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Baskanin Sunusu

Yildirim Belediyesi olarak gelecegimizi planlarken artan niifus ve ihtiyaclar
1s1¢ida planlamalar yapmak ve uygulamak durumundayiz. Yildirimli hemsehrilerimizin
taleplerine ve gelecek hedeflerimize cevap verebilecek caligmalar igin 5 yillik 10 yillik
degil 50 y1llik ya da 100 yillik atilmlar ger¢eklestirmek durumundayiz.

Bu biling ve sorumluluk i¢inde seffaf yonetim anlayisi i¢erisinde hukuka bagli ve
yiiksek kalite hedefine doniik calistyoruz.

Performans Programi, bizi temel hedeflerimize ulastiracak olan faaliyetlerimizi,
projelerimizi takip etmemizi ve degerlendirmemizi saglayan performans hedeflerinden
olusmaktadir. Yildirim Belediyesi olarak tiim ¢alismalarimiz, 2015 yili Performans
Programinda yer alan projeler yiriirliikteki yasal mevzuat ¢ergevesinde tiim
hemsehrilerimize daha iyi bir kentsel yasam hedefiyle uygulanacaktir.

Kentsel Dontisiim ¢ok amaglt kiiltiir merkezleri egitim, saglik, spor ve sosyal tesisleri ile
oncii projelere imza atan belediyemiz hayata gegirdigi projeler ile diger belediyelere de
ornek olmaktadir.

Yildirim’1 kentsel ¢evresi ve dogal kaynaklari ile beraber devamli gelisen, kentsel
yagsami ve sosyal gelisimi ile en ileri, ekonomik biiylimesi ve istihdam firsatlari ile
gelismis bir sehir yapmak istiyoruz.

Ideal sehir Yildirim hedefimize azimle ve kararlilikla ilerlerken, drnek bir sehir
olusturmak adina 2015 Performans Programi’nin hazirlanmasinda emegi gecen calisma
arkadagslarimiza ve bize destek veren Yildirimli hemsehrilerime tesekkiir ediyor, saygilar
sunuyorum.

Ismail Hakki EDEBALI
Yildirim Belediye Baskani
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I GENEL BILGILER

A. YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

1. Belediyenin Gorev ve Sorumluluklar:
5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 14.Maddesine Gore;

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve g¢evre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kiiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.0001 gecen belediyeler, kadinlar ve g¢ocuklar igin
koruma evleri acar.

b) Okul oncesi egitim kurumlar1 acgabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
ingaat1 ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme
ihtiyaclarii karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimim yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amatdr spor
kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amatdr spor karsilagmalari
diizenler, yurt i¢ci ve yurt disi miisabakalarda iistiin basari gosteren veya derece alan
sporculara belediye meclisi karartyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalll miisterek
nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda o0ziirlii, yasgh, diigkiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.



2015 viLiPERFORMANS PROGRAMI <&

2. Belediyenin Yetki ve Imtiyazlar
5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 15.Maddesine Gore;

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarin1 kargilamak amaciyla her
tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik c¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsat1 vermek.

d) Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinm
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine
gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak
veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagcla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli sistem
dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi
ve depolanmasi ile ilgili biitliin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sinirlant igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar lizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve
tiizel kisilerce acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezast ddenmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dist
mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger
igsyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarin;
stvilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmiir ve
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hurda depolama alanlar1 ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda ¢evre
kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirli servis ve toplu tasima araclari
ile taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve gilizergadhlarmni belirlemek; durak
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park yerlerini
tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi
trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiirtitmek.

(1) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi
ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi
tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve Igisleri
Bakanliginin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarin1 kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il smirlart iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan simirlar1 i¢inde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'1 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirnmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 ¢aligmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Icisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz
veya diistik bir bedelle amac1 disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet fhale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasmmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu

hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

5216 Sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu:

Kanunun 7.Maddesi geregi Biiyiiksehir simirlar1 icerisinden yer alan ilce ve ilk
kademe belediyelerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla miinhasiran biiyiiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada
sayilanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Biiyiiksehir kat1 atik yonetim planina uygun olarak, kati1 atiklar1 toplamak ve aktarma
istasyonuna tagimak.

¢) Sihhi isyerlerini, 2 nci ve 3 iincii sinif gayristhhi miiesseseleri, umuma acik istirahat ve
eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.
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d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile
parklar1 yapmak; yasllar, oziirliiler, kadinlar, gengler ve ¢cocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel
hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; saglik, egitim, kiiltiir tesis ve
binalarinin yapim, bakim ve onarmmu ile kiiltiir ve tabiat varliklart ve tarihi dokuyu korumak;
kent tarihi bakimindan Onem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin
hizmetler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetler1 yiiriitmek.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve
organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami disindadir

B. TESKILAT YAPISI

1. Genel Yonetim Yapisi

Belediye Baskani 1
Belediye Meclisi 45
Belediye Enciimeni 7
Belediye Baskan Yardimcilar: 7
Birimler 29
Personel 594
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C. FIZIKSEL KAYNAKLAR

1. Yildirim Belediyesine Ait Lojman Dagilim

Goreve Tahsis

Sosyal Konutlarda ikamet Eden Personel

2. Bilisim Envanter Listesi

BILISIM ENVANTER LISTESI
Malzeme Sayis1

Fotokopi Makinesi 21
Faks Makinesi 16
Video Kamera 3
Fotograf Makinesi 84
Projeksiyon Cihazi 21
Ses Kayit Cihazi 7
GPS Cihaz 3
Yazici 297
Bilgisayar Masa Ustii 519
TV. 41
El Tipi Telsiz Telefon (Kablosuz alici-verici) 2
Masa Tipi Mikrofon 25
Yaka Tipi Mikrofon 1
DVD Player 18
DVD Kaydedici 1
Diz iistii Bilgisayar 61
Yol Bilgisayari 1
Tablet Bilgisayar 9
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3. Belediye Otomasyonu Yazilimimiz

Belediye otomasyon yazilimimizi Olgu Bilgisayar Sistemleri Sanayi Ticaret Ltd.
Sti’nden hizmet alim1 yapmaktayiz. Otomasyon yazilimizdan yer alan modiiller ve modiil
bilgileri asagidaki gibidir.

Yonetim Bilgi Sistemi kapsaminda yer alan modiiller;

*Sistem YOnetimi
*Kisi Kurum Islemleri
*Imar ve Numarataj
*Gelirler

*Cesitli Hizmetler
*Hesap Isleri
*Personel

*Yazi Isleri

*Hukuk

*SMS

*Kagak Yap1 Kontrol
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4. Yerel Yonetimler Bilgi Yonetimi Sistemi

Modiil Ozellikleri

Yonetim bilgi sistemi kapsaminda yer alan modiillerin tanimlar1 ve islevleri, ana hatlar ile
asagida aciklanmustir.

1.Sistem Yonetimi: Kullanicilarin yapabilecegi islemlerin tanimlanmasini ve sistem
parametrelerinin girilmesini saglar.

-Kullanic1 Yetkilerinin Tanimlanmasi

-Sistem Parametrelerini Tanimlama

-Izlenmek Istenen Tablolarin Belirlenmesi

-Islemi Yapan Kullanicilarin Saklanmasi ve Izlenmesi
-Ayrintilt Sorgulama ve Raporlama

2.Kisi-Kurum fslemleri: Tiim modiiller tarafindan ortak olarak kullanilmak iizere her bir
kisi/kurum igin tek bir sicil olusturulmasini, kisinin kimlik, niifus, ikamet adresi, is adres vb.
ayrintili bilgilerinin bu sicilde tutulmasini saglar.

-Kisi Olusturma/Degistirme
-Kisi Mesajlar1

-Kisi Arsiv Numaralari

-Kisi Birlestirme

-Kisi Ayirma

-TC. Kimlik No Giincelleme
-Adres Giincelleme

3.mar ve Numarataj: Belediyenin tiim Imar ve Numarataj Islemleri Ulusal Adres
Veritabant (UAVT) formatina uygun olarak islenir. Tim iglemler tek tasinmaz sicili
tizerinden yiirtir. Gelir kayiplarinizi dnler, vergiyi dogru hesaplar, zamaninda ve dogru adrese
tebligat yapilmasini saglar. Pafta ayirma(ifraz), parsel birlestirme (tehvit) islemlerinin
yapilmasin1 saglar. Kat irtifaki, yap1 kullanim izni, numarataj belgelerini verebilir, ayni
zamanda yap1 ruhsatlarinin arsivlenmesini saglar.

-Tasinmazlar

-Cadde Gezgini

-Parsel Gezgini

-Numarataj Belgeleri

-Kat Irtifaki Belgeleri

-Asansor Isletme Belgeleri

-Yap1 Ruhsatlari

-Yap1 Kullanma Izin Belgeleri
-Arsivlenen Belgeler

-Ayrintil1 Sorgulama ve Raporlama

4.Gelirler: Belediye gelirleri ile ilgili tiim islemlerin yiiriitiilmesini saglar.14 modiilden
olusur, bunlar asagida ana hatlar1 ile anlatilmistir.
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4.1.Tahsilat: Belediyenin tim vergi ve gelirlerinin, varsa gecikme zamlarini da hesaplayarak,
tahsilatlarinin yapilmasini ve makbuzlarinin hazirlanmasini saglar.

-Tahsilat

-Makbuzlar

-Zayi Makbuzlar

-Kasa Kapatma

-Teslimatlar

-Zimmetli Makbuzlar

-Ayrintilt Sorgulama ve Raporlama

4.2.Gelir-Takip Islemleri: Belediye gelirleri ile ilgili tiim takip islemlerinin yapilmasini
saglar.

-Odemeye Cagrilar

-Odeme Emirleri

-Takip Dosyalar1

-Icra Islemleri

-Icra Odemeleri(Teslimat)

-Icra Odemeleri(Vezne, Banka Dekontu vs.)
-Tapu Haciz Yazilar

-Banka Haciz Yazilari

-Trafik Haciz Yazilar

-Tebligatlar

-Yoklama Fisleri

-Ayrintili Sorgulama ve Raporlama

4.3.Gelir-Ortak Islemler: Gelirler ile ilgili ortak islemlerin yiiriitiilmesini saglar.

-Harg ve Ucretler

-Kisiye Ait Yapilandirma Islemleri

-Odenmeyen Yapilandirma Basvurularinin Iptali
-Yapilandirma Bagvurularmin Iptallerini Toplu Olarak Geri Alma
-Posta Ceki

-Banka Dekontu

-E1 Makbuzu

-Internetten Yapilan Odemeler

-Online Banka Odemeleri

-El Terminali

-Odemeyi Emanet Hesabina Aktarma

-Mahsup

-Kisi Emanetleri Ile Tlgili Islemler

-Kisi Bilgisi Olmayan Vezne Makbuzlarin1 Diizeltme
-Taksitlendirme

-Tecil

-Bor¢larin Varislere/Kefillere Paylastiriimasi
-Idari Para Cezalarmin Terkini

-Terkin

-Gecikme Terkini

-Tahsil Imkansizlig1 Sebebiyle Terkin



2015 viLI PERFORMANS PROGRAMI 4}:??

-Ayrintil1 Sorgulama ve Raporlama

4.4.Emlak Vergisi: Emlak Vergisi ile ilgili tiim yasal islemlerin, yasal mevzuata uygun
olarak ve tam otomasyon i¢inde yiiriitilmesini saglar.

-Bildirim Olusturma

-Bildirim Girisi Ile Birlikte Otomatik Tahakkuk Olusturma

-Satis, Veraset, Hibe, Emeklilik, Kisitlilik, Kamulastirma vb. Islemler
-Bildirim Verilmeyen Tasinmazlar ve Miikelleflerin Listesi

-Bildirim Verilmeyen Tagmnmazlar I¢in Beyana Cagr1 Yazist
-Odenmemis Borglar ve Borclular Listesi

-Ikmalen, Resen ve Idarece Tarhiyat, Vergi ve Ceza Bildirimi Islemleri
-Bildirim Sureti

-Hesap Karti

-Ayrintilt Sorgulama ve Raporlama

4.5.Cevre Temizlik Vergisi: Cevre Temizlik Vergisi ile ilgili tiim yasal islemlerin, yasal
mevzuata uygun olarak ve tam otomasyon i¢inde yiiriitiilmesini saglar.

-Bildirim Olusturma

-Bildirim Girisi Ile Birlikte Otomatik Tahakkuk Olusturma

-Bildirim Verilmeyen Tasinmazlar I¢in Beyana Cagr1 Yazisi

-Odenmemis Borglar ve Bor¢lular Listesi, Odeme Emri ve Haciz Varakasi
-Ikmalen, Resen ve Idarece Tarhiyat, Vergi ve Ceza Bildirimi Islemleri
-Bildirim Sureti

-Hesap Kart1

-Ayrintil1 Sorgulama ve Raporlama

4.6.11an Reklam Vergisi: {lan Reklam Vergisi ile ilgili tiim yasal islemlerin, yasal mevzuata
uygun olarak ve tam otomasyon i¢inde yiiriitiilmesini saglar.

-Beyanname Olusturma

-Beyanname Girisi Ile Birlikte Otomatik Tahakkuk Olusturma
-Odenmemis Borglar ve Bor¢lular Listesi, Odeme Emri ve Haciz Varakasi
-Ikmalen, Resen ve Idarece Tarhiyat, Vergi ve Ceza Bildirimi Islemleri
-Hesap Karti

-Ayrintil1 Sorgulama ve Raporlama

4.7.Eglence Vergisi: Eglence Vergisi ile ilgili tim yasal islemlerin, yasal mevzuata uygun
olarak ve tam otomasyon i¢inde yiiriitiilmesini saglar.

-Beyanname Olusturma

-Beyanname Girisi Ile Birlikte Otomatik Tahakkuk Olusturma
-Odenmemis Borglar ve Bor¢lular Listesi, Odeme Emri ve Haciz Varakasi
-Ikmalen, Resen ve Idarece Tarhiyat, Vergi ve Ceza Bildirimi Islemleri
-Hesap Karti

-Ayrintilt Sorgulama ve Raporlama

4.8.Elektrik Tiiketim Vergisi: Elektrik Tiiketim Vergisi ile ilgili tim yasal islemlerin, yasal
mevzuata uygun olarak ve tam otomasyon i¢inde yiiriitiilmesini saglar.

o 15 o
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-Beyanname Olusturma

-Beyanname Girisi Ile Birlikte Otomatik Tahakkuk Olusturma
-Odenmemis Borglar ve Bor¢lular Listesi, Odeme Emri ve Haciz Varakasi
-Ikmalen, Resen ve Idarece Tarhiyat, Vergi ve Ceza Bildirimi Islemleri
-Hesap Kart1

-Ayrintili Sorgulama ve Raporlama

4.9.Haberlesme Vergisi: Haberlesme Vergisi ile ilgili tim yasal islemlerin, yasal mevzuata
uygun olarak ve tam otomasyon i¢inde yiiriitiilmesini saglar.

-Beyanname Olusturma

-Beyanname Girisi Ile Birlikte Otomatik Tahakkuk Olusturma
-Odenmemis Borglar ve Borclular Listesi, Odeme Emri ve Haciz Varakasi
-Ikmalen, Resen ve Idarece Tarhiyat, Vergi ve Ceza Bildirimi Islemleri
-Hesap Kart1

-Ayrintili1 Sorgulama ve Raporlama

4.10.Yangin Sigortasi Vergisi: Yangin Sigortas1 Vergisi ile ilgili tiim yasal iglemlerin, yasal
mevzuata uygun olarak ve tam otomasyon i¢inde yiiriitiilmesini saglar.

-Beyanname Olusturma

-Beyanname Girisi ile Birlikte Otomatik Tahakkuk Olusturma
-Odenmemis Borglar ve Borclular Listesi, Odeme Emri ve Haciz Varakasi
-Ikmalen, Resen ve Idarece Tarhiyat, Vergi ve Ceza Bildirimi islemleri
-Hesap Kart1

-Ayrmtili Sorgulama ve Raporlama

4.11.Kira: Belediye’ye ait tasinmazlarin ve biifelerin kira sdzlesmelerinin olusturulmasini ve
tahakkuklarinin hazirlanmasini saglar.

-Kira So6zlesmesi Girisi

-Sézlesme Girisi Ile Birlikte Otomatik Tahakkuk Olusturma

-Odemeler izleme

-Kira Artislar1 izleme

-Sozlesme Siiresi Bitimi izleme ve Siire Uzatma

-Odenmemis Borglar ve Bor¢lular Listesi, Odeme Emri ve Icra Islemleri
-Kira Tespit Davalar1 Islemleri Tahliye Davalar1 Islemleri

-Hesap Kart1

-Ayrintili1 Sorgulama ve Raporlama

4.12.Harcamalara Katilma Pay1: Yol, Kanalizasyon ve Su Tesisleri Harcamalarina Katilma
Paylar1 ile ilgili tiim islemlerin yasal mevzuata uygun olarak ve tam otomasyon icinde
yiiriitiilmesini saglar.

-Yol Harcamalarina Katilma Paylar1
-Kanalizasyon Harcamalarina Katilma Paylar1
-Su Tesisleri Harcamalarina Katilma Paylar1
-Paylarin Otomatik Olarak Hesaplanmasi
-Tebligat Mektubu Hazirlama

-Otomatik Tahakkuk Olusturma
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-Odenmemis Borglar ve Borglular Listesi, Odeme Emri ve Haciz Varakasi
-Hesap Karti
-Ayrintilt Sorgulama ve Raporlama

4.13.Para Cezalar1: Para cezalarinin ve ddeme emirleri goriintiilenmesini saglar. Ayrintili
sorgulama ve raporlama yapabiliriz.

4.14.Isgaliye: Yer isgalleri, pazar yeri isgalleri gibi islemlerin yapilmasini saglar.
-Isgaller

Kisiye Ait Isgaller

-Toplu Tahakkuk

-Ayrintilt Sorgulama ve Raporlama

5.Cesitli Hizmetler : Belediyenin ¢esitli hizmet birimlerine ait islemlerin yapilmasini saglar.
Alt sistemleri asagida ana hatlar ile anlatilmistir.

5.1.Zabita: Zabita tarafindan kesilen cezalarin tahakkuk ettirilmesi ile ilgili islemlerin
yiriitiilmesini saglar.

-Zabita Tarafindan Kesilen Cezalar ile ilgili Thbar, Yoklama, ihtar, Teblig, Onay ve Tahakkuk
Islemleri
-Ayrintilt Sorgulama ve Raporlama

5.2.Isyeri Ruhsatlari: Belediye tarafindan verilen Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati ile ilgili
islemlerin yiirtitiilmesini saglar.

-Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlar
-Tatil Giinlerinde Calisma Ruhsatlart
-Mesul Miidiirliik Belgeleri

-Gida Sicil Belgeleri

-Canl1 Miizik Yaymn Izin Belgeleri
-Servis Izin Belgeleri

-Ayrintili Sorgulama ve Raporlama

5.3.Pazar Yeri Ruhsatlari: Belediye tarafindan verilen Pazar Yeri Ruhsati ile ilgili
islemlerin yiiriitiilmesini saglar.

-Pazar Yeri Ruhsati

-Ucret Hesaplama ve Tahakkuk

-Ayrintilt Sorgulama ve Raporlama

5.4.Evlendirme: Evlendirme ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini saglar.
-Evlendirme Kayitlarinin Girilmesi

-Niifus Miidiirliigli’ne ve Diger Resmi Dairelere Gonderilecek Raporlar
-Ayrintil1 Sorgulama ve Raporlama

5.5.Saghk: Saglik isleri ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini saglar.

-Oliim Mernisi Basvurulari
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-Ayrintili Sorgulama ve Raporlama
5.6.Sosyal Yardim: Sosyal yardim ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini saglar.

-Bagvurular

-Kisi Basvurulari

-Toplu Basvuru islemleri

-Yardim Tahakkuku

-Yardim Odeme

-Engelliler

-Evde Bakim Hizmetleri

-Burslar

-Ayrintili Sorgulama ve Raporlama

5.7.Asker Aileleri: Asker ailelerine yardim ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini saglar.

-Asker Ailelerine Yardim Bagvuru Bilgilerinin Girilmesi
-Yardim Karar ile lgili Bilgilerin Girilmesi
-Odemelerin Girilmesi ve Izlenmesi

-Ayrintili1 Sorgulama ve Raporlama

5.8.Veterinerlik: Veterinerlik ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini saglar.

-Basvuru Islemleri
-Ayritili1 Sorgulama ve Raporlama

6.Hesap Isleri: Belediye’ye ait tiim hesap islerinin yiiriitilmesini saglar. Alt modiilleri
asagida ana hatlari ile agiklanmistir.

6.1.Analitik Biitce: Belediye’ye ait yillik biitce hazirlanmasini ve tim muhasebe islemlerinin
yiirlitiilmesini saglar.

-Gider Biitgesi

-Gelir Biitgesi

-Biit¢e Aci181/Fazlasi

-Hizmet Gerekgesi

-Gelecek Yillara Yaygin Yiiklenmeler
-Memur ve Hizmetli Olmayanlara Verilecek Yolluklar
-Satin Alinacak Tasitlar

-Biit¢e Kararnamesi

-Ek/Olagantistii Biitceler

-KBS’ye Biitce Aktarma

-Ayrintili Sorgulama ve Raporlama

6.2.Tahakkuk Esash Muhasebe: Su ve Kanalizasyon Idaresi gibi Belediye Isletmelerine ait
yillik biitce hazirlanmasini ve tiim muhasebe islemlerinin yiiriitiilmesini saglar.

-Hesap Kart1
-Yevmiyeler
-Odeme Belgeleri
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-Teslimat Miizekkereleri

-Menkul Kiymet Alindilar
-Harcama Teslimatlart

-Ihale Onay Belgeleri

-Taahhiit Kartlar1

-Yolluk Bildirimleri

-Alinan Cekler

-Beyannameler

-Sayistay’a Gonderilecek Dosyalar
-Ayrintili1 Sorgulama ve Raporlama

6.3.0denek Takibi: Belediye’ye ait 6denek takip islemlerinin yapilmasini saglar.

-Yevmiyeler

-Thale Onay Belgeleri

-Harcama Talimatlar1

-Taahhiit Kartlar

-Yolluk Bildirimleri

-Ayrintili Sorgulama ve Raporlama

6.4.Satinalma: Satin alinmak lizere Belediye birimleri tarafindan talep edilen tiim mal ve
hizmetlerin ihale iglemlerinin yiiriitiilmesini saglar.

-Talep Fisleri
-Satin Alma Dosyalar1
-Satin Alma Dogrudan Temin Dosyalari

6.5. Tasinir Mal Kayitlari: Belediye’ye ait taginir mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile
yonetim hesabinin verilmesini saglar.

-Tasmnir Islem Fisleri

-Zimmet Fisleri

-Istek Fisleri

-Dayanikli Taginir Bilgileri
-Sayimlar

-Dayanikli Tasmir Yillik Degerleri
-Sayistay’a Gonderilecek Dosyalar
-Ayrintili Sorgulama ve Raporlama

6.6. Tasinmaz Mal Kayitlari: Belediye’ye ait tasinmaz mallarin kaydi, muhafazasi ve
kullanimt ile yonetim hesabinin verilmesini saglar.

-Binalar

-Arsa ve Araziler

-Yertistii ve Yeralt1 Diizenleri
-Tasinmaz Deger Artiglar
-Ayritil1 Sorgulama ve Raporlama

6.7.Yap1 Denetim: Belediye ve miicavir alan sinirlar1 iginde ve disinda kalan yerlerde
yapilacak yapilarin zorunlu olarak denetimini kapsamaktadir.

o 19 o
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7.Personel: Personel Isleri 2 farkli personel tipinin ilgili kanunlarina gére tasarlanmustir.

7.1.Memur Ozliik ve Bordro: Devlet Memurlar1 Kanunu’na gére memur olarak galisan tiim
personelin 6zliik ve bordro ile ilgili tiim islemlerinin yliriitiilmesini saglar.

-Personel Sicil Islemleri

-Kadro Unvanlari

-Kadro Atamalar1

-Terfi Islemleri

-Personel Hareket Onay1

-Hizmet Belgesi

-Izin Islemleri

-Muayene Istek Formu
-Bordro(Aylik,2/3,1/3)

-Fark Bordrosu(Aylik,2/3,1/3)

-Ek Kazanglar

-Ek Kesintiler

-Ozel Kesintiler

-Ozel Gider Indirim Islemleri
-Muhasebe ile Tam Entegrasyon
-Bankalara Disket Ile Odeme Listesi
-Aylik ve Yillik Emekli Sandig1 Raporlari
-Ayrmtili1 Sorgulama ve Raporlama

7.2.1s¢i Ozliik ve Bordro: Is Kanunu'na gore is¢i olarak calisan tiim personelin 6zliik ve
bordro ile ilgili tiim islemlerinin yiiriitiilmesini saglar.

-Ozliik Islemleri

-Is¢i Kadrolar

-Gorev Degisikligi

-Izin Islemleri

-Vizite Islemleri

-Vardiya

-Hizmet Belgesi

-Bordro(Aylik, Devlet Ikramiyesi, Sendika Ikramiyesi vb.)
-Fark Bordrosu

-Ayrintili Puantaj Girisi(Fazla Mesai, Gece Calismasi, Vardiya vb.)
-Ek Kazanglar

-Ek Kesintiler

-Ozel Kesintiler

-Ozel Gider Indirimi Islemleri

-Muhasebe Ile Tam Entegrasyon

-Bankalara Disket ile Odeme Listesi

-Ayritil1 Sorgulama ve Raporlama

7.3.Meclis Uyeleri: Meclis iiyeleri ile ilgili tiim islemlerin yiiriitiilmesini saglar.
-Meclis Uyeleri

-Uye Kesintileri
-Bordro
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-Bordro Odeme Emirleri
-Ayrintili Sorgulama ve Raporlama

8.Yaz: Isleri: Belediye icindeki birimler arasinda ve Belediye ile dis kuruluslar arasinda
gelen ve giden yazilarin defter kayitlarinin tutulmasini, arsivlenmesini, giden yazilarin MS
Word ile yazilmasini ve saklanmasini, cevap bekleyen yazilarin izlenmesini saglar.

8.1.Toplantilar: Belediye Meclisi, Enciimeni ve Komisyonlarina ait toplant1 giindemlerinin
olusturulmasini, kararlarin yazilmasini, kaydedilmesini, izlenmesini ve arsivlenmesini saglar.

-Meclis Giindemi Olusturma ve izleme

-Meclis Kararlarin1 Karar Defteri’ne Yazma ve Kaydetme

-Enciimen Giindemi Olusturma ve Izleme

-Enciimen Kararlarini Karar Defteri’ne Yazma ve Kaydetme

-Komisyon Giindemi Olusturma ve izleme

-Komisyon Kararlarin1 Karar Defteri’ne Yazma ve Kaydetme

-Karar Defterine Kaydedilen Karara Ait MS Word Belgesi Olusturulmasi

-Olusturulan MS Word Belgesinin Kent Bilgi Sistemi Veri Tabaninda Saklanmasi ve
Istendigi Anda Tekrar Goriilmesinin Saglanmasi

-Ayrintil1 Sorgulama ve Raporlama

9.Hukuk: Tiim dava islemlerinin takibinin yapilmasini saglar.

-Dava Dosyalar1

-Cevap Verilmesi Gereken Dosyalar
-Icra Takibinde Dosyalar

-Icra Takip Islemleri

-Dava Takvimi

-Arsivlenen Belgeler

-Avans Masraf Durumu

-Ayrintili Sorgulama ve Raporlama

10.Sms: Belediyemiz miikelleflerine vergi Odeme tarihleri ve miktarlar1 hakkinda ve
miikelleflerimize bildirimleri ile ilgili is ve islemler hakkinda SMS gonderimini saglar.

11.Kacak Yap1 Kontrol: imar mevzuatina aykir1 yapi, muhtarliktan izin alinmadan yapilan
yapilar, ruhsatsiz, ruhsat ve eklerine, fen ve saglik kurallarina aykiri1 olan, kat nizami taban
alani, komsu mesafeleri, 6n cephe hatti bina derinligi ve benzeri konulardaki mevzuat
hiikiimlerine uygun olmayan yapilar veya insaat yasagi olan yerlere insa edilen yapilarin
kontroliiniin yapilmasini saglar.

-Dosyalar

-Para Cezalari

-Yikim Masrafi Girisi

-Para Cezas! Iptal Islemleri
-Ayrintili Sorgulama ve Raporlama
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5. Bilgi Teknolojilerinde Performans Programm Kapsaminda 2015 Yilinda
Hedeflenen Projeler ve Detaylar

CRM

Yildirim belediyesi biinyesinde kurulmakta olan halkla iliskiler birimi, ak masalar ve
cagr1 merkezi iizerinden gelecek her tiirlii taleplerin en kisa zamanda cevaplanabilmesi ve
vatandaglarin memnuniyetlerinin artirilabilmesi i¢in iletisim sistemi uygulamasina ihtiyag
vardir. Bu iletisim sisteminden gelen talepler degerlendirilmek iizere sisteme kaydedilecek,
Vatandas liskileri Yonetimi yazilimi ile sorumlulara iletilecektir. Bu sorumlular tarafindan
yapilacak denetim ve degerlendirmelerle sonuglandirilacak bagvurular basvuru sahibine mail
ya da gerektiginde telefon yoluyla geri bildirimde bulunacaktir.

e-Rehber

Gilinlimiizlin teknolojik gelismelerine bagli olarak Turistlerin gezdigi yerleri daha iyi
ve dogru tanimalarin1 saglayacak rehber sistemlerine ihtiya¢ bulunmaktadir. Bunlara genel
olarak Elektronik Rehber Sistemleri denilmektedir. Elektronik rehberler sayesinde ziyaretgiler
rahat, kolay, kalici, eglenceli ve egitici bilgiler alabilmektedir. Bu ¢ergevede elektronik rehber
uygulamasi Cumalikizik, Yesil Tiirbe ve Emirsultan’da ziyaretcilerimizin hizmetine
sunulmasi planlanmaistir.

Web Sitesi Yenileme

Gliniimiiziin degisen ihtiyaclar1 goz Oniinde bulundurularak tabletlerin, akilli
telefonlarin hayatimizin degigsmezleri oldugu bir donemde web sitemizin de bu degisen hayat
seklimize uyumu zorunluluk arz etmeye baslamistir. HTML 5 ile yazilan yeni web sitemiz
giincellenmis igerigiyle, hizla degisen teknolojiye uyum saglamamiz hedeflenmis ve
planlanmaistir.

Arac Takip Sistemi

Araclar1 7 giin 24 saat siirekli takip ederek is dis1 seyahatleri engeller. Ise baslama ve
bitirme zamanlarini raporlar ve is akisini optimize eder. Siiriiclilerle, nerede olduklar
konusunda yapilan gereksiz telefon goriismelerini ortadan kaldirir. Boylece is giiciinden
onemli oranda tasarruf saglar ve zaman kazandirir. 7 gilin 24 saat takip ve detayli raporlamalar
sayesinde araclar ve siiriiciiler lizerindeki kontrolii ve denetimi arttirir. Araglarin ¢alinmasi
veya kaybolmasi durumunda kolayca bulunmasini saglar. Araglarin kotii kullanimini ve is dis1
seyahatler nedeniyle gereksiz yere fazla km yapilmasini engellenmesinin yani sira; ozel
yazilimlar ile araglarin bakim, servis, onarim gibi faaliyetlerini de takip eder. Boylece
araclarin yipranma siiresini uzatarak bakim ve kullanim maliyetlerinde tasarruf saglar. Arag
takip sistemi Destek Hizmetleri Miidiirligiimiiziin hizmet kalitesini artiracaktir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi ( EBYS)
Belgelerin elektronik ortamda iiretilmesi, dagitilmasi, arsivlenmesi ve tasfiye

edilmeleri asamalarini igeren, giivenlik sistemi ile donatilmis, siirekli yenilenen bir sistemdir.
Yazigmalar ile ilgili siire¢lerimizin iyilestirilmesi hedeflenmis ve planlanmustir.
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Is Zekasi

“Business Intelligence (BI)” olarak diinya c¢apinda bilinen ve takip edilen
kavramlardan biri olan is zekasi, kisaca halihazirda var olan ya da degisik yontemler ile elde
edilen verinin, kurum amaglarina hizmet eden bilgiye doniistiiriilmesi amaci ile uygulanan
tiim yontemleri, metodolojileri, siirecleri, teknolojiyi, teorileri bir arada kullanma becerisine
verilen isimdir. Yonetimin karar verme siirecini kolaylastirmasi hedeflenmis ve planlanmustir.

ISO 27001

ISO 27001 Kurumlarin risk yonetimi ve risk isleme planlarini, gorev ve
sorumluluklari, is devamliligi planlarmi, acil durum olay ydnetimi prosediirlerinin
hazirlamasin1 ve uygulamada bunlarin kayitlarinin tutulmasini gerektirir. Kurum tiim bu
faaliyetlerin de i¢inde yer aldig1 bir bilgi glivenligi politikas1 yayinlamali ve personelini bilgi
giivenligi ve tehditler hakkinda bilinglendirmelidir. Yildinnm Belediyesi Bilgi Giivenligi
standartlarinin = olusturulmasi, ISO 27001 sertifikasinin alinmasi1 ve bilgi giivenligi
stirekliliginin saglanmasi hedeflenmis ve planlanmaistir.

Veri Eslestirme Islemi
Belediyemizde mevcutta emlak bilgileri, numarataj bilgileri, ulusal adres veri tabani

bilgileri ve tapu bilgilerinin eslestirilerek tek bir veri tabanindan yonetilebilir hale gelmesi
hedeflenmis ve planlanmistir.
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1. Arac ve Is Makinas: Listesi

ARAC VE IS MAKINASI LIiSTESI

Arac Cinsi Sayisi
Damperli Kamyon 17
Kapah Kasa Kamyon 2
Otobiis 4
Minibiis 4
Midibiis 4
Kamyonet 15
Binek Otomobil 2
Ambulans 2
Arazoz 1
Cenaze Nakil Araci 2
Traktor 2
Greyder 2
Lastik Tekerlekli Ekskavator 2
Lastik Tekerlekli Kazic1 Yiikleyici 3
Lastik Tekerlekli Yiikleyici 2
Asfalt Bakim Araci 1
Sivil Savunma Araci 1
Asfalt Silindiri 1

TOPLAM 67
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D. INSAN KAYNAKLARI

Insan Kaynaklar1 Politikamiz,

"Stirekli kendini yenileyen ve gelistiren”

*Qgrenme ve gelisim olanaklarini saglamak

uuuuu

personellerimiz ile ortak birim kurum
kiiltlirii ile hareket ederek, mutlu ¢alisanlarin bizi temel hedefimize ulastiracagi bilinciyle;
* Adil olmak, ve etik davranmak
*Giiven ortami i¢inde katilimlarini desteklemek
*Karsilikli iletisime agik olmak

*Daha 1yi performans gostermeleri i¢in desteklemek temel politikamizdir.

4 Adet

2 Adet

370 Adet

214 Adet

1 Adet

7 Adet

PERSONEL SAYISI
Secilmis Bagkan Yardimcisi
Atanmis Bagskan Yardimcisi
Memur

Siirekli Isci

Gegici Isci

Sozlesmeli Personel

TOPLAM 598 Adet Personel bulunmaktadir.

(Meclis Uyesi)

(Memur)

(657 Sayili Kanuna tabii)

(4857 Sayil1 Is Kanununa tabii)

(4857 Sayil Is Kanununa tabii)

(5393 Sayil1 Kanunun 49. Md. istinaden)

MEVCUT KADRO DURUMU (10.09.2014)

DOLU BOS TOPLAM
MEMUR 372 210 582
SUREKLI iSCI 214 59 273
GECICI OLARAK { ) {
CALISAN BURO iSCiSi

SOZLESMELI 7 ) .
PERSONEL

TOPLAM 594 269 863




201 5 YILI PERFORMANS PROGRAMI

sssss

Kurumumuzda Mevcut Memur Kadro Dagilimi (10.09.2014)

GENEL IDARE HiZ. SINIFI 347
TEKNIK HiZ. SINIFI 142
AVUKATLIK HiZ. SINIFI 7

SAGLIK HiZ. SINIFI 40
YARDIMCI HiZ. SINIFI 46
TOPLAM 582

MEMUR KADRO DURUMU (10.09.2014)

DOLU | BOS | TOPLAM
GENEL IDARE HiZ. SINIFI 205 142 347
TEKNIK HiZ. SINIFI 134 8 142
AVUKATLIK HiZ. SINIFI 4 3 7
SAGLIK HiZ. SINIFI 26 14 40
YARDIMCI HiZ. SINIFI 3 43 46
TOPLAM 372 210 582

SOZLESMELI PERSONEL DURUMU (10.09.2014)

DOLU | BOS | TOPLAM
SOZLESMELI PERSONEL 7 - 7

GECICI iSCi KADRO DURUMU (10.09.2014)

DOLU | BOS | TOPLAM
GECICi iSCi 1 - 1

SUREKLI iSCi KADRO DURUMU (10.09.2014)

DOLU | BOS | TOPLAM
SUREKLI iSCi 214 59 273
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1?'iig?r"i.?1‘;'1'::22"I’t;'?:.régﬁé‘zrz‘?"a‘:et HI%E{J\?S\MI SUREKLI | GEGici | sozLegmeLi | BE--DIS!
s | _causan | MR | Tiggi | Tiscl” | pemsoneL | S | TOPAM
dagilimi ise soyledir. SIS .

BASKAN YARDIMCILIGI - 2 - - - 4 6
ETUD PROJE MUDURLUGU - 7 3 - - - 10
BAS.YAY.HALKL.ILISK.MUD.GU 39 1 2 - - 3
BiLGI iSLEM MUD.GU 18 8 5 - - - 13
EMLAK iSTIMLAK MUD.LUGU 4 9 10 - 5 - 19
FEN iSLERI MUDURLUGU 84 50 80 - 2 - 132
MALIi HiZMETLER MUDURLUGU 11 33 12 - 5 - 45
HUKUK iSLERi MUDURLUGU 5 5 2 1 - - 8
SOSYAL YARDIM iSL. MUD.LUGU 19 10 8 - - - 18
iMAR VE SEH.MUDURLUGU 1 25 9 - - - 34
OZEL KALEM MUDURLUGU 22 10 1 - - 11
PARK VE BAHGELER MUD.LUGU 3 7 7 - 2 - 16
iNSAN KAYN. VE EGIT.MUD. 15 8 6 - - - 14
SAGLIK iSLERI MUDURLUGU 19 26 26 - - - 52
SiViL SAVUNMA UZMANLIGI 1 4 - - - - 4
TEFTiIS KURULU MUDURLUGU - 4 1 - - - 5
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 6 4 3 - - - 7
iSLETME MUDURLUGU 3 4 4 - - - 8
YAZI iSLERiI MUDURLUGU 2 5 4 - - - 9
ZABITA MUDURLUGU 7 77 1 - 1 - 79
DESTEK HiZMETLERiI MUDURLUGU 4 4 2 - - - 6
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 5 10 2 - - - 12
YAPI KONTROL MUDURLUGU 2 9 3 - - - 12
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUD. 19 8 4 - 2 - 14
KENTSEL TASARIM MUD. 8 11 4 - - - 15
iC DENETIM BIRIMi - 3 - - - - 3
STRATEJi GELiST.MUD. 2 4 1 - - - 5
DIS iLiSKILER MUD. - 7 - - - - 7
SPOR iSLERi MUD. 7 6 8 - - - 14
VETERINER iSLERi MUD. 15 9 5 14
DISARIDA GALISAN PERSONELLER 5 2 1 3

TOPLAM 326 372 214 1 7 4 598
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I) PERFORMANS BILGILERI

A. TEMEL POLITIKALAR ve ONCELIiKLER

Yildirim Belediyesi’nin 2015 yili Performans Programi; Belediyemizin 2015-2019
yil1 Stratejik Planinda yer alan politika ve dncelikler dogrultusunda hazirlanmistir.

® TEMEL DEGERLERIMIiZ @

DURUSTLUK
GUVENILIRLIK
SEFFAFLIK

MILLi DEGERLERE SAYGI
BiLGI ODAKLILIK

COZUM ODAKLILIK
YENILIKCILIK

KALITE ODAKLILIK
VATANDAS MEMNUNIYETI
TAKIM BILINCI

CEVRE BILINCI
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BURSA

B. AMAC ve HEDEFLER

1. Misyon ve Vizyon

® MISYON ®

Kentsel Gelisimi Referans Alan; Katihmc, Kiiltiirel, Sosyal,
Cevre Dostu ve Hizmet Odakh Anlayisla; Proaktif Bir Yaklasimla;
Hemsehrilerimizin Memnuniyeti Icin Kaliteli ve

Giileryiizli Hizmet Sunmak.

® VIZYON ®

Medeniyetlerin Bulusma Noktasi1 Olan Yildirim'y;
Tarihi ve Yesili ile Biitiinlestirerek,
Yeniden Insa Etmek ve ideal Bir Sehir Haline Getirmek.
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2. Stratejik Amaclar ve Hedefler

AMAC 1: Fiziksel, Sosyal ve Ekonomik Olarak Kente Entegre Olmayan Bolgeleri, Yasam
Kalitesi Diisiik Alanlari, Planl Yapilagsma Ile Kaliteli, Giivenli, Estetik Mekanlar Haline
Getirerek, Yildirim 1 Ideal Bir Sehre Doniistiirmek.

HEDEF 1.1 Yildirim Ilgesini planli ve yasam kalitesi yiiksek bir ilgeye doniistiirmek.

HEDEF 1.2 Modern kent gelisimini saglamak i¢in Imar Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
ile ruhsat ve eklerine uygun yapilagsmay1 saglamak; carpik kentlesmenin oniine gegmek i¢in
ruhsatsiz ve izinsiz yapilasma ile etkin bir sekilde miicadele etmek.

HEDEF 1.3 Kent estetigini saglamak.

HEDEF 1.4 Sehrin ulasiminin dogru ve etkin bir sekilde planlanmasi i¢in ¢alismalar yapmak
ve uygun yol konforunu saglamak.

HEDEF 1.5 Toplumun faydalanacagi alanlari elde ederek, fiziki sartlar1 iyilestirmek.

AMAC 2: Katiimct Belediyecilik Modeliyle; Halkla Giiclii Iliskiler Kurmak, Etkin
Yonetim Anlayisiyla Kurumsal Performanst Gelistirmek ve Mali Disiplin — Seffaflik Icinde
Hizmetlerde Kalite ve Verimliligi Arttirmak.

HEDEF 2.1 Vatandasin teknolojik imkanlardan etkin bir bi¢imde yararlanarak 7/24 yonetime
katilimciligini saglamak ve veri iletisim stratejilerinin planlamasini1 yapmak.

HEDEF 2.2 Halkimizin yerel yonetime birlik ve beraberlik anlayisi ile yiiz yiize katilimini
saglamak.

HEDEF 2.3 Belediyemizin her tiirlii etkinligini kamuoyuna duyurmak.

HEDEF 2.4 I¢ ve D1s Paydaslarimiz ile seffaf, katilime1 ve etkin iletisim saglamak.

HEDEF 2.5 Kardes Sehirler portfoylinii genisleterek, onlarla kiiltiirel, sosyal, ekonomik
isbirligi faaliyetlerinde bulunmak.

HEDEF 2.6 Kurumsal yapinin gelistirilip, siire¢leri etkin kullanarak verimli ve kaliteli hizmet
iiretimini saglamak.

HEDEF 2.7 Belediyemiz c¢alisanlarinin saglikli ve hijyenik bir ortamda g¢alisabilmelerini
saglamak amaciyla; binalarimizin temizligini, bakim-onarimlarini, tiim makine techizat,
ekipmanlarin bakim-onarimlarini ve yenilenmesini saglamak.

HEDEF 2.8 Genel Kolluk ile koordineli olarak 5188 sayili kanun hiikiimlerince belediyemize
ait bina ve tesislerin giivenligini saglamak.

HEDEF 2.9 Belediyenin hizmet giicii kalitesini ve verimliligini arttirmak ve kaynaklar1 iyi
yonetmek.

HEDEF 2.10 Teknolojik imkanlar kullanilarak belediye gelirlerinin arttirilmasini saglamak.

o 31 o
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HEDEF 2.11 Gelir ve gider biit¢e uygulamalarinda mali disiplin ve seffaflig1 saglamak.

AMAC 3 : Ge¢misten Giiniimiize Miras Kalan Tarihi ve Kiiltiirel Degerleri Yasatmak.

HEDEF 3.1 Yildirim Ilge simirlar igerisinde Osmanli’dan kalan tarihi ve kiiltiire] mirasimizi
korumak, giintimiizdeki etkinlikler ile giindemde tutmak, yasatmak ve gelecek kusaklara
aktarilmas1  i¢in organizasyonlar diizenleyerek akademik, kiiltiirel ve turizme yonelik

calismalar yapmak, ulusal ve uluslararasi alanda Yildirim’in bilinirligini artirmak.

AMAC 4: Halkimizin Kiiltiir, Sanat ve Spor Alanlarinda Egitimine ve Gelisimine Katkida
Bulunmak.

HEDEF 4.1 Kiltiirimiizdeki geleneksel sportif faaliyetlerimiz, Okguluk ve Binicilik
alanlarinda egitim verecek merkezleri hizmete agmak ve kuliiplere destek olmak.

HEDEF 4.2 Halkimizin kayak, yiizme, voleybol, masa tenisi, basketbol, dart vb. sporlari
alaninda egitim gorecegi yeni merkezleri hizmete agmak ve mevcut sportif alanlarda
etkinlikler yapmak.

HEDEF 4.3 Yildirim ilgesi genelinde spor faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in, futbol okullar
agmak, spor parklar1 diizenlemek, diger dis paydas statiisiinde bulunan dernek ve kuliiplere
destekleyici ¢caligmalar yapmak.

HEDEF 4.4 Yildirnmlilarin bedensel ve ruhsal gelisimlerine katkida bulunmak tizere kiiltiirel

ve sanatsal yeteneklerinin gelistirilmesine ve degerlendirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak.

AMAC 5: Paydas Kurumlarla Koordinasyon I¢inde ve Planl Sosyal Aktivitelerle; Egitimli,
Saglhikli ve Giivenli Bir Nesil Yetistirmek. Aynmi Zamanda Huzurlu ve Mutlu Bir Toplum
Olusturmaya Yonelik Hizmetler Sunmak.

HEDEF 5.1 Cocuklarin ve genclerin her tiirlii zararli aligkanliklardan uzaklastirilarak giivenli,
saglikli ortamlarda yetismelerini saglamak.

HEDEF 5.2 Kadinlara yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif projeler tiretmek.

HEDEF 5.3 Engellilere yonelik, sosyal, kiiltiirel, sportif projeler tiretmek.

HEDEF 5.4 Ekonomik dezavantajli gruplara ve Yildirnm Halkina yonelik kiiltiirel, sosyal
projeler iiretmek.

HEDEF 5.5 Sosyal belediyecilik anlayisiyla egitimli toplumlar olusturmak

HEDEF 5.6 Yildirim halkina sosyal projelerle dogumundan vefatina kadar hizmet vermek ve

onlarin saglik konularinda bilinglenmesini saglamak.
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AMAC 6: Ekolojik Dengenin Korunarak, Yasanabilir ve Siirdiiriilebilir Cevre
Olusturmaya Yonelik lyilestirici ve Kalici Projeleri Hayata Gecirmek.

HEDEF 6.1 Cagdas ve teknolojik imkanlar1 vatandaslarin yasamlarini yesil ve temiz bir kent
ortaminda silirdiirmesini saglamak, ekonomiye katki saglayan geri doniisebilen atiklarin
toplanip degerlendirilerek c¢evre kirliligini 6nlemek.

HEDEF 6.2 Sahipsiz hayvan bakim ve rehabilitasyon islemlerimizi en iyi sekilde yerine
getirirken, halkimizi hayvanlardan insanlara gegebilen hastaliklara karst koruyucu tedbirler
alarak; ekolojik dengenin korunmasina 6zen gostererek; insan ve hayvan sevgisine dayali,
saglikli, temiz bir ¢evre olusturarak ¢evre dostu belediye olmak.

HEDEF 6.3 Halkimizin doga ile i¢ ice olacagi mekanlar olusturmak i¢in caligmalar yapmak

AMAC 7 : Yildirimda Yerel Kalkinmay, Ticari Hayati, Tarumsal Faaliyetleri, Desteklemek
ve Halkin Genel Ihtiyaclarina Yonelik Hizmetleri Proaktif Yaklasimla Hayata Gegirmek.

HEDEF 7.1 llgemizde faaliyet gdsteren sanayici, esnaf, ¢ift¢i ve isletme sahiplerinin
tirettikleri hizmet iriinlerini halkla bulusturarak ideali yakalamak, sanayi ve isadamlan ile

isbirligi yaparak tiretimi artirmak ve istihdam alanlar1 yaratmak.

AMAC 8: Toplum, Insan ve Hayvan Saghgit Acisindan Onemli Sorunlart Saptamak,
Onlem Almak, Giderilmesi I¢in Calismalar Yapmak, Saglhk ve Biling Diizeyi Yiiksek Bir
Sehir Ortami Olusturmak.

HEDEF 8.1 Cevre, insan ve hayvan sagligi konularinda hizmetleri devam ettirmek ve
gelistirmek.

HEDEF 8.2 Ilgemiz dahilindeki tiim semt pazarlarmin mevzuata uygun, saghkli ve kaliteli
mekanlara doniistiirmek ve buna bagli olarak kent estetiginin saglamak.

HEDEF 8.3 Ilgemiz dahilindeki isyerlerinin mevzuata uygun, saglkli ve kaliteli hizmet

vermesini saglamak ve esnafa destek olmak.

AMAC 9: Tlcemizde Yasanacak Dogal Afetlere Karsi Onlemler Almak
HEDEF 9.1 Sehrimizin karsilasma ihtimali yiiksek, dogal ve insan kaynakli afetlerle ilgili
planlama ve hazirlik yapmak, dogal afetlerde dogabilecek olan tehlikeye karsi gerekli

tedbirlerin almak, zararin en aza indirilmesi i¢in ¢alismalar yapmak.

AMAC 10: Yerel, Ulusal ve Uluslararast Fonlardan Yararlanmak.
HEDEF 10.1 Kaynak yaratmak ve projeler tiretmek.
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C. PERFORMANS HEDEF ve GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TABLO-1

Idare Adi Kentsel Tasarim Miidiirligii
Fiziksel, sosyal ve ekonomik olarak kente entegre olmayan bolgeleri,

A 1 yasam kalitesi diislik alanlar1, planh yapilasma ile kaliteli, giivenli,

mag estetik mekanlar haline getirerek, Yildirim’1 ideal bir sehre

doniistiirmek.

Hedef 1.1 Yildirim ilgesini planl ve yasam kalitesi yliksek bir ilgeye doniistiirmek.

Performans 1.1.1 Yildirim ilgesinin tamaminin planlarinin kentsel doniisiim

Hedefi kapsaminda yenilenmesi.

Aciklama

2014
Performans Gostergeleri 2013 Haziran 2015
Sonu
69 Mahallenin planlarinin
1 tamaminin belirlenen siire X

icerisinde tamamlanmasi

Aciklama
) Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)

Faaliyetler Biitge Biit¢e Dis1 Toplam
Yildirim Ilgesinin tamaminin (69
mabhalle) planlarinin, alan

1111 | tespitlerinin, gayrimenkul 17.165.000,00 17.165.000,00

degerlemelerinin, anket,
bilgilendirme ve gerekli tiim
caligmalarin yapilmasi.

Genel Toplam 17.165.000,00 17.165.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Fiziksel, sosyal ve ekonomik olarak kente entegre olmayan bolgeleri,
A 1 yasam kalitesi diisiik alanlar1, planl yapilasma ile kaliteli, glivenli,
mag estetik mekanlar haline getirerek, Yildirim’1 ideal bir sehre
doniistiirmek.

Hedef 1.1 Yildirim ilgesini planli ve yagam kalitesi yiiksek bir ilgeye doniistiirmek.

Performans 1.1.1 Yildirim ilgesinin tamamimnin planlarinin kentsel déniisiim

Hedefi kapsaminda yenilenmesi.

Aciklama

2014
Performans Gostergeleri 2013 Haziran 2015
Sonu
Donati standartlarinin arttirilmasina
1 yonelik mahallelerin ihtiyaglarinin X

tespiti ve gerekli plan
degisikliklerinin yapilmasi

Aciklama

. Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)

Faaliyetler Biitge Biit¢e Dis1 Toplam
Yildirim Ilgesinde donati
standartlarinin arttirilmasina

1.1.1.3 | yonelik mahallelerin ihtiyag¢larinin 150.000,00 150.000,00

tespiti ve gerekli plan
degisikliklerinin yapilmasi.

Genel Toplam 150.000,00 150.000,00




4 2015 viLi perrorMANS PROGRAMI

uuuuu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
Fiziksel, sosyal ve ekonomik olarak kente entegre olmayan bolgeleri,
Amac 1 yasam kalitesi diisiik alanlari, planl yapilasma ile kaliteli, giivenli,
¢ estetik mekanlar haline getirerek, Yildirim’1 ideal bir sehre
dontstiirmek.
Hedef 1.1 Yildirim ilgesini planli ve yasam kalitesi yliksek bir ilgeye dontiistiirmek.
Performans 1.1.2 Geri don}lsum‘ve imar uyg}llamalarlr}m yapllr?a51 N
1.1.3 Talep edilmesi halinde hali hazir haritalarin giincellenmesinin
Hedefi
yapilmasi
Agiklama
2014
Performans Gostergeleri 2013 Haziran 2015
Sonu
Geri doniigim ve plan
calismalarinin tamamlanmasini
1 . . 1 adet X
takiben imar uygulamalarinin
yapilmasi
Aciklama
) Gerekmesi halinde hali hazir
haritalarin hazirlanma sayisi
Agiklama
Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
Geri doniisiim ve 3194 sayili imar
1.1.2.1 | kanunu geregi imar 400.000,00 400.000,00
uygulamalarimin yapilmasi
1.1.3.1 | Hali hazir haritalarin hazirlanmasi 75.000,00 75.000,00
Genel Toplam 475.000,00 475.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Yap1 Kontrol Midiirliigi
Fiziksel, sosyal ve ekonomik olarak kente entegre olmayan bolgeleri,
Amac 1 yagam kalitesi diisiik alanlari, planl yapilasma ile kaliteli, giivenli,
s estetik mekanlar haline getirerek, Yildirim’1 ideal bir sehre
doniistiirmek.
Modern kent gelisimini saglamak i¢in imar Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri ile ruhsat ve eklerine uygun yapilagsmay1 saglamak; ¢carpik
Hedef 1.2 o .. L . .
kentlesmenin dniine ge¢mek i¢in ruhsatsiz ve izinsiz yapilagsma ile etkin
bir sekilde miicadele etmek.
1.2.1 Gecekondu ilge hiiviyetinin olusturulmamasi i¢in ¢alismalarin
Performans yap11mgs1. Daha temel sex@yesmde iken ylklmlarm yapilmasi, kagak
yapiya imkan vermemek i¢in etkin denetim, vatandaglarin
Hedefi 1 . N oy .
bilinglendirilerek deprem yonetmeligine uygun ruhsatli bina yapimina
tesvik edilmesi, ruhsatsiz binalarin aninda yikilmasinin saglanmasi.
Aciklama
2014
Performans Gostergeleri 2013 Haziran 2015
Sonu
1 Zabit sayisi 520 800
Aciklama
2 Yikim sayisi 42 50
Aciklama
. Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
12.1.1 Temel seviyesinde iken, yikimlarin
yapilmas 10.000.000,00 10.000.000,00
1.2.1.2 | Denetimin artirilmasi
Genel Toplam 10.000.000,00 10.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Bilgi Islem Miidiirliigii
Fiziksel, sosyal ve ekonomik olarak kente entegre olmayan bolgeleri,
Amac 1 yasam kalitesi diisiik alanlari, planl yapilasma ile kaliteli, giivenli,
a¢ estetik mekanlar haline getirerek, Yildirim’1 ideal bir sehre
dontstiirmek.
Hedef 1.3 Kent estetigini saglamak.
Performans : . - . o ..
Hedefi 1.3.1 llgemiz dahilinde numarataj islemlerinin saglanmasi isi.
Aciklama
2014
Performans Gostergeleri 2013 Haziran 2015
Sonu
1 Binalara ¢akilan kap1 numara tabela 1437 1220 1300
sayi1sl
Agiklama
2 Numarataj dilekce basvuru sayisi 4669 4400 4500
Aciklama
3 Isimsiz sokaklara isim verilme 36 30 35
sayist
Aciklama
4 Ulusal Adres Veri Tabaninda islem 2941 1800 1900
yapilan bina sayisi
Aciklama
5 Ulusal Adrves Veri Tabaninda islem 6145 5600 5700
yapilan bagimsiz sayi
Aciklama
. Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
Numarataj, bilgi sistemleri ve
1.3.1.1 | ulusal adres veri tabani verilerinin 40.000,00 40.000,00
giincellenmesi.
Genel Toplam 40.000,00 40.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Fen lsleri Miidiirliigii
Fiziksel, sosyal ve ekonomik olarak kente entegre olmayan bolgeleri,
Amac 1 yasam kalitesi diisiik alanlari, planl yapilasma ile kaliteli, giivenli,
a¢ estetik mekanlar haline getirerek, Yildirim’1 ideal bir sehre
dontstiirmek.
Hedef 1.3 Kent estetigini saglamak.
L0 LAUELE 1.3.2 Onarim, boya ve bakimlarin yapilmasi
Hedefi > OO YApHmast.
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Kullanilan boya miktari 18500 kg
Aciklama
2
Aciklama
3
Agiklama
) Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam
Muhtelif caddelerdeki bordiirlerin
1.3.2.1
boyanmasi
1.3.2.2 Muhtelif trafo ve istinat
"' duvarlarina resimli boya yapilmasi 100.000,00 100.000,00
Muhtelif okul, saglik ocagi,
1.3.2.3 | muhtarlik ve kamu binalarinin i¢
ve dis cephelerinin boyanmasi
Genel Toplam 100.000,00 100.000,00
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Idare Adi Park ve Bahgeler Mudiirliigii
Fiziksel, sosyal ve ekonomik olarak kente entegre olmayan bolgeleri,

Amac 1 yasam kalitesi diisiik alanlari, planl yapilasma ile kaliteli, giivenli,

a¢ estetik mekanlar haline getirerek, Yildirim’1 ideal bir sehre

dontstiirmek.

Hedef 1.3 Kent estetigini saglamak.
Performans 1.3.3 Fen isleri tarafindan yapilacak parklarin ve meydanlarin kent
Hedefi mobilyalari, oyun ve spor gruplariyla kullanigl bir hale getirilmesi.
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 Kent mobilyalari-bank sayisi 429 adet 300 adet 200 adet
Agiklama

2 Kent mobilyalari-masa sayisi 141 adet 80 adet 50 adet
Agiklama

3 Kent mobilyalari-pergole sayisi 27 adet 20 adet 5 adet
Aciklama

4 Cesme (parklara konan ¢esmeler). 3 adet 2 adet 1 adet
Aciklama

5 Oyun aletleri sayist 10 adet 10 adet
Agiklama

6 Spor gruplari sayist 12 adet 5 adet
Aciklama

. Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
133, | Kent mobilyalari, oyun ve spor 710.000,00 710.000,00
gruplarinin yerlestirilmesi.

Genel Toplam 710.000,00 710.000,00
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Idare Adi Fen lsleri Miidiirliigii
Fiziksel, sosyal ve ekonomik olarak kente entegre olmayan bolgeleri,
N yasam kalitesi diigiik alanlari, planl yapilagma ile kaliteli, giivenli,
estetik mekanlar haline getirerek, Yildirim’1 ideal bir sehre
doniistiirmek.
Sehrin ulagiminin dogru ve etkin bir sekilde planlanmasi i¢in ¢aligmalar
Hedef 1.4 <
yapmak ve uygun yol konforunu saglamak.
1.4.1 Mevcut baca ve 1zgaralarin yol kotuna getirilmesi
1.4.2 Drenaj hatt1 mevcut yollarda ilave su alma yapilar1 ve
baglantilarinin yapilmasi
1.4.3 Yagmursuyu drenaj kanali olmayan drenaj kanallarinin
Performans olusturulmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi
Hedefi 1.4.4 Bozulmus olan kaplamalarin yenilenmesi
1.4.5 Tiim mevcut yol ve yaya yollarinin standartlarinin yiikseltilmesi
1.4.6 Aracg ve yaya trafiginin kolaylastirilmasi
1.4.8 Engelli vatandaglarin ulasim hizmetlerinden etkin bigimde
yararlanabilmesi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi.
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
Mevcut baca ve 1zgaralarin yol .(.64.(.) 1800
! kotuna getirilmesi Ginlik) adet
) 2400 adet
Aciklama
Drenaj hatt1 mevcut yollarda ilave
2 su alma yapilar1 ve baglantilarinin X X
yapilmasi
Aciklama
Yagmursuyu drenaj kanali olmayan
3 drenaj kanallarinin olusturulmasina 12 adet 12 adet
yonelik AYKOME toplant1 sayisi
Aciklama
Bozulmus olan yollarda yama ve (640 giin) 175000
4 . . 280000
kaplamalarin yenilenmesi ton ton
Aciklama
25500 m”> | 26500 m’
. . . parke parke
5 Bordiir ve parke dosenmesi 29500 m2 23500 m2
bordiir bordiir
Aciklama
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6 Saglik ocaklaria engelli araci i¢in X
park yeri yapilmasi
Aciklama
7 Mubhtelif yollarda engelli rampast X
yapilmasi
Aciklama
8 UKOME toplant1 say1s1 12 12
Agiklama
Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
BUSKI ile koordineli olarak
1.4.1-4.1 | ihtiya¢ duyulan yollarda ¢aligma
yapilmasi.
1.4.5-6.1 Muhtelif rflahallel(?rde bordiir,
tretuvar dosenmesi.
Bursa Biiyiiksehir Belediyesi ile
Yildirnm Belediyesi ¢alismalarinin
1.4.7.1 | koordineli ve esgiidiim igerisinde 10.000.000,00 10.000.000,00
hareket etmesinin saglanmasi ve
takibinin yapilmasi.
Saglik ocaklarina engelli aract i¢in
1.4.8.1 .
park yeri yapilmasi
Mubhtelif yollarda engelli rampasi
1.4.8.2
yapilmasi.
Genel Toplam 10.000.000,00 10.000.000,00
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Idare Adi Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
Fiziksel, sosyal ve ekonomik olarak kente entegre olmayan bolgeleri,
Amac 1 yasam kalitesi diigiik alanlari, planl yapilagma ile kaliteli, giivenli,
as estetik mekanlar haline getirerek, Yildirim’1 ideal bir sehre
doniistiirmek.
Hedef 1.5 Toplumun faydalanacagi alanlari elde ederek, fiziki sartlari iyilestirmek.
Performans 1.5.1 imar planlar1 dogrultusunda kamunun yararlanacag alanlarin elde
Hedefi edilmesi
Aciklama
2014
Performans Gostergeleri 2013 Haziran 2015
Sonu
Gerektiginde
1 Yapilan kamulagtirma sayist 30 adet kamulagtirma
yapilacak
Aciklama
) Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam
1.5.1.1 | Kamulastirma yapilmasi. 6.000.000,00 6.000.000,00
Genel Toplam 6.000.000,00 6.000.000,00

43
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Idare Adx Bilgi Islem Miidiirliigii

Katilime1 belediyecilik modeliyle; giiglii halkla iligkiler kurmak, etkin
Amag 2 yonetim anlayistyla kurumsal performansi gelistirmek ve mali disiplin -
seffaflik icinde hizmetlerde kalite ve verimliligi arttirmak.

Vatandasin teknolojik imkanlardan etkin bir bicimde yararlanarak 7/24
Hedef 2.1 yonetime katilimciligini saglamak ve veri iletisim stratejilerinin
planlamasini yapmak.

2.1.1 Eksik e-posta hesaplarinin tamamlanarak, tiim personelin kurum
ici iletisimi de e-posta adreslerini kullanmasinin saglanmasi.

2.1.2 Web sitesi yenilenerek internet {izerinden yapilan online islemlerin
gelistirilmesi

2.1.3 Personelimizin Bilisim hizmetleri egitimleri almasi

2.1.4 Tim yerleskelerimizdeki agik alanlar, kafeteryalar ve kiitliiphaneler
gibi ortak kullanim alanlarinda kablosuz internet erisimi saglanmasi.
2.1.5 MIS Programinda giincellemeler yapilarak verimin arttirilmasi,
MIS Programi ile eszamanli ¢calisacak CBS programi olusturulmast
2.1.6 ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi sertifikasyonunun
Performans alinmasi

Hedefi 2.1.7 Otomasyon sisteminin siber teknolojik tehditlere kars1
glivenliginin maksimum diizeyde saglanmasi.

2.1.8 Elektronik Belge Yonetim Sistemi'ne gegerek tiim bilgilerin dijital
ortama aktarilmasi

2.1.9 Belediye web sitesinde yapilan anket ¢caligmalarinin is zekasi
stirecinden gegirilerek baskanlik i¢in anlamli 6zet bilgi olusturulmast
2.1.10 Vatandasin online sekilde, Ak Hizmet Masalari ile, 7/24 gorevde
olacak ekiple, yapilan hizmetlerle ilgili diizenlenecek ankete katilacag
elektronik oylama sistemiyle belediyeye ulasilabilirliginin
kolaylastirilmas.

2.1.11 E-belediyecilik kapsaminda modiiller {izerinde ¢aligilmasi

Aciklama

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

Cagr1 Merkezine gelen basvurularin
sayist

1

Aciklama

2 Yonlendirme siiresi 0-24 saat

Aciklama
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3 Cevaplanma siiresi / say1s1 1-25 giin
Aciklama
4 Siiresi diginda cevaplananlarin
sayisl
Aciklama
5 7/24 belediyecilik ekibindeki
personel sayisi
Agiklama
Yildirim Bilgi Bankasinin
6 kurulmasi ve tiim birimlerce X
stirekliliginin saglanmasi
Aciklama
Kaynak Thtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetl
aatlyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
Tiim kullanicilara posta hesabi
olusturulmasi. Miidiirliiklere ve
2.1.1.1 .. % *
yOnetime posta gruplari
olusturulmasi
Yeni bir ara yiiziin olusturulmasi,
e-belediyeciligin gelistirilmesi,
2.1.2.1 | imar Planlarinin giincellenerek web * *
lizerinden yayinlanmasi ve giincel
tutulmasi
Microsoft Office egitimlerinin
2.1.3.0 | Verilmesi - SQL egitimlerinin 30.000,00 30.000,00
verilmesi, Server ve Network
egitimlerinin verilmesi
Internet baglantis1 igin hat tesisi
yapilmasi, Kablosuz iletisim i¢in
2.1.4.1 | modemlerin kurulmasi, Kapsama 20.000,00 20.000,00
alaninin genislemesi i¢in Access
Point kurulmasi
Tiim gelir modiillerinin grafik ve
2.1.5.1 | g0rsel sekilde olusturulmasi, CBS 30.000,00 30.000,00
programinin MIS verileri ile
eslestirilerek hayata gecirilmesi
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2.1.6.1

ISO 27001 Bilgi Giivenligi
Yonetimi Sistemi icin yol
haritasinin belirlenmesi ve
sertifikasyon c¢aligmalarinin
baslatilmasi

80.000,00

80.000,00

2.1.71

Internet tizerinden kisimdan kisma
ve uzaktan erisim glivenliliginin
saglanmasi

25.000,00

25.000,00

2.1.8.1

Biitiin verilerin elektronik ortamda
tiretilip yonetilmesi - biitiin
verilerin dijital arsiv ad1 altinda
depolanmasi ve saklanmasi -
elektronik belge yonetim sistemi
altyapisi ¢ergevesinde elektronik
imzaya gecilmesi

100.000,00

100.000,00

2.1.9.1

Is zekas1 uygulamasinin devreye
alinmasi

50.000,00

50.000,00

2.1.10.1

Online Hizmet Merkezinin
kurulmasi

100.000,00

100.000,00

2.1.10.3

Elektronik Oylama Sisteminin
kurulmasi

50.000,00

50.000,00

2.1.10.5

Ak Hizmet Masalarinin
olusturulmasi

20.000,00

20.000,00

2.1.10.6

Yildirim Bilgi Bankasinin
kurulmasi

50.000,00

50.000,00

2.1.11.1

E-belediyecilik kapsaminda var
olan modiillerin iyilestirilmesi ve
yeni modiillerin eklenmesi ile
mobil uygulamalarinin
gelistirilmesi.

100.000,00

100.000,00

Genel Toplam

655.000,00

655.000,00

46
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Idare Adx Basin Yayn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
Katilimc1 belediyecilik modeliyle; giiclii halkla iliskiler kurmak, etkin
Amag 2 yonetim anlayisiyla kurumsal performansi gelistirmek ve mali disiplin -
seffaflik icinde hizmetlerde kalite ve verimliligi arttirmak.
Vatandasin teknolojik imkanlardan etkin bir bicimde yararlanarak 7/24
Hedef 2.1 yonetime katilimciligini saglamak ve veri iletisim stratejilerinin
planlamasini yapmak.
2.1.10 Vatandasin online sekilde, Ak Hizmet Masalari ile, 7/24 gorevde
Performans olacak ekiple, yapilan hizmetlerle ilgili diizenlenecek ankete katilacagi
Hedefi elektronik oylama sistemiyle belediyeye ulasilabilirliginin
kolaylastirilmasi.
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
Performans Gostergeleri Bilgi
1 Islem Miidiirliigiiniin takibi ile
yapilacaktir.
Aciklama
) Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
2.1.10.1 | Online Hizmet Merkezinin 20.000,00 20.000,00
kurulmasi
2.1.10.2 7/24 Belediyecilikte ekiplerin 5.000.00 5.000,00
hazirlanmasi
2.1.10.4 | Verilerin toplanarak giincellenmesi 5.000,00 5.000,00
2.1.10,5 | Ak Hizmet Masalarinin 10.000,00 10.000,00
olusturulmasi
Genel Toplam 40.000,00 40.000,00
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Idare Adi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Katilime1 belediyecilik modeliyle; giiglii halkla iligkiler kurmak, etkin
Amag 2 yonetim anlayisiyla kurumsal performansi gelistirmek ve mali disiplin -
seffaflik icinde hizmetlerde kalite ve verimliligi arttirmak.
Halkimizin yerel yonetime birlik ve beraberlik anlayisi ile yiiz yiize
Hedef 2.2 8
katilimin1 saglamak
2.2.1 Vatandasin ilgemiz i¢in alinacak tiim kararlarda etkin olarak yer
aldigy, halkla iliskilerde yeni donem anlayisi ile gii¢lii bir Yildirim
Masasi olusturarak; STK'lar, Universiteler, kamu kurum ve
Performans <. .
kuruluslarinin katilimi ve destegiyle toplantilarin, suralarin, panellerin
Hedefi . .
ve ¢alistaylarin diizenlenmesi.
2.2.2 Mahallelerde yapilan toplantilarla, mahalle sorunlarinin yerinde ve
vatandagla birlikte tespitinin yapilmasi
Agiklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Diizenlenen sura - toplant1 sayist Enazl
Agiklama
. Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
2.2.1-2.1 | Yildirim Surasinin diizenlenmesi 50.000,00 50.000,00
Genel Toplam 50.000,00 50.000,00
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Idare Adx Basin Yayn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
Katilime1 belediyecilik modeliyle; giiglii halkla iligkiler kurmak, etkin
Amag 2 yonetim anlayisiyla kurumsal performansi gelistirmek ve mali disiplin -
seffaflik icinde hizmetlerde kalite ve verimliligi arttirmak.
Halkimizin yerel yonetime birlik ve beraberlik anlayisi ile yiiz yiize
Hedef 2.2 -
katilimini saglamak
2.2.1 Vatandasin ilgemiz i¢in alinacak tiim kararlarda etkin olarak yer
aldigy, halkla iligskilerde yeni donem anlayisi ile gii¢lii bir Yildirim
Performans \ S .
Masasi olusturarak; STK'lar, Universiteler, kamu kurum ve
Hedefi .. .
kuruluglarinin katilimi ve destegiyle toplantilarin, suralarin, panellerin
ve calistaylarin diizenlenmesi.
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
Giiclii Yildirim Masasinin
1 kurulmasi ve faaliyetlerinin Ocak ay1
stirdiriilmesi
Aciklama
) Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
2.2.1-2.2 | Sttt Yildinm Masasinin 10.000,00 10.000,00
kurulmasi
Genel Toplam 10.000,00 10.000,00
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Idare Adi Ozel Kalem Miidiirliigii

Katilime1 belediyecilik modeliyle; giiglii halkla iligkiler kurmak, etkin
Amag 2 yonetim anlayisiyla kurumsal performansi gelistirmek ve mali disiplin -

seffaflik icinde hizmetlerde kalite ve verimliligi arttirmak.

Halkimizin yerel yonetime birlik ve beraberlik anlayisi ile yiiz yiize
Hedef 2.2 -

katilimini saglamak

2.2.1 Vatandasin ilgemiz i¢in alinacak tiim kararlarda etkin olarak yer

aldig, halkla iliskilerde yeni donem anlayist ile giiclii bir Yildirim

Masas1 olusturarak; STK'lar, Universiteler, kamu kurum ve
Performans - .

kuruluslarinin katilimi ve destegiyle toplantilarin, suralarin, panellerin
Hedefi ) .

ve ¢alistaylarin diizenlenmesi.

2.2.2 Mahallelerde yapilan toplantilarla, mahalle sorunlarinin yerinde ve

vatandagla birlikte tespitinin yapilmasi
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 Mabhalle Toplant1 Sayisi

Aciklama
) Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam
2.2.1-2.2 | gl Yildinm Masasing 10.000,00 10.000,00
faaliyetlerini siirdiirmek
flgenin giindem maddesine gore
2.2.1-2.3 | ilgili gruplarla diizenli araliklarla
toplant1 yapilmasi
Bagkanin giinliik, haftalik ve aylik 600.000,00 600.000,00
29124 programlarini yaparak davetlere
#7757 | katilimim ile halkla birebir
goriigmesinin saglanmasi
Genel Toplam 610.000,00 610.000,00
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Idare Adi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligii

Katilime1 belediyecilik modeliyle; giiglii halkla iligkiler kurmak, etkin
Amag 2 yonetim anlayisiyla kurumsal performansi gelistirmek ve mali disiplin -
seffaflik icinde hizmetlerde kalite ve verimliligi arttirmak.

Hedef 2.3 Belediyemizin her tiirlii etkinligini kamuoyuna duyurmak
Performans 2.3.1 Yazil1 — gorsel medya kuruluslari ile irtibata gecerek ve basil
Hedefi materyallerle kamuoyunu bilgilendirilmesi

Aciklama

Basin toplantilarinin  diizenlenmesi, brosiir ve katalog bastirilmasi, Yildirnrm Biilten
cikarilmasi, belediyemizi tanitict filmlerin yapilmasi, hizmetlerin anlatildigi grafik
calismalarinin yapilmasi, hizmetler hakkinda bilgi amacli haber yapilmasi, yayinlanan
haberlerimizin medya takip sistemi ile arsivlenmesi, belediyemizin haber goriintiilerinin yerel
ve ulusal TV kanallarina ajans tarafindan internet kanaliyla iletilmesi, belediye
hizmetlerimizin takibi i¢in yerel ve ulusal basinda faaliyet gdsteren gazete ve dergilere
(glinliik, haftalik, aylik) abone olunmasi ve belediye baskanimizin TV haber programlarina
katihminin  saglanmas1 afis, pankart, billboard yaptirilmasi, konser, festival vb.
organizasyonlarin diizenlenmesi.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Diizenlenen basin toplanti sayist 15 3 4
Aciklama

Hizmetlerimizi tanitici brosiir,

2 katalog, biilten adeti 68.000 30.000 40.000
Agiklama
3 Fark'h yerel / ulusal gazete ve 7 s a4
dergiye abone olma sayisi
Aciklama
4 Belediyemizi tanitici film yapilma 1 ) Enas 1
sayisi
Aciklama
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5 ng ay basin kuruluslarina servis 205 175 En az 120
edilen haber sayis1
Aciklama
6 Medya takip sistemi hizmetinin 1 1 1
alinma sayisi
Aciklama
7 Basin kuruluslarina verilen ilan 575 300 En az 250
sayist
Aciklama
8 TV haber programina katilim sayis1 13 10 En az 10 adet
Aciklama
Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
2.3.1.1 | Tanitim faaliyetlerinin yapilmasi 500.000,00 500.000,00
Genel Toplam 500.000,00 500.000,00
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idare Adi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Katilime1 belediyecilik modeliyle; giiglii halkla iligkiler kurmak, etkin
Amag 2 yonetim anlayisiyla kurumsal performansi gelistirmek ve mali disiplin -
seffaflik icinde hizmetlerde kalite ve verimliligi arttirmak.

Hedef 2.3 Belediyemizin her tiirlii etkinligini kamuoyuna duyurmak
Performans 2.3.1 Yazil1 — gorsel medya kuruluslari ile irtibata gegerek ve basil
Hedefi materyallerle kamuoyunu bilgilendirilmesi

Aciklama

Basin toplantilarinin  diizenlenmesi, brosiir ve katalog bastirilmasi, Yildinm Biilten
cikarilmasi, belediyemizi tanitici filmlerin yapilmasi, hizmetlerin anlatildigi grafik
calismalarinin yapilmasi, hizmetler hakkinda bilgi amacgli haber yapilmasi, yaymlanan
haberlerimizin medya takip sistemi ile arsivlenmesi, belediyemizin haber goriintiilerinin yerel
ve ulusal TV kanallarina ajans tarafindan internet kanaliyla iletilmesi, belediye
hizmetlerimizin takibi i¢in yerel ve ulusal basinda faaliyet gosteren gazete ve dergilere
(glinliik, haftalik, aylik) abone olunmasi ve belediye baskanimizin TV haber programlarina
katillminin  saglanmast afis, pankart, billboard yaptirilmasi, konser, festival vb.
organizasyonlarin diizenlenmesi.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Pankart, afis, billboard basim adeti 75.000 100.000
Aciklama
. Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
2.3.1.1 | Tanitim faaliyetlerinin yapilmasi 1.500.000,00 1.500.000,00
Genel Toplam 1.500.000,00 1.500.000,00
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idare Adi Yaz Isleri Miidiirliigii
Katilimci belediyecilik modeliyle; giiglii halkla iligkiler kurmak, etkin

Amag 2 yonetim anlayisiyla kurumsal performansi gelistirmek ve mali disiplin -
seffaflik i¢cinde hizmetlerde kalite ve verimliligi arttirmak.

Hedef 2.4 I¢ ve Dis Paydaslarimiz ile seffaf, katilime ve etkin iletisim saglamak.
2.4.1 Belediye Meclis, Enclimen ve Komisyon toplantilarinin diizenli,
seffaf ve katilimci bir ortamda yapilmasi, arsivlenmesi ve alinan

Performans

Hedefi kararlarin halka sunulmasi.

caett 2.4.2 Resmi kurumlardan belediyemize gelen ve giden evraklarin
zamaninda ilgili birimlere ulagsmasi

Aciklama

2014
Performans Gostergeleri 2013 Haziran 2015
Sonu
1 Meclis toplanti sayisi 13 8 12
Agiklama
2 Meclis alinan karar sayisi 707 346
Aciklama
3 Web sitesinde yayimlanan karar 346
sayisl
Aciklama
4 Enciimen toplant1 sayisi 99 55 100
Aciklama
5 Enciimende alinan karar sayisi 3745 2705
Agiklama
Gonderilen e-posta sayisi
6 Meclis/ Enclimen 214
Agiklama
7 Belediyemize diger resmi 11672 6569
kurumlardan gelen evrak sayisi
Aciklama
2 Beledlyemlz.den diger resmi 13741 7822
kurumlara giden evrak sayisi
Agiklama
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Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)

Biitce

Biit¢e Dis1

Toplam

24.1.1

Belediyenin aldig1 kararlarin
internet ortaminda yayinlanarak
halk tarafindan daha kolay
ulasilabilir olmasini saglamak ve
olusturulan giindemin Meclis
Uyelerine e-posta iizerinden
duyurulmasi

35.000,00

35.000,00

24.2.1

Resmi kurumlardan belediyemize
gelen evraklarin zamaninda ilgili
birimlere ulastirilarak resmi
kurumlara zamaninda ve eksiksiz
geri bildirimin saglanmasi.

50.000,00

50.000,00

Genel Toplam

85.000,00

85.000,00
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idare Ad Ozel Kalem Miidiirliigii / Dis iliskiler Miidiirliigii

Katilime1 belediyecilik modeliyle; giiglii halkla iligkiler kurmak, etkin
Amag 2 yonetim anlayisiyla kurumsal performansi gelistirmek ve mali disiplin -
seffaflik icinde hizmetlerde kalite ve verimliligi arttirmak.

Hedef 2.4 I¢ ve Dis Paydaslarimiz ile seffaf, katilimei ve etkin iletisim saglamak.
L0 DHEUT 2.4.3 Konuklarin agirlanmasi
Hedefi - &
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Konuk agirlama programlari X
Aciklama
) Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
Belediyemize gelen yerli yabanci
2.4.3.1 | konuklarin agirlanmasi ve etkinlik 600.000,00 600.000,00
diizenlenmesi.
Genel Toplam 600.000,00 600.000,00
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Idare Adi Yaz Isleri Miidiirliigii
Katilime1 belediyecilik modeliyle; giiglii halkla iligkiler kurmak, etkin
Amag 2 yonetim anlayisiyla kurumsal performansi gelistirmek ve mali disiplin -
seffaflik icinde hizmetlerde kalite ve verimliligi arttirmak.
Hedef 2.5 Kardes Sehirler portfoylinii genisleterek, onlarla kiiltiirel, sosyal,
) ekonomik igbirligi faaliyetlerinde bulunmak.
Performans 2.5.1 Dernekler ve Fahri konsolosluklarla irtibata gegilerek kardes
Hedefi sehirlerin secilmesi ve onlarla irtibata ge¢ilmesi.
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Ziyaret Sayisi 1 kez 3 kez En az 1 adet
Aciklama
Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
2.5.1.1, | Kardes Sehir ziyaretlerinin 50.000,00 50.000,00
yapilmasi.
Genel Toplam 50.000,00 50.000,00

57




4 2015 viLi perrorMANS PROGRAMI

uuuuu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad Dis Iliskiler Miidiirliigii / Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Katilime1 belediyecilik modeliyle; giiglii halkla iligkiler kurmak, etkin
Amag 2 yonetim anlayisiyla kurumsal performansi gelistirmek ve mali disiplin -
seffaflik icinde hizmetlerde kalite ve verimliligi arttirmak.
Hedef 2.5 Kardes Sehirler portfoylinii genisleterek, onlarla kiiltiirel, sosyal,
) ekonomik igbirligi faaliyetlerinde bulunmak.
Performans 2.5.1 Dernekler ve Fahri konsolosluklarla irtibata gecilerek kardes
Hedefi sehirlerin secilmesi ve onlarla irtibata gegilmesi.
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Ziyaret Sayis1 3 En az 1 adet
Agiklama
) Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam
2.5.1.1, | Kardes Sehirlerle irtibata gecilmesi |, 550 o9 10.000,00
ve ziyaretlerinin yapilmasi.
Genel Toplam 10.000,00 10.000,00
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Idare Adi Strateji Gelistirme Miidiirligi
Katilimc1 belediyecilik modeliyle; giiclii halkla iliskiler kurmak, etkin
Amag 2 yonetim anlayisiyla kurumsal performansi gelistirmek ve mali disiplin -
seffaflik icinde hizmetlerde kalite ve verimliligi arttirmak.
Kurumsal yapinin gelistirilip, siirecleri etkin kullanarak verimli ve
Hedef 2.6 . L
kaliteli hizmet {liretimini saglamak.
Performans 2.6.1 Belediye yonetiminde Stratejik Planlama Siirecini ve kiiltiiriinii
yerlestirmek, 1(; Kontrol (Uyum Eylem Plan1 ) ve Kalite Yonetim
Hedefi . .. ) R )
Sistemlerinin kurum yapisina yerlesmesi ve gelistirilmesi
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
Stratejik Plan hazirlanmasi ve Hazirhk . .
1 . . calismalar Izlenmesi
izlenmesi
yapiliyor
Aciklama
[zlenmesi-
Hazirlik Hazirlanmasi
Performans Programi .
2 calismalari ekim ay1
hazirlanmasi S
yapiliyor meclisine
sunumu
Aciklama
Hazirlanmasi
3 Faaliyet Raporu hazirlanmasi nisan ayl
meclisine
sunumu
Aciklama
4 Uyum Eylem Planinin Revize ve
revize edilmesi ve izlenmesi izlenmesi
Aciklama
) e .. ) 2015
5 Kalite yonetim sisteminin 2011 revizyonu standardina
hedeflenen tarihte revize edilmesi mevcut secis
Aciklama
Organizasyon yapisina gore yeni 2011 verilerine
6 T yon yapisina gore y gore devam 100%
is talimatlarinin belirlenmesi .
eden talimatlar
Aciklama
Personelin % | Yillik Egitim
KYS egitimi almamis tiim 60" gerekli Programinin
7 ... . ) .S )
personele egitim verilmesi egitimleri % 100
almigtir uygulanmasi
Aciklama
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Oneri
Degerlendirme
Vatandas taleplerinin Kurulu
8 degerlendirilmesi tarafindan % 100
degerlendiril-
mektedir
Aciklama
Gelen vatandas
sikayetlerinin
Vatandas sikayetlerinin % 60" birimi
9 - C . % 100
degerlendirilmesi tarafindan
degerlen-
dirilmektedir.
Aciklama
Paydas memnuniyetini 6lgmek
10 i¢in gesitli anket uygulamalari 1 1 kez
yapilmasi
Agiklama
11 Vatandas memnuniyetinin w71 BTS
arttirilmasi
Aciklama
B Calisan memnuniyetinin %61 %B65
arttirilmasi
Aciklama
TS EN ISO 14001 Cevre Sistem mevcut 150 1490.1
13 Y . o Belgesi’nin
Yonetim Sisteminin kurulmasi degil
alinmasi
Aciklama
TS 18001 OHSAS Is Saglhigi ve . ISO 18001
. NS . 2. Sistem mevcut ..
14 Giivenligi Yonetim Sisteminin .. Belgesinin
degil
kurulmasi alinmasi
Aciklama
TS10002 Miisteri Memnuniyeti Sistem mevcut 150 10.0 92
15 .o . - Belgesinin
Yonetim Sisteminin kurulmasi degil
alinmasi
Aciklama
Dis
]?15 denetimlerde
e . denetimlerde
Uygulanan yonetim sistemlerinin en fazla
) . .. 7 adet, )
16 i¢ ve dis denetimlerle gozden . . 5 adet, i¢
. . i¢ denetimlerde .
gecirilmesi . denetimlerde
5 adet minor
en fazla 6 adet
mevcuttur .
minOr hata.
Agiklama
Plan donemi sonuna kadar ulusal Hazirliklarin
e e Basvuru enaz %
17 kalite odiiliine basvuruda ,
yapilmadi 30'nun
bulunulmasi
tamamlanmasi
Aciklama
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Osmangazi
(Calisma alanlarinda iyilestirme Belediyesi En az 3'ad§t
. o kurum ile is
18 amagcli kiyaslama yapmak i¢in kurumu ile is birlizi
igbirliklerinin gelistirilmesi birligi apil nim
yapilmaktadir yap
Aciklama
TS ISO/IEC 27001 Bilgi . ISO 27001
. o e : .. Sistem mevcut ..
19 Giivenligi Yonetim Sisteminin g Belgesinin
degil
kurulmasi alinmasi
Aciklama
) Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam
2.6.1.1 | Stratejik Plan hazirlanmast ve 30.000,00 30.000,00
izlenmesi
2.6.1.2 | Performans Programi hazirlanmasi 25.000,00 25.000,00
2.6.1.3 | Faaliyet Raporunun hazirlanmasi 35.000,00 35.000,00
2.6.1.4 | s Kontrol Sisteminin kurulmast ve 30.000,00 30.000,00
gelistirilmesi
2.6.1.5 | 5O 9001:2008 Kalite Yonetim 20.000,00 20.000,00
Sisteminin revize edilmesi
2.6.1.6 | Oreanizasyon yapisina gore yeni is 10.000,00 10.000,00
talimatlarinin belirlenmesi
Kalite Yonetim Sistemi egitimi
2.6.1.7 | almamuis tiim personele egitim 10.000,00 10.000,00
verilmesi
Vatandas ve calisan personel talep ve
sikayetleri diizenli olarak raporlanarak
2.6.1.8 Yonetim Gozden Gecirme (YGG ) 5.000,00 5.000,00
toplantilarinda degerlendirilmesi
Vatandas ve Calisan Memnuniyetinin
2.6.1.9 | Arttirilmasi yonelik yapilan caligsmalar 45.000,00 45.000,00
yapilmasi izlenmesi
2.6.1.10 | 1> ENISO 14001 Gevre Yonetim 15.000,00 15.000,00
Sisteminin kurulmasi
TS 18001 (OHSAS) is Saglig1 ve
2.6.1.11 | Giivenligi Yonetim Sisteminin 20.000,00 20.000,00
kurulmasi
2.6.1.12 | 1S 15010002 Misteri Memnuniyeti | 5 20.000,00
Yonetim Sisteminin kurulmasi
Plan donemi sonuna kadar Ulusal
2.6.1.13 | Kalite Odiiliine basvuruda 5.000,00 5.000,00
bulunulmasi
2.6.1.14 | 1S ISO/IEC 27001 Bilgi Givenligi 30.000,00 30.000,00
Yonetim Sisteminin kurulmasi
Genel Toplam 300.000,00 300.000,00
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Idare Adx I¢ Denetim Birim Baskanlig
Katilimc1 belediyecilik modeliyle; giiclii halkla iliskiler kurmak, etkin
Amag 2 yonetim anlayisiyla kurumsal performansi gelistirmek ve mali disiplin -
seffaflik icinde hizmetlerde kalite ve verimliligi arttirmak.
Kurumsal yapinin gelistirilip, stirecleri etkin kullanarak verimli ve
Hedef 2.6 e L ST
kaliteli hizmet {iretimini saglamak.
2.6.2 i¢ Denetim Birimi tarafindan hazirlanan ve Ust Yoneticinin
onayini miiteakiben Maliye Bakanligina gonderilmis bulunan i¢ denetim
Performans plani esas alinarak yillik olarak hazirlanmis bulunan i¢ denetim
Hedefi programinin, i¢ denetim mevzuatina, uluslararasi i¢ denetim
standartlarina ve ulusal mevzuatimiza uygun olarak yiiriitilmesi;
ICDEN projesine adaptasyonun saglanmasi tamamlanmasi
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Rapor hazirlanmasi 5 Enaz 10
Aciklama
) Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
I¢ denetim programinda belirtilen
2.6.2.1 | denetim alanlarinda; denetim 6.000,00 6.000,00
danismanlik, egitim ve izleme
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
Genel Toplam 6.000,00 6.000,00
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URSA

Idare Ad Teftis Kurulu Miidiirliigii

Katilime1 belediyecilik modeliyle; giiglii halkla iligkiler kurmak, etkin
Amag 2 yonetim anlayisiyla kurumsal performansi gelistirmek ve mali disiplin -

seffaflik icinde hizmetlerde kalite ve verimliligi arttirmak.

Kurumsal yapinin gelistirilip, stirecleri etkin kullanarak verimli ve
Hedef 2.6 o e .S

kaliteli hizmet iiretimini saglamak.

2.6.3 Miidiirliiklerin ilgili mevzuatlar ile ¢alisma yonetmelikleri
Performans . . . . -

cergevesinde yaptiklari is ve islemlerin mevzuata uygunlugunun
Hedefi :

denetlenmesi
Aciklama

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Miidiirliik denetimi 3 6 adet
Aciklama
; Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
2.6.3.1 | Miidiirliiklerin denetimi 2.000,00 2.000,00
Genel Toplam 2.000,00 2.000,00
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Idare Adx Basin Yayn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
Katilime1 belediyecilik modeliyle; giiglii halkla iligkiler kurmak, etkin
Amag 2 yonetim anlayisiyla kurumsal performansi gelistirmek ve mali disiplin -
seffaflik icinde hizmetlerde kalite ve verimliligi arttirmak.
Kurumsal yapinin gelistirilip, siirecleri etkin kullanarak verimli ve
Hedef 2.6 o e LS
kaliteli hizmet {iretimini saglamak.
pLionmans 2.6.4 Kurumsal Kimlik Kilavuzunun hazirlanmasi
Hedefi
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
Katalog hazirlanmasi ve
1 30
bastirilmasi
Agiklama
2
Aciklama
3
Aciklama
. Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
2.6.4.1 | Kurumsal Kimlik Katalog 50.000,00 50.000,00
hazirlanarak, bastirilmasi
Genel Toplam 50.000,00 50.000,00
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Idare Adi Isletme Miidiirliigii
Katilime1 belediyecilik modeliyle; giiglii halkla iligkiler kurmak, etkin
Amag 2 yonetim anlayisiyla kurumsal performansi gelistirmek ve mali disiplin -
seffaflik icinde hizmetlerde kalite ve verimliligi arttirmak.
Kurumsal yapinin gelistirilip, siirecleri etkin kullanarak verimli ve
Hedef 2.6 o e LS
kaliteli hizmet {iretimini saglamak.
2.6.5 Midiirliiklerin mal, hizmet ve yapim isi ile ilgili taleplerini
Performans o 1 . . . . . .
yiiriirliikteki kanunlar ¢ergcevesinde dogrudan temin veya ihale usuliine
Hedefi . T .
gore alimlarii gergeklestirilmesi
Aciklama
2014
Performans Gostergeleri 2013 Temmuz 2015
Sonu
15 is giiniinde sonuglanan dogrudan
1 ; 876
temin dosya sayisi
Aciklama
Ihale dosyalarinin sézlesme
yapilarak sonuclanma sayisi
2 4737 Say. Kanun / 2886 Say. 12132
Kanun
Aciklama
3 Kirtasiye malzemesi kalemi 184
Aciklama
. Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
Dogrudan Temin dosyalarinin
2.6.5.1
hazirlanarak, sonuglandirilmasi
2.6.5.2 Ihale dosyalarinin
e sonuglandirilmasi 500.000,00 500.000,00
Tiim birimlerin kirtasiye
2.6.5.3 | malzemesi ihtiyaglarini kargilamak
icin gerekli alimlarin yapilmasi.
Genel Toplam 500.000,00 500.000,00
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idare Adx Hukuk Isleri Miidiirliigii

Katilime1 belediyecilik modeliyle; giiglii halkla iligkiler kurmak, etkin
Amag 2 yonetim anlayisiyla kurumsal performansi gelistirmek ve mali disiplin -
seffaflik icinde hizmetlerde kalite ve verimliligi arttirmak.

Kurumsal yapinin gelistirilip, siirecleri etkin kullanarak verimli ve

LECROHAL kaliteli hizmet iiretimini saglamak.
Performans 2.6.6 2015-2019 yillar1 arasinda adli ve idari davalar ile icra takiplerini
Hedefi miimkiin olan en kisa siirede sonuglandirilmas.
Aciklama
2014
Performans Gostergeleri 2013 Haziran 2015
Sonu

Belediyemiz tarafindan acilan dava
1 dosya sayisinin, sonu¢lanan dosya %100
sayis1 orani

Aciklama

Belediyemiz aleyhine agilan dava
2 dosya sayisinin, yasal siiresinde %100
cevap verilen dosya sayisina orani

Aciklama
Belediyemiz alacaklarinin tahsili
3 i¢in icra takibi baslatilan dosya 3478
sayist
Agiklama
4 Hukuki goriis bildirme sayis1 174
Aciklama

Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam

Faaliyetler

Belediyemizin taraf oldugu her
tiirlii dava ve icra takiplerinde adli
ve idari mercilerde kurumu temsil
etmek, kurumun haklarini korumak
2.6.6.1 | iizere yasal islemleri yiiriitmek ve 600.000,00 600.000,00
Belediyemizin tiim birimlerinden
ve vatandaglardan gelen hukuki
goriis bildirilmesi taleplerini
karsilamak

Genel Toplam 600.000,00 600.000,00
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Idare Adi Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Katilimc1 belediyecilik modeliyle; giiclii halkla iliskiler kurmak, etkin
Amag 2 yonetim anlayisiyla kurumsal performansi gelistirmek ve mali disiplin -
seffaflik icinde hizmetlerde kalite ve verimliligi arttirmak.
Belediyemiz calisanlarinin saglikli ve hijyenik bir ortamda
caligabilmelerini saglamak amaciyla; binalarimizin temizligini, bakim-
Hedef 2.7 . . . .
onarimlarini, tim makine techizat, ekipmanlarin bakim-onarimlarini ve
yenilenmesini saglamak.
2.7.1 Calisanlarimizin saglikli ve hijyenik bir ortamda c¢alisabilmelerini
Performans saglamak amaciyla; temizlik hizmetlerinin devaminin saglanmasi, bina
Hedefi ve makine techizat ve ekipmanlarin bakim onarimlarinin yapilmasi ve
yenilenmesi.
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Temizlik yapilan yer adedi 45 48 53
Aciklama
2 Temizlik isinde ¢alisan is¢i sayisi 63 63 80
Aciklama
3 Temizlikte kullanilan makine adedi 16 17 24
Aciklama
4 Bakim-onarimi yapilan klima adedi 231 234 240
Aciklama
5 Bak1m-0nar1m1 yapilan jenarator 10 14 15
adedi
Aciklama
6 Baklm—onarlml yapilan asansor 6 9 B
adedi
Aciklama
7 Baklm—onarlm} yapilan fotokopi 15 2 75
makinasi adedi
Aciklama
Bakim-onarimi yapilan dogalgaz-
8 petek-soba-kombi 1sitma sistemleri 68 71 80
adedi
Aciklama
Mermer kaplama isi kapi-pencere-
9 cam-jaluzi-bolme-ayna-korkuluk- 32 30 40
koltuk onarimi
Aciklama
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Malzeme alimlar1 (hirdavat alimi-
10 parke-halifleks-havuz bakim- 16 15 20
kirtasiye-memur i$¢i giyim)
Aciklama
11 Tabela yapim isi 8 20 30
Agiklama
12 Demirbas malzeme alimi1 14 15 20
Aciklama
13 WC tadilati 4 5 6
Agiklama
14 Diger 19 10 15
Agiklama
Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Hizmet Binalar1 ve bagli birimler
ile ingaat1 tamamlanip hizmete
2.7.1.1 | giren hizmet binalarinin temizlik 3.000.000,00 3.000.000,00
hizmetini yiiklenici firma ile
saglanmasi
Belediyemize ait binalarin bakim-
2.7.1.2 | onarimlarinin yapilmasi ve fiziksel 800.000,00 800.000,00
yapinin giiglendirilmesi
Genel Toplam 3.800.000,00 3.800.000,00
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Idare Adi Fen lsleri Miidiirliigii
Katilime1 belediyecilik modeliyle; giiglii halkla iligkiler kurmak, etkin
Amag 2 yonetim anlayisiyla kurumsal performansi gelistirmek ve mali disiplin -
seffaflik icinde hizmetlerde kalite ve verimliligi arttirmak.
Belediyemiz ¢alisanlarinin saglikli ve hijyenik bir ortamda
calisabilmelerini saglamak amaciyla; binalarimizin temizligini, bakim-
Hedef 2.7 . . . .
onarimlarini, tim makine techizat, ekipmanlarin bakim-onarimlarini ve
yenilenmesini saglamak.
2.7.1 Calisanlarimizin saglikli ve hijyenik bir ortamda calisabilmelerini
Performans saglamak amaciyla; temizlik hizmetlerinin devaminin saglanmasi, bina
Hedefi ve makine techizat ve ekipmanlarin bakim onarimlarinin yapilmasi ve
yenilenmesi.
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Is makinas1 ve tasit alinmasi X
Agiklama
Makine techizat ve ekipmanlarin
2 X
bakim ve onarimi
Aciklama
. Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Makine, techizat ve ekipmanlarin
2.7.1.3 | bakim onarimlarinin yapilmasi ve 2.000.000,00 2.000.000,00
yenilenmesi.
2.7.1.4 | Akaryakit — Yag alinmasi 800.000,00 800.000,00
Genel Toplam 2.800.000,00 2.800.000,00
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Idare Adi Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Katilime1 belediyecilik modeliyle; giiglii halkla iligkiler kurmak, etkin
Amag 2 yonetim anlayisiyla kurumsal performansi gelistirmek ve mali disiplin -
seffaflik icinde hizmetlerde kalite ve verimliligi arttirmak.
Belediyemiz ¢alisanlarinin saglikli ve hijyenik bir ortamda
Hedef 2.7 calisabilmelerini saglamak amaciyla binalarimizin temizligini, bakim-
onarimlarini yapmak, fiziksel yapiy: giiclendirmek.
L UTIETE 2.7.2 Belediye hizmetlerinde ihtiya¢ duyulan araglarin temin edilmesi
Hedefi
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Arag say1s1 65 71 80
Agiklama
2 Yapilan km. 895.883 1.200.000 1.350.000
Aciklama
Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
Belediye hizmetlerinde ihtiyag
2.7.2.1 | duyulan araglarin kiralanarak, 3.000.000,00 3.000.000,00
temin edilmesi.
Genel Toplam 3.000.000,00 3.000.000,00
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Idare Adx Sivil Savunma Uzmanlig1
Katilime1 belediyecilik modeliyle; giiglii halkla iligkiler kurmak, etkin
Amag 2 yonetim anlayisiyla kurumsal performansi gelistirmek ve mali disiplin -
seffaflik icinde hizmetlerde kalite ve verimliligi arttirmak.
Genel Kolluk ile koordine edilerek 5188 Sayili Kanun hiikiimlerince
Hedef 2.8 . N S PR
belediyemize ait bina ve tesislerin giivenligini saglamak.
2.8.1 Belediyemize ait bulunan ve giivenlik tedbiri alinmas1 gereken
Performans alanlarin belirlenmesi, st yonetim ile degerlendirilmesi
Hedefi 2.8.2 Giivenlik hizmeti verilecek alanlarla ilgili Il Ozel Giivenlik
Komisyonundan gerekli izinlerin alinmasi
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
Giivenlik noktalarinin denetimi
! Denetim/Ay 15 15 16
Aciklama
2 Noktalardaki gérevlendirme orani %100 %100 %100
Aciklama
) Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam
Belediyemize ait 22 noktada 7/24
2.8.1-2.1 | vardiya sistemi ile Giivenlik 4.800.000,00 4.800.000,00
Hizmeti saglanmasi
Genel Toplam 4.800.000,00 4.800.000,00
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Idare Adi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligi

Katilime1 belediyecilik modeliyle; giiglii halkla iligkiler kurmak, etkin
Amag 2 yonetim anlayistyla kurumsal performansi gelistirmek ve mali disiplin -

seffaflik i¢cinde hizmetlerde kalite ve verimliligi arttirmak.
Hedef 2.9 Be.:le.c‘hyenm hizmet giicii kalitesini ve verimliligini arttirmak, kaynaklari

1yi yonetmek.
HSploans 2.9.1 Personelin kalite, verimlilik ve motivasyonunun artirilmasi
Hedefi
Aciklama

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Tespit edilen ihtiya¢ dogrultusunda
alinan personel sayisi
Aciklama
e . . L 205 kisi / 500 kisi /
2 Egitim verilen kisi sayisi \ siiresi 7350 saat 5 500 saat
Aciklama
Diizenlenen organizasyon sayisi
3 (yemek ve piknik vb.) Enaz3
Aciklama
4 Kresimizdeki 68renci sayisi 46 dgrenci 60 6grenci 70 6grenci
Aciklama
5 Odiil —Oneri sistemine katilan dneri «
sayisl
Aciklama
6 Staj imkan1 saglanan 6grenci sayisi 120 125
Aciklama
7 Yemek yardimi yapilan memur 371 kisi
sayisl
Aciklama
8 Personel performans 6l¢iimii X
Aciklama
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Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)

Biitce

Biit¢e Dis1

Toplam

2.9.1.1

Belediye birimlerinin ihtiyaglari
dogrultusunda personel alimi
yapilmasi

12.000.000,00

12.000.000,00

2.9.1.2

Birimlerden gelecek talepler
dogrultusunda egitim ihtiyacini
tespiti yillik egitim plani
hazirlanmasi ve planlar
dogrultusunda egitimlerin
gerceklestirilmesi.

75.000,00

75.000,00

2.9.1.3

Piknik, yemek, gezi vb.
organizasyonlarin yapilmasi

60.000,00

60.000,00

2.9.14

Calisan personel ¢ocuklarina (3-6
yas) kres hizmeti sunulmasi

200.000,00

200.000,00

2.9.1.5

Belediye i¢inde oneri-odiil
sistemini yerlestirerek calisanlarin
etkin olarak yonetim faaliyetlerine
destek olmalarinin saglanmasi,
gecerli onerilerinde odiille
miikafatlandirilmasi

30.000,00

30.000,00

2.9.1.6

Her yil Meslek Lisesi ve Universite
ogrencilerine Mesleki Ogrenim
Staj1 imkan1 saglanmasi.

220.000,00

220.000,00

Genel Toplam

12.585.000,00

12.585.000,00

73 °
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Idare Adi Mali Hizmetler Midiirligi
Katilimc1 belediyecilik modeliyle; giiclii halkla iliskiler kurmak, etkin
Amag 2 yonetim anlayisiyla kurumsal performansi gelistirmek ve mali disiplin -
seffaflik icinde hizmetlerde kalite ve verimliligi arttirmak.
Hedef 2.10 Te}molo_uk imkanlar kullanilarak belediye gelirlerinin arttirilmasini
saglamak.
Performans 2.10.1 Teknolojik yenilik ve gelismelerden hem kurumun hem de
Hedefi miikelleflerin faydalanmasini saglayarak gelirleri arttirmak
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
. 2013 kesin
1 Gelir gergeklesme orani hesap %90 %91
Aciklama
2 Online tahsilat sayis1 4.200 4.300
Aciklama
3 Hedeflenen yilda uygulamaya gecis %100
Aciklama
4 Tebligat sayis1 1.300 En az 1.500
Aciklama
Vergi 6deme arttirici basili yayin,
5 afis, internet, bilboardlarla 2 Enaz3
bilgilendirme yapmak
Aciklama
6 Miikellef sicil bilgilerinin %87 %93
tamamlanma orani
Aciklama
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Kaynak fhtiyaci (2015) (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

E- Devlet yapilanmasi i¢inde
2.10.1.2 | online tahsilat ve bor¢ sorgulama * *
islemlerinin gergeklestirilmesi.

Vergi borcu ve diger borglarini
ddemeyen miikelleflere diizenli
olarak 6deme emri tebliginin
yapilmasi

2.10.1.3

Vergi tahsilat oraninin diisiik
oldugu bolgelerde vergi 6deme
bilincini arttirici ¢alismalarinin
yapilmasi

2.10.1.4

Diger kamu kurumlariyla irtibata
2.10.1.5 | gecerek eksik miikellef bilgilerini * *
temin edilmesi

Genel Toplam * *
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Idare Adi Bilgi Islem Miidiirligii

Katilime1 belediyecilik modeliyle; giiglii halkla iligkiler kurmak, etkin
Amag 2 yonetim anlayisiyla kurumsal performansi gelistirmek ve mali disiplin -
seffaflik icinde hizmetlerde kalite ve verimliligi arttirmak.

Teknolojik imkanlar kullanilarak belediye gelirlerinin arttirilmasini

Hedef 2.10 -

saglamak.
Performans 2.10.1 Teknolojik yenilik ve gelismelerden hem kurumun hem de
Hedefi miikelleflerin faydalanmasini saglayarak gelirleri arttirmak
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

Web sitesi, SMS, pankart, afis gibi
1 materyallerle tahsilat arttirici X
tanitimlarin yapilmasi

Aciklama

2

Aciklama

Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Faaliyetler

Web sitesi, SMS, pankart, afis gibi
2.10.1.1 | materyallerle tahsilat arttirict 140.000,00 140.000,00
tanitimlarin yapilmasi

Genel Toplam 140.000,00 140.000,00
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Idare Adi Mali Hizmetler Midiirligi
Katilimc1 belediyecilik modeliyle; giiclii halkla iliskiler kurmak, etkin
Amag 2 yonetim anlayisiyla kurumsal performansi gelistirmek ve mali disiplin -
seffaflik icinde hizmetlerde kalite ve verimliligi arttirmak.
Hedef 2.11 Geillr ve gider biitge uygulamalarinda mali disiplin ve seffatlig
saglamak.
2.11.1 Kanun ve yonetmelikler ¢cergevesinde kurumun mali yapisini
Performans . e . e e et e tien
Hedefi daha giiclii ve seffaf bir yapiya kavusturarak, siirdiiriilebilirliginin
saglanmas.
Aciklama
2014
Performans Gostergeleri 2013 Haziran 2015
Sonu
Sifir hata i¢in birimlere geri
1 bildirim yapilarak diizelttirilen 100 80
dosya sayisi
Aciklama
’ Her. y11' belirli araliklarla mali En az 4
verilerin yayinlanmast
Aciklama
. Kaynak Ihtiyac1 (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Harcama birimlerinden gelen
harcama belgeleri ve tasinir
kayitlarinin mevzuata uygunlugunu
2.11.1.1 | temin etmek icin birimlere geri * *
bildirimde bulunmak, diizeltici
faaliyet yapilmasini saglamak ve
rehberlik yapmak.
2 11.1.2 Mah' verilere ait raporlarin web " "
sitesinde yaymlanmasi.
Genel Toplam * *




4 2015 viLi perrorMANS PROGRAMI

uuuuu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Amacg 3 Geg¢misten giiniimiize miras kalan tarihi ve kiiltiirel degerleri yasatmak.

Yildirim Ilge simirlar igerisinde Osmanli’dan kalan tarihi ve kiiltiirel
mirasimizi korumak, giiniimiizdeki etkinlikler ile glindemde tutmak,
Hedef 3.1 yasatmak ve gelecek kusaklara aktarilmasi i¢in organizasyonlar
diizenleyerek akademik, kiiltiirel ve turizme yonelik ¢caligmalar yapmak,
ulusal ve uluslararasi alanda Yildirim’in bilinirligini artirmak.

3.1.1 Geleneksel kimligi olan etkinlikler diizenleyerek ulusal ve
uluslararasi diizeyde sempozyum, panel ve konferanslar tertiplenmesi.
3.1.2 Yildirmun kiiltiir hayati ve tanitimina yonelik yayinlar ¢ikarilmasi.

Performans
Hedefi

Aciklama

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 Anma torenleri diizenlenme sayisi 3 10

Aciklama

2 Panel diizenlenme sayis1 1 2

Aciklama

3 Sempozyum diizenleme sayisi 1

Aciklama

4 Konferans diizenlenme sayis1 2 7

Aciklama

Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam

Faaliyetler

Anma torenleri, panel, konferanslar
ve Yildirim Bayezid Han

3.1.1.1 | Sempozyumu, Emir Sultan ve 170.000,00 170.000,00
Erguvan Sempozyumu
diizenlenmesi.

Genel Toplam 170.000,00 170.000,00
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Idare Adi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Amac 3 Geg¢misten giiniimiize miras kalan tarihi ve kiiltiirel degerleri yasatmak.
Yildirim Ilge simirlar igerisinde Osmanli’dan kalan tarihi ve kiiltiirel
mirasimizi korumak, giiniimiizdeki etkinlikler ile glindemde tutmak,

Hedef 3.1 yasatmak ve gelecek kugaklara aktarilmasi i¢in organizasyonlar
diizenleyerek akademik, kiiltiirel ve turizme yonelik ¢caligmalar yapmak,
ulusal ve uluslararasi alanda Yildirim’in bilinirligini artirmak.

IIerel;lf:tl;mans 3.1.2 Yildirmun kiiltiir hayati ve tanitimina yonelik yayinlar ¢ikarilmasi.

Aciklama

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 Yayin ¢ikarilmasi 8
Aciklama

2
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

; Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
3.1.2.1 | Kiiltiirel yayinlar ¢ikarilmasi 120.000,00 120.000,00

Genel Toplam 120.000,00 120.000,00

79
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idare Ad Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Amac 3 Geg¢misten giiniimiize miras kalan tarihi ve kiiltiirel degerleri yasatmak.

Yildirim Ilge simirlar igerisinde Osmanli’dan kalan tarihi ve kiiltiirel
mirasimizi korumak, giiniimiizdeki etkinlikler ile giindemde tutmak,
Hedef 3.1 yasatmak ve gelecek kugaklara aktarilmasi i¢in organizasyonlar
diizenleyerek akademik, kiiltiirel ve turizme yonelik ¢caligmalar yapmak,
ulusal ve uluslararasi alanda Yildirim’in bilinirligini artirmak.

Performans 3.1.3 Yildirimda diisiince kuruluslartyla bir araya gelinmesinin
Hedefi saglanmasi.
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
Merkezin kurulmasi ve
1 faaliyetlerinin siirekliliginin X
saglanmasi
Aciklama
) Diisiince kuruslariyla yapilan
toplanti sayis1
Aciklama
) Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
3.13.1 Strateji Diisiince Merkezinin 20.000.00 20.000.00
kurulmasi
Genel Toplam 20.000,00 20.000,00
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idare Ad Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Amacg 3 Geg¢misten giiniimiize miras kalan tarihi ve kiiltiirel degerleri yasatmak.

Yildirim Ilge simirlar igerisinde Osmanli’dan kalan tarihi ve kiiltiirel
mirasimizi korumak, giiniimiizdeki etkinlikler ile glindemde tutmak,
Hedef 3.1 yasatmak ve gelecek kusaklara aktarilmasi i¢in organizasyonlar
diizenleyerek akademik, kiiltiirel ve turizme yonelik ¢caligmalar yapmak,
ulusal ve uluslararasi alanda Yildirim’in bilinirligini artirmak.

3.1.4 Turizme hareket kazandirabilmek i¢in tanittim amagli ¢alismalar

yapilmasi.

3.1.5 Yildirim’1n turistik ve tarihi odaklarini ortaya ¢ikaran harita ve
Performans yayin konusunda ¢alismalar yapilmasi.
Hedefi 3.1.6 Tarihi ve turistik yerlere KIOSK (Dokunmatik ekranli bilgi

panosu) ve rehberler yerlestirilmesi.
3.1.7 Turizme hizmet i¢in dil bilen personelin yetistirilip, istthdam

edilmesi.
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Turizm haritasinin ¢ikartilmasi ve X
bastirilmasi
Aciklama
Personel yetistirilmesi ve mevcut
2 e . . X
personele dil egitimi verilmesi
Aciklama
. Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
3.1.4-7,1 | Yildinm Turizm Eylem Plani 50.000,00 50.000,00
hazirlanmasi
Genel Toplam 50.000,00 50.000,00
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idare Adi Emlak ve Istimlak Mudiirligii

Amac 3 Geg¢misten giiniimiize miras kalan tarihi ve kiiltiirel degerleri yasatmak.

Yildirim Ilge simirlar igerisinde Osmanli’dan kalan tarihi ve kiiltiirel
mirasimizi korumak, giiniimiizdeki etkinlikler ile glindemde tutmak,
Hedef 3.1 yasatmak ve gelecek kugaklara aktarilmasi i¢in organizasyonlar
diizenleyerek akademik, kiiltiirel ve turizme yonelik ¢caligmalar yapmak,
ulusal ve uluslararasi alanda Yildirim’in bilinirligini artirmak.

Performans 3.1.8 Osmanli donemine ait tarihi miras1 ayaga kaldirarak il¢enin tarihi
Hedefi kimliginin canlandirilmasi ve tanitiminin saglanmasi.

Aciklama

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

Ilgili kurumdan tahsisinin istenmesi
ve islemlerinin tamamlanmasi

Aciklama
Kaynak ihtiyac1 (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
3.1.8.1 | Kizik Kdylerinin yasatilmasi * *
Genel Toplam & *
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Idare Adi Etiid Proje Miidiirliigii
Amac 3 Gegmisten glinlimiize miras kalan tarihi ve kiiltiirel degerleri yasatmak.
Yildirim Tlge sinirlar igerisinde Osmanli’dan kalan tarihi ve kiiltiirel
mirasimizi korumak, giiniimiizdeki etkinlikler ile giindemde tutmak,
Hedef 3.1 yasatmak ve gelecek kusaklara aktarilmasi i¢in organizasyonlar
diizenleyerek akademik, kiiltiirel ve turizme yonelik ¢alismalar yapmalk,
ulusal ve uluslararasi alanda Yildirim’in bilinirligini artirmak.
Performans 3.1.8 Osmanl1 donemine ait tarihi miras1 ayaga kaldirarak Ilgenin tarihi
Hedefi kimliginin canlandirilmasi ve tanitiminin saglanmas.
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
Cumalikizik’ ta tescilli binalarin
1 Rolove, restitiisyon, restorasyon Projelerin
projelerinin 2 yil igerisinde tamamlanmasi
hazirlatilmasi
Aciklama
; Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
3.1.8.1 | Kizik Kdylerinin yasatilmasi. 220.000,00 220.000,00
Genel Toplam 220.000,00 220.000,00
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idare Adi Fen Isleri Midiirligi

Amac 3 Geg¢misten giiniimiize miras kalan tarihi ve kiiltiirel degerleri yasatmak.

Yildirim Ilge simirlart igerisinde Osmanli’dan kalan tarihi ve kiiltiirel
mirasimizi korumak, giiniimiizdeki etkinlikler ile glindemde tutmak,
Hedef 3.1 yasatmak ve gelecek kugaklara aktarilmasi i¢in organizasyonlar
diizenleyerek akademik, kiiltiirel ve turizme yonelik ¢caligmalar yapmak,
ulusal ve uluslararasi alanda Yildirim’in bilinirligini artirmak.

Performans 3.1.8 Osmanli donemine ait tarihi mirasi ayaga kaldirarak ilgenin tarihi
Hedefi kimliginin canlandirilmasi ve tanitiminin saglanmasi.
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 Uygulama X
Aciklama

; Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

3.1.8.1 Kizik Koylerinin yasatilmasi. 3.000.000,00 3.000.000,00

Genel Toplam 3.000.000,00 3.000.000,00
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idare Ad Emlak ve Istimlak Mudiirligii

Amac 3 Geg¢misten giiniimiize miras kalan tarihi ve kiiltiirel degerleri yasatmak.

Yildirim Ilge simirlart igerisinde Osmanli’dan kalan tarihi ve kiiltiirel
mirasimizi korumak, giiniimiizdeki etkinlikler ile giindemde tutmak,
Hedef 3.1 yasatmak ve gelecek kugaklara aktarilmasi i¢in organizasyonlar
diizenleyerek akademik, kiiltiirel ve turizme yonelik ¢caligmalar yapmak,
ulusal ve uluslararasi alanda Yildirim’in bilinirligini artirmak.

Performans 3.1.8 Osmanli donemine ait tarihi miras1 ayaga kaldirarak il¢enin tarihi
Hedefi kimliginin canlandirilmasi ve tanitiminin saglanmasi.
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Igili kurumdan tahsisinin istenmesi .
ve islemlerinin tamamlanmasi
Aciklama
; Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
3.1.8.2 Cezeri I'(a.sml Pasa Egitim " %
Merkezinin yapilmasi.
Genel Toplam * *
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idare Adi Fen Isleri Midiirligi

Amag 3 Gecmisten glinlimiize miras kalan tarihi ve kiiltiirel degerleri yasatmak.

Yildirim ilge sinirlan igerisinde Osmanli’dan kalan tarihi ve kiiltiirel
mirasimizi korumak, giintimiizdeki etkinlikler ile giindemde tutmak,
Hedef 3.1 yasatmak ve gelecek kusaklara aktarilmasi i¢in organizasyonlar
diizenleyerek akademik, kiiltiirel ve turizme yonelik ¢aligmalar yapmak,
ulusal ve uluslararasi alanda Yildirim’in bilinirligini artirmak.

Performans 3.1.8 Osmanli donemine ait tarihi miras1 ayaga kaldirarak il¢enin tarihi
Hedefi kimliginin canlandirilmasi ve tanitiminin saglanmasi.
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 Uygulama %100
Aciklama

. Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitge Biit¢e Dis1 Toplam

3.1.8.4 | Molla Yegan Medresesi tadilative |55 594 9 200.000,00
faaliyete gecirilmesi

Genel Toplam 200.000,00 200.000,00
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Idare Adi Spor Isleri Miidiirliigii
A 4 Halkimizin kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda egitimine ve gelisimine
mag katkida bulunmak.
Kiiltiirtimtizdeki geleneksel sportif faaliyetlerimiz, Okculuk ve Binicilik
Hedef 4.1 alanlarinda egitim verecek merkezleri hizmete agmak ve kuliiplere
destek olmak.
Performans 4.1.2 Genglerin ve Yildirim halkinin geleneksel sporlar1 yasatmasina
Hedefi destek olunmasi.
Agiklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Destek olunan kuliip sayis1
Aciklama
. Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
4.1.2.2 | Kuliiplere destek olunmasi 50.000,00 50.000,00
Genel Toplam 50.000,00 50.000,00
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Idare Adi Kentsel Tasarim Mudiirligii
A 4 Halkimizin kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda egitimine ve gelisimine
mag katkida bulunmak.
Halkimizin kayak, yiizme, voleybol, masa tenisi, basketbol, dart vb.
Hedef 4.2 sporlart alaninda egitim gorecegi yeni merkezleri hizmete agmak ve
mevcut sportif alanlarda etkinlikler yapmak.
4.2.1 Kapali ve acik alanlarda 6grencilerin egitim gorecegi, Yildirim
Performans . . . . . . .
Hedefi genclerinin faaliyet gosterecekleri spor alanlarinin hizmete girmesi
saglanacaktir.
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Plan yapilmasi X
Aciklama
) Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitge Biit¢ce Dis1 Toplam
4.2.1.1 Yildirm Yiizme Havuzlarimmn Faaliyet 1.1.1.1'de gosterilmistir
planlarinin yapilmasi
Genel Toplam
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Idare Adi Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
Amac 4 Halkimizin kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda egitimine ve gelisimine
¢ katkida bulunmak.
Halkimizin kayak, yiizme, voleybol, masa tenisi, basketbol, dart vb.
Hedef 4.2 sporlart alaninda egitim gorecegi yeni merkezleri hizmete agmak ve
mevcut sportif alanlarda etkinlikler yapmak.
4.2.1 Kapali ve acik alanlarda 6grencilerin egitim gorecegi, Yildirim
Performans . . N . . . .
genclerinin faaliyet gosterecekleri spor alanlarinin hizmete girmesi
Hedefi <
saglanacaktir.
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Ilgili kurumdan tahsisinin istenmesi
ve islemlerinin tamamlanmasi X
Aciklama
_ Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam
42.12 Yildirim Arena’nin yer tahsisinin " "
yapilmasi
Genel Toplam * *
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Idare Adi Kentsel Tasarim Mudiirligii
A 4 Halkimizin kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda egitimine ve gelisimine
mag katkida bulunmak.
Halkimizin kayak , ylizme , voleybol ,masa tenisi, basketbol, dart vb.
Hedef 4.2 sporlart alaninda egitim gorecegi yeni merkezleri hizmete agmak ve
mevcut sportif alanlarda etkinlikler yapmak.
4.2.1 Kapali ve acik alanlarda 6grencilerin egitim gorecegi, Yildirim
Performans . . i . . . .
Hedefi genclerinin faaliyet gosterecekleri spor alanlarinin hizmete girmesi
saglanacaktir.
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Plan yapilmasi X
Aciklama
2
Aciklama
3
Aciklama
_ Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
4213 | Yudinm Kayak Merkezinin Faaliyet 1.1.1.1'de gosterilmistir
planlarinin yapilmasi
Genel Toplam
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Idare Adi Spor Isleri Miidiirliigii
A 4 Halkimizin kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda egitimine ve gelisimine
mag katkida bulunmak.
Halkimizin kayak, yiizme, voleybol, masa tenisi, basketbol, dart vb.
Hedef 4.2 sporlart alaninda egitim gorecegi yeni merkezleri hizmete agmak ve
mevcut sportif alanlarda etkinlikler yapmak.
Performans 4.2.2 Yildirim okullar biinyesinde farkli turnuva ve etkinlikler
Hedefi diizenlenecektir.
Aciklama

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Dart Turnuvasi diizenlenmesi 1 kez
Agiklama
Salon Futbolu Turnuvasi
2 . . 1 kez
diizenlenmesi
Aciklama
Tekli Masa Tenisi Turnuvasi
3 . ) 1 kez
diizenlenmesi
Aciklama
Kaynak ihtiyac1 (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
4221 Yildirim 1lk0grSt1m okullar arast 30.000,00 30.000,00
Dart Turnuvasi
42.2.2 Yildirim okullar a’r’as1 Salon 10.000,00 10.000.,00
Futbol Turnuvasi
4223 | Yildirim okullar arast * Tekli Masa 10.000,00 10.000,00
Tenist Turnuvasi
Genel Toplam 50.000,00 50.000,00

91
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Idare Adi Spor Isleri Miidiirliigii
A 4 Halkimizin kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda egitimine ve gelisimine
mag katkida bulunmak.
Halkimizin kayak, yiizme, voleybol, masa tenisi, basketbol, dart vb.
Hedef 4.2 sporlart alaninda egitim gorecegi yeni merkezleri hizmete agmak ve

mevcut sportif alanlarda etkinlikler yapmak.

Performans 4.2.3 Yildirim okullar1 ve muhtarliklari isbirligi ile “ Mobil Spor
Hedefi Merkezi ” uygulamasi yapilacaktir.
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Mobil Spor Merkezi uygulamasi. 1 kez
Aciklama
; Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
423.1 | Yildimm Belediyesi Mobil Spor 200.000,00 200.000,00
Merkezi uygulamasi
Genel Toplam 200.000,00 200.000,00
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Idare Adi Spor Isleri Miidiirliigii
A 4 Halkimizin kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda egitimine ve gelisimine
mag katkida bulunmak.
Halkimizin kayak, ylizme, voleybol, masa tenisi, basketbol, dart vb.
Hedef 4.2 sporlart alaninda egitim gorecegi yeni merkezleri hizmete agmak ve

mevcut sportif alanlarda etkinlikler yapmak.

Performans 4.2.4 Yildinnm Milli Egitim Midiirligi biinyesinde 6gretmenler arasi
Hedefi sportif faaliyetler diizenlenmesi.
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
Ogretmenler Aras1 Voleybol
1 .. . 1 kez
Turnuvas diizenlenmesi
Aciklama
) Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
24 Kasim Ogretmenler Giinii
4.2.4.1 | Voleybol Turnuvasi — 20.000,00 20.000,00
(Ogretmenler arasi)
Genel Toplam 20.000,00 20.000,00
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Idare Adi Spor Isleri Miidiirliigii
A 4 Halkimizin kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda egitimine ve gelisimine
mag katkida bulunmak.
Halkimizin kayak, ylizme, voleybol, masa tenisi, basketbol, dart vb.
Hedef 4.2 sporlart alaninda egitim gorecegi yeni merkezleri hizmete agmak ve

mevcut sportif alanlarda etkinlikler yapmak.

Performans 4.2.5 Yildirim halkinin sporla bulusturulmasi amaciyla sporcu
Hedefi kisiliklerle sdylesiler diizenlenecektir.
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 SPorcu klslle'rle sOylesi | kez
diizenlenmesi
Aciklama
Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam
42.5.1 | Jni birsporcu sahsiyetle yil 10.000,00 10.000,00
igerisinde soylesi yapilmasi.
Genel Toplam 10.000,00 10.000,00
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Idare Adi Spor Isleri Miidiirliigii
A 4 Halkimizin kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda egitimine ve gelisimine
mag katkida bulunmak.
Halkimizin kayak, yiizme, voleybol, masa tenisi, basketbol, dart vb.
Hedef 4.2 sporlart alaninda egitim gorecegi yeni merkezleri hizmete agmak ve
mevcut sportif alanlarda etkinlikler yapmak.
Performans 4.2.6 Anadolu dernekleri aras1 sportif organizasyon caligmalari
Hedefi tertiplenecek.
Aciklama

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
| Anadolu Dernekleri Arasi Salon 1k

Minyatiir Kale Futbol Turnuvasi ©

Aciklama

Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

Anadolu Dernekleri Salon
4.2.6.1 | Minyatiir Kale Futbol Turnuvasi 5.000,00 5.000,00

diizenlenmesi.

Genel Toplam 5.000,00 5.000,00
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Idare Adi Spor Isleri Miidiirliigii
A 4 Halkimizin kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda egitimine ve gelisimine
mag katkida bulunmak.
Halkimizin kayak, yiizme, voleybol, masa tenisi, basketbol, dart vb.
Hedef 4.2 sporlart alaninda egitim gorecegi yeni merkezleri hizmete agmak ve
mevcut sportif alanlarda etkinlikler yapmak.
Performans 4.2.7 Yildirim Belediyesi Birimleri arasi ¢esitli spor aktivite ve
Hedefi turnuvalari diizenlenecektir.
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
| Yildirim Belediyesi Birimler Arast 1k
Dart Turnuvasi “diizenlenmesi ©
Aciklama
) Yildirim Belediyesi Birimler Arasi | kez
Futbol Turnuvas1” diizenlenmesi
Agiklama
3 Yildirim Belediyesi Birimler Aras1 “ 1k
Voleybol Turnuvasi ”diizenlenmesi ©
Aciklama
4 Yildirim Belediyesi Birimler Arast 1k
Masa Tenisi Turnuvasi” diizenlenmesi ©
Aciklama
Yildirim Belediyesi Personeli ile
5 birlikte* Tracking Gezi Organizasyonu” 1 kez
diizenlenmesi
Aciklama
) Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam
42.7.1 Yildirim Beledl’}jem Birimler Arasi 5.000.00 5.000.00
Dart Turnuvasi
4272 Yildirim Beledlye,sjl Birimler Arasi 1.000.00 1.000.00
Futbol Turnuvasi
42.7.3 Yildirim Belediyesi ]’?mmler Arasi 1.000,00 1.000,00
Voleybol Turnuvasi
4.2.7.4 Yildirim Bqled1y651 Blr’lmler Arast 1.000.00 1.000.00
Masa Tenisi Turnuvasi
Yildirim Belediyesi Personeli ile
4.2.7.5 birlikte* Tracking Gezi Organizasyonu” 10.000,00 10.000,00
Genel Toplam 18.000,00 18.000,00
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Idare Adi Spor Isleri Miidiirliigii
A 4 Halkimizin kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda egitimine ve gelisimine
mag katkida bulunmak.
Yildirim ilgesi genelinde spor faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in, futbol
Hedef 4.3 okullar1 agmak, spor parklar1 diizenlemek, diger dis paydas statiisiinde
bulunan dernek ve kuliiplere destekleyici ¢caligmalar yapmak.
LECTR DTN 4.3.1 Geng sporcularimiza destek saglanmasi
Hedefi o ¢ 5P £ '
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
Futbol Okulu Tanisma ve
1 Birliktelik Giinii etkinligi X
diizenlenmesi
Aciklama
2
Aciklama
3
Aciklama
4
Aciklama
5
Aciklama
; Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
4.3.1.1 | Futbol Okullarinin agilmasi. 5.000,00 5.000,00
Futbol Okulu Tanigsma ve
4.3.1.2 | Birliktelik Giinii Etkinliginin 5.000,00 5.000,00
diizenlenmesi.
Genel Toplam 10.000,00 10.000,00
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Idare Adi Spor Isleri Miidiirliigii
A 4 Halkimizin kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda egitimine ve gelisimine
mag katkida bulunmak.
Yildirim ilgesi genelinde spor faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in, futbol
Hedef 4.3 okullar1 agmak, spor parklar1 diizenlemek, diger dis paydas statiisiinde
bulunan dernek ve kuliiplere destekleyici caligmalar yapmak.
L0 DHEUT 4.3.1 Geng sporcularimiza destek saglanmasi
Hedefi L enesp 8 '
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Etkinlik diizenlenmesi X
Aciklama
2 | Okul ve kuliiplerde katilim oram | | | %40
Agiklama
) Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
Okul Sporlarina Destek
Kapsaminda Yiiriitiilen Geleneksel
4.3.1.3 Cocuk Oyunlari Etkinligi 20.000,00 20.000,00
diizenlenmesi.
Amator Sporlara Destek
4.3.1.4 | Kapsaminda Amator Spor 2.000,00 2.000,00
Kuliipleri Calistay1 diizenlenmesi.
Genel Toplam 22.000,00 22.000,00
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idare Ad Fen Isleri Midirligii

Amag 4 katkida bulunmak.

Halkimizin kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda egitimine ve gelisimine

Yildirim ilgesi genelinde spor faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in, futbol
Hedef 4.3 okullar1 agmak, spor parklar1 diizenlemek, diger dis paydas statiisiinde
bulunan dernek ve kuliiplere destekleyici ¢aligmalar yapmak.

Performans 4.3.2 Yildirim halki biinyesinde, 6zellikle spor merkezlerinden
Hedefi yararlanamayan halkin spor parklardan yararlanmasinin saglanmasi.
Aciklama

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 \ Proje hazirlanmasi - uygulama En az 1 adet
Aciklama

2| |
Agiklama

; Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢e Dis1 Toplam

43.2.1 | Yildim Spor Parklarinin 1.000.000,00 1.000.000,00
yapilmasi

Genel Toplam 1.000.000,00 1.000.000,00
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Idare Adi Park ve Bahgeler Mudiirliigii
Amac 4 Halkimizin kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda egitimine ve gelisimine
¢ katkida bulunmak.
Yildirim ilgesi genelinde spor faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in, futbol
Hedef 4.3 okullar1 agmak, spor parklar1 diizenlemek, diger dis paydas statiisiinde
bulunan dernek ve kuliiplere destekleyici ¢aligmalar yapmak.
Performans 4.3.2 Yildirim halki bilinyesinde, 6zellikle spor merkezlerinden
Hedefi yararlanamayan halkin spor parklardan yararlanmasinin saglanmasi.
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Diizenleme yapilan park sayisi
Aciklama
_ Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
4322 | Parklara, oyun gruplan ve spor Faaliyet 1.3.3.1'de belirtilmistir
aletlerini yerlestirilmesi
Genel Toplam
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Idare Adi Spor Isleri Miidiirliigii
A 4 Halkimizin kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda egitimine ve gelisimine
mag katkida bulunmak.
Yildirim ilgesi genelinde spor faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in, futbol
Hedef 4.3 okullar1 agmak, spor parklar1 diizenlemek, diger dis paydas statiisiinde
bulunan dernek ve kuliiplere destekleyici caligmalar yapmak.
Performans 4.3.2 Yildirim halki biinyesinde, 6zellikle spor merkezlerinden
Hedefi yararlanamayan halkin spor parklardan yararlanmasinin saglanmasi.
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Destek verilen kuliip sayisi
Aciklama
. Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
4323 | Yidinm’daki amator spor 240.000,00 240.000,00
kuliiplerine destek vermek
Genel Toplam 240.000,00 240.000,00
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Idare Adi Etiid Proje Miidiirliigii
A 4 Halkimizin kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda egitimine ve gelisimine
mag katkida bulunmak.
Yildirimlilarin bedensel ve ruhsal gelisimlerine katkida bulunmak iizere
Hedef 4.4 kiiltiirel ve sanatsal yeteneklerinin gelistirilmesine ve

degerlendirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak.

4.4.1 Tarihi sosyal tesislerde, yeni olusturulacak egitim merkezlerinde

Performans ve mahalle konaklarinda Yildirimlilar kiiltiir ve sanat ile birlestirmek,
Hedefi mevcut YILMEK kurslarin 7°den 70’e tiim Yildirim’a yayarak
siirdiirebilmek.
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Uygulama projelerinin En az 1 adet
hazirlanmasi.
Aciklama
Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam
Mubhtelif mahallelerde halkin
4.4..1 | tiyag ve talepleri dogrultusunda 100.000,00 100.000,00
hizmet binalar1 ve konaklarin
projelerinin hazirlanmasi.
Genel Toplam 100.000,00 100.000,00
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Idare Adi Fen lsleri Miidiirliigii
A 4 Halkimizin kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda egitimine ve gelisimine
mag katkida bulunmak.
Yildirimlilarin bedensel ve ruhsal gelisimlerine katkida bulunmak iizere
Hedef 4.4 kiiltiirel ve sanatsal yeteneklerinin gelistirilmesine ve
degerlendirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak.
4.4.1 Tarihi sosyal tesislerde, yeni olusturulacak egitim merkezlerinde
Performans ve mahalle konaklarinda Yildirimlilar kiiltiir ve sanat ile birlestirmek,
Hedefi mevcut YILMEK kurslarin 7°den 70’e tiim Yildirim’a yayarak
stirdiirebilmek.
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 ‘ Uygulama En az 1 adet
Aciklama
) Kaynak Thtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
Mubhtelif mahallelerde halkin
ihtiyag¢ ve talepleri dogrultusunda
4.4.1.1 | hizmet binalari, konaklarin 5.500.000,00 5.500.000,00
olusturulmasi ve tadilatlarinin
yapilmasi.
Genel Toplam 5.500.000,00 5.500.000,00
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Idare Adi Etiid Proje Miidiirliigii
A 4 Halkimizin kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda egitimine ve gelisimine
mag katkida bulunmak.
Yildirimlilarin bedensel ve ruhsal gelisimlerine katkida bulunmak iizere
Hedef 4.4 kiiltiirel ve sanatsal yeteneklerinin gelistirilmesine ve

degerlendirilmesine yonelik caligmalar yapmak.

4.4.1 Tarihi sosyal tesislerde, yeni olusturulacak egitim merkezlerinde

Performans ve mahalle konaklarinda Yildirimlilar kiiltiir ve sanat ile birlestirmek,
Hedefi mevcut YILMEK kurslarin 7°den 70’e tiim Yildirim’a yayarak
siirdiirebilmek.
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Uygulama projelerinin
X
hazirlanmasi.
Aciklama
2
Aciklama
; Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam
4.4.1.2 | Kltir Sanat Okullarinin 100.000,00 100.000,00
projelerinin hazirlanmasi.
Genel Toplam 100.000,00 100.000,00
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Idare Adi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Sviinye Halkimizin kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda egitimine ve gelisimine
katkida bulunmak.
Yildirimlilarin bedensel ve ruhsal gelisimlerine katkida bulunmak iizere
Hedef 4.4 kiiltiirel ve sanatsal yeteneklerinin gelistirilmesine ve
degerlendirilmesine yonelik caligmalar yapmak.
4.4.1 Tarihi sosyal tesislerde, yeni olusturulacak egitim merkezlerinde
Performans ve mahalle konaklarinda Yildirimlilar kiiltiir ve sanat ile birlestirmek,
Hedefi mevcut YILMEK kurslarin 7°den 70’e tiim Yildirim’a yayarak
stirdiirebilmek.
Aciklama

Performans Gostergeleri

2013

2014

2015

1 Okullara katilan 6grenci sayist ve
artiginin saglanmasi
Aciklama
Okullarin agilmasi i¢in yapilan 6n
2
hazirlik
Agiklama
; Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
4.4.1.3 | YILMEK kurslarinin 10.000,00 10.000,00
devamliliginin saglanmasi
Genel Toplam 10.000,00 10.000,00

105




4 2015 viLi perrorMANS PROGRAMI

uuuuu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
A 4 Halkimizin kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda egitimine ve gelisimine
mag katkida bulunmak.
Yildirimlilarin bedensel ve ruhsal gelisimlerine katkida bulunmak iizere
Hedef 4.4 kiiltiirel ve sanatsal yeteneklerinin gelistirilmesine ve

degerlendirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak.

4.4.1 Tarihi sosyal tesislerde, yeni olusturulacak egitim merkezlerinde

Performans ve mahalle konaklarinda Yildirimlilar kiiltiir ve sanat ile birlestirmek,
Hedefi mevcut YILMEK kurslarin 7°den 70’e tiim Yildirim’a yayarak
siirdiirebilmek.
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
Kurslara katilim sayisi/ faaliyet En az 1.200
I Osterilen brang sayist kisi / En az
& 3 58y 40 brans
Aciklama
Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
4.4.1.3 | YILMEK kurslarinin 100.000,00 100.000,00
devamliliginin saglanmasi
Genel Toplam 100.000,00 100.000,00
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Idare Adi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
A 4 Halkimizin kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda egitimine ve gelisimine
mag katkida bulunmak.
Yildirimlilarin bedensel ve ruhsal gelisimlerine katkida bulunmak iizere
Hedef 4.4 kiiltiirel ve sanatsal yeteneklerinin gelistirilmesine ve
degerlendirilmesine yonelik caligmalar yapmak.
4.4.1 Tarihi sosyal tesislerde, yeni olusturulacak egitim merkezlerinde
Performans ve mahalle konaklarinda Yildirimlilar kiiltiir ve sanat ile birlestirmek,
Hedefi mevcut YILMEK kurslarin 7°den 70’e tiim Yildirim’a yayarak
stirdiirebilmek.
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Tiyatro grubumuzun kurulmasi ve X
stirekliliginin saglanmasi
Aciklama
2 | Destek verilen tiyatro grubu sayisi | | | 2
Aciklama
. Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
4.4.1.4 | Tiyatro gruplarina destek verilmesi 55.000,00 55.000,00
Genel Toplam 55.000,00 55.000,00
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Idare Adi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
A 4 Halkimizin kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda egitimine ve gelisimine
mag katkida bulunmak.
Yildirimlilarin bedensel ve ruhsal gelisimlerine katkida bulunmak iizere
Hedef 4.4 kiiltiirel ve sanatsal yeteneklerinin gelistirilmesine ve
degerlendirilmesine yonelik caligmalar yapmak.
4.4.1 Tarihi sosyal tesislerde, yeni olusturulacak egitim merkezlerinde
Performans ve mahalle konaklarinda Yildirimlilar kiiltiir ve sanat ile birlestirmek,
Hedefi mevcut YILMEK kurslarin 7°den 70’e tiim Yildirim’a yayarak
stirdiirebilmek.
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Sokagin kurulmasi ve siirekliliginin «
saglanmasi.
Agiklama
) Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
4.4.1.5 | Ressamlar Sokagi kurulmasi 15.000,00 15.000,00
Genel Toplam 15.000,00 15.000,00
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Idare Adi Etiid Proje Miidiirliigii
A 4 Halkimizin kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda egitimine ve gelisimine
mag katkida bulunmak.
Yildirimlilarin bedensel ve ruhsal gelisimlerine katkida bulunmak iizere
Hedef 4.4 kiiltiirel ve sanatsal yeteneklerinin gelistirilmesine ve
degerlendirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak.
4.4.2 Cagdas bilgi teknolojileri ile donatilmis, ileri arastirma
Performans - . oo
olanaklarinin sunuldugu, kullanict memnuniyeti odakli bilgi
Hedefi .
merkezlerinin olusturulmasi.
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
Selgukbey Mahallesi Kiitiiphanesi
1 uygulama projelerinin X
hazirlanmasi.
Aciklama
) Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam
4.42.1 | Yildinm Kitiiphanelerinin 100.000,00 100.000,00
projelerinin hazirlanmasi
Genel Toplam 100.000,00 100.000,00

o 109 o




201 5 YILI PERFORMANS PROGRAMI

AN~
0‘0
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Adi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
A 4 Halkimizin kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda egitimine ve gelisimine
mag katkida bulunmak.
Yildirimlilarin bedensel ve ruhsal gelisimlerine katkida bulunmak iizere
Hedef 4.4 kiiltiirel ve sanatsal yeteneklerinin gelistirilmesine ve
degerlendirilmesine yonelik caligmalar yapmak.
Performans 4.4.2 Cagdas bilgi tek13010J11er1 ile donatllm}s, 1!er1 arast@mg
olanaklarinin sunuldugu, kullanici memnuniyeti odakl1 bilgi
Hedefi .
merkezlerinin olusturulmasi.
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Kiitiiphane ve Okuma Salonlar1 3 adet
acgilmasi
Aciklama
. Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
Yildirim Kiitiphanelerini
4.4.2.1 | olusturarak faaliyetlerin 210.000,00 210.000,00
stirdiiriilmesi
Genel Toplam 210.000,00 210.000,00
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Idare Adx Basin Yayn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
A 4 Halkimizin kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda egitimine ve gelisimine
mag katkida bulunmak.
Yildirimlilarin bedensel ve ruhsal gelisimlerine katkida bulunmak iizere
Hedef 4.4 kiiltiirel ve sanatsal yeteneklerinin gelistirilmesine ve
degerlendirilmesine yonelik caligmalar yapmak.
Performans 4.4.2 Cagdas bilgi tek13010J11er1 ile donatllm}s, 1!er1 arast@mg
olanaklarinin sunuldugu, kullanici memnuniyeti odakl1 bilgi
Hedefi ..
merkezlerinin olusturulmasi
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Yildirim Web TV kurulmasi ve X
stirekliliginin saglanmasi
Aciklama
) Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam
4.4.2.2 | Yildinm Web TV kurulmasi 2.000,00 2.000,00
Genel Toplam 2.000,00 2.000,00
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Idare Adi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
A 4 Halkimizin kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda egitimine ve gelisimine
mag katkida bulunmak.
Yildirimlilarin bedensel ve ruhsal gelisimlerine katkida bulunmak iizere
Hedef 4.4 kiiltiirel ve sanatsal yeteneklerinin gelistirilmesine ve
degerlendirilmesine yonelik caligmalar yapmak.
;ngémans 4.4.3 Yildinim gengliginin kiiltiirel etkinliklere katilmasinin saglanmasi.
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Festival diizenlemek 1 kez
Aciklama
Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam
4.43.1 | Yidinm Genglik Festivali 100.000,00 100.000,00
diizenlenmesi
Genel Toplam 100.000,00 100.000,00

e 112 o



2015 viLiPERFORMANS PROGRAMI <&

1987
uuuuu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Spor Isleri Miidiirliigii
A 4 Halkimizin kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda egitimine ve gelisimine
mag katkida bulunmak.
Yildirimlilarin bedensel ve ruhsal gelisimlerine katkida bulunmak iizere
Hedef 4.4 kiiltiirel ve sanatsal yeteneklerinin gelistirilmesine ve
degerlendirilmesine yonelik caligmalar yapmak.
;ngémans 4.4.3 Yildirim gengliginin kiiltiirel etkinliklere katilmasinin saglanmasi.
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Festival diizenlemek 1 kez
Aciklama
; Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
4.43.1 | Yidinm Genglik Festivali 150.000,00 150.000,00
diizenlenmesi
Genel Toplam 150.000,00 150.000,00
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Idare Adi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
A 4 Halkimizin kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda egitimine ve gelisimine
mag katkida bulunmak.
Yildirimlilarin bedensel ve ruhsal gelisimlerine katkida bulunmak iizere
Hedef 4.4 kiiltiirel ve sanatsal yeteneklerinin gelistirilmesine ve
degerlendirilmesine yonelik caligmalar yapmak.
;ngémans 4.4.3 Yildirim gengliginin kiiltiirel etkinliklere katilmasinin saglanmasi.
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
Tur diizenlenmesi (toplamda 3
1 bolgeye) Istanbul-Konya- 250 adet
Canakkale
Aciklama
. Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
4.432 | Yldinm Genglik Turlan 75.000,00 75.000,00
diizenlenmesi
Genel Toplam 75.000,00 75.000,00
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Idare Adi Fen Isleri Miidiirliigii
A 4 Halkimizin kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda egitimine ve gelisimine
mag katkida bulunmak.
Yildirimlilarin bedensel ve ruhsal gelisimlerine katkida bulunmak iizere
Hedef 4.4 kiiltiirel ve sanatsal yeteneklerinin gelistirilmesine ve
degerlendirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak.
;il::;.;mans 4.4.3 Yildirim gengliginin kiiltiirel etkinliklere katilmasinin saglanmasi.
Aciklama

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Otobiis temini X X X
Aciklama
_ Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
4432 | Y1ldinm Genglik Turlan igin Faaliyet 2.7.1.4°¢ dahil edilmisir.
otobiis temini
Genel Toplam
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Idare Adi Kentsel Tasarim Miidiirliigii
Paydas kurumlarla koordinasyon iginde ve planli sosyal aktivitelerle ;
Amac 5 egitimli, saglikli ve giivenli bir nesil yetistirmek. Ayni1 zamanda huzurlu
ve mutlu bir toplum olusturmaya yonelik hizmetler sunmak.
Cocuklarin ve genglerin her tiirlii zararl aliskanliklardan uzaklagtirilarak
Hedef 5.1 . S . P
giivenli, saglikli ortamlarda yetismelerini saglamak.
Performans 5.1.1 Gengler icin eglence, dinlence imkanlar1 saglayarak, egitim, kiiltiir
Hedefi ve sanatsal ¢alismalar yapabilecekleri merkezler olusturulmasi.
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Plan yapilmasi X
Aciklama
2
Aciklama
. Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Celebi Mehmet Genglik Merkezi
5.1.1.1 | ve Yildirinm Bayezid Genglik Faaliyet 1.1.1.1 'e dahil edilmistir.
Merkezi i¢in planlarin yapilmasi
Genel Toplam
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idare Ad Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Paydas kurumlarla koordinasyon i¢inde ve planli sosyal aktivitelerle;
Amag 5 egitimli, saglikli ve giivenli bir nesil yetistirmek. Ayn1 zamanda huzurlu
ve mutlu bir toplum olusturmaya yonelik hizmetler sunmak.

Cocuklarin ve genglerin her tiirlii zararl aliskanliklardan uzaklagtirilarak

Hedef 5.1 giivenli, saglikli ortamlarda yetismelerini saglamak.

5.1.2 Suga yonelik onleyici tedbirlerin; kanuni yaptirimlara ve miisterek
destege dayandirilmasi,

5.1.3 Yerel giivenlik politikasinin giincellestirilmis kapsamli istatistik ve
bilgilere dayandirilmast

5.1.4 Etkili bir Yildirim giivenlik politikas1 igin ; [lce Emniyet
Miidiirliigii, Jandarma, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, ilce Miiftiiliigii ,
STK’lar ve yerel halk ile yardimlasilmasi ve isbirliginin yapilmasi.
5.1.5 Uyusturucu karsit1 yerel politikanin olusturulmasi ve uygulanmasi,
5.1.6 Suglarin tekrarini 6nleyici programlar gelistirilmesi,

5.1.7 Yerel giivenlik politikasinin temel unsuru olarak magdurlarin
kollanmast.

5.1.8 Suglarin 6nlenmesine oncelik verilmesi ve buna bagli mali
kaynaklarin yaratilmasi

Performans
Hedefi

Aciklama

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 kez /69

1 Toplant: diizenlenmesi mahallede

Aciklama

Diger kurumlarla iletisime gegerek
2 X
hazirliklarin baslanmasi

Aciklama

3 Pankart sayis1 15 30

Aciklama
Halki bilgilendirici, egitici, uyarici pankart, afis ve billboardlarin yapilmasi
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4 Afis sayisi 250 500

Acgiklama

5 Billboard sayisi 60 120

Aciklama

6 3 Boyutlu gorseller 3 X

Aciklama
Bursaray Istasyon ¢ikislarinda ve kent merkezlerinde uygulanacaktir.

Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
5.1.2-8.1 Yildirim Giivenli Sehir Projesinin 240.000.00 240.000,00
yapilmasi
Genel Toplam 240.000,00 240.000,00
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idare Adx Kentsel Tasarim Miidiirliigii

Paydas kurumlarla koordinasyon i¢inde ve planli sosyal aktivitelerle;
Amac 5 egitimli, saglikli ve giivenli bir nesil yetistirmek. Ayn1 zamanda huzurlu
ve mutlu bir toplum olusturmaya yonelik hizmetler sunmak.

Hedef 5.2 Kadinlara yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif projeler tiretmek.

5.2.1 Biinyesinde kres ve yasli bakim boliimlerinin de bulunacagi,

Performans sosyal, kiiltiir, egitim ve saglik hizmetleri sunulacak mekanlar
Hedefi olusturmak, tiretime katilmalarinin saglanmasi ve kiiltiir turlari
diizenlenmesi.
Agiklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Plan yapilmasi X
Agiklama
. Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
52.1.1 | Kadn Egitim ve Saghk Merkezleri Faaliyet 1.1.1.1 ‘e dahil edilmistir.
icin planlarin yapilmasi

Genel Toplam
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idare Ad Sosyal Yardim Eleri Mudiirligii

Paydas kurumlarla koordinasyon i¢inde ve planli sosyal aktivitelerle;
Amac 5 egitimli, saglikli ve giivenli bir nesil yetistirmek. Ayn1 zamanda huzurlu
ve mutlu bir toplum olusturmaya yonelik hizmetler sunmak.

Hedef 5.2 Kadinlara yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif projeler iiretmek.

5.2.1 Biinyesinde kres ve yasli bakim boliimlerinin de bulunacagi,

Performans sosyal, kiiltiir, egitim ve saglik hizmetleri sunulacak mekanlar
Hedefi olusturmak, tiretime katilmalarinin saglanmasi ve kiiltiir turlar
diizenlenmesi.
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Satilan {irlin say1s1 ve arttiritlmasi
Aciklama

Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Faaliyetler

Kadm Eli Tanzim Kooperatifi
kurularak el emegi liriinlerin
5.2.1.2 | satisin1 gergeklestirmek icin yer 30.000,00 30.000,00
temin edilmesi ve faaliyetlerin
stirekliliginin saglanmasi

Genel Toplam 30.000,00 30.000,00
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Idare Adi Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii
Paydas kurumlarla koordinasyon i¢inde ve planli sosyal aktivitelerle;
Amac 5 egitimli, saglikli ve giivenli bir nesil yetistirmek. Ayn1 zamanda huzurlu
ve mutlu bir toplum olusturmaya yonelik hizmetler sunmak.
Hedef 5.2 Kadinlara yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif projeler iiretmek.
5.2.1 Biinyesinde kres ve yasli bakim boliimlerinin de bulunacagi,
Performans sosyal, kiiltiir, egitim ve saglik hizmetleri sunulacak mekanlar
Hedefi olusturmak, tiretime katilmalarinin saglanmasi ve kiiltiir turlart
diizenlenmesi.
Aciklama

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 Diizenlenen tur sayisi 24
Aciklama

. Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢e Dis1 Toplam

52.1.3 | Hammlaricin kiiltir gezilerinin 72.000,00 72.000,00
diizenlenmesi

Genel Toplam 72.000,00 72.000,00
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idare Adi Fen Isleri Mudiirligi

Paydas kurumlarla koordinasyon i¢inde ve planli sosyal aktivitelerle;
Amacg 5 egitimli, saglikli ve giivenli bir nesil yetistirmek. Ayni1 zamanda huzurlu
ve mutlu bir toplum olusturmaya yonelik hizmetler sunmak.

Hedef 5.2 Kadinlara yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif projeler tiretmek.

5.2.1 Biinyesinde kres ve yasli bakim boliimlerinin de bulunacagi,

Performans sosyal, kiiltiir, egitim ve saglik hizmetleri sunulacak mekanlar
Hedefi olusturmak, tiretime katilmalarinin saglanmasi ve kiiltiir turlari
diizenlenmesi.
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Otobiis temin edilmesi X
Aciklama

Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)

Faaliyetler

Biitge Biit¢ce Dis1 Toplam
5213 | Hammlaricin kiltiir gezilerinin Faaliyet 2.7.1.4’¢ dahil edilmistir.
diizenlenmesi
Genel Toplam
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Idare Adi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
Paydas kurumlarla koordinasyon i¢inde ve planli sosyal aktivitelerle;
Amac 5 egitimli, saglikli ve giivenli bir nesil yetistirmek. Ayn1 zamanda huzurlu
ve mutlu bir toplum olusturmaya yonelik hizmetler sunmak.
Hedef 5.2 Kadinlara yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif projeler iiretmek.
5.2.2 Siddet goren kadinlarin kendi ekonomik, sosyal ve psikolojik
Performans e e ..
Hedefi Ozgiirliiklerini kazanmasi i¢in kurulmus olan Kadin Danisma
Merkezi’ nin kapasite ve hizmet bakimindan gelistirilmesi
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Kadin Danisma Merk.’de kalan 63 kadin 88 kadin 105 kadin
kadin ve ¢ocuk sayisi 15 cocuk 11 cocuk 15 cocuk
Aciklama
_ Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
5.2.2.1 | yddet Goren Kadinlarin 120.000,00 120.000,00
barinmasini saglamak
Genel Toplam 120.000,00 120.000,00
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idare Ad Kentsel Tasarim Mudiirligii

Paydas kurumlarla koordinasyon i¢inde ve planli sosyal aktivitelerle;
Amag 5 egitimli, saglikli ve giivenli bir nesil yetistirmek. Ayni1 zamanda huzurlu
ve mutlu bir toplum olusturmaya yonelik hizmetler sunmak.

Hedef 5.3 Engellilere yonelik, sosyal, kiiltiirel, sportif projeler tiretmek.

Performans 5.3.1 Engelli vatandaslarin yasam standardinin kolaylastirilmasi ve

Hedefi yiikseltilmesi

Aciklama

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Plan yapilmasi X

Aciklama

Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)

Faaliyetler

Biitge Biit¢ce Dis1 Toplam

Engelli Egitim ve Teknoloji

>-3.1.1 Merkezi i¢in planlarin yapilmasi

216N P yapmast. Faaliyet 1.1.1.1 'e dahil edilmistir

Engelli Ticaret Merkezi i¢in

5.3.1.2
planlarin yapilmasi

Genel Toplam
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Idare Adi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Paydas kurumlarla koordinasyon i¢inde ve planli sosyal aktivitelerle;
Amac 5 egitimli, saglikli ve giivenli bir nesil yetistirmek. Ayn1 zamanda huzurlu
ve mutlu bir toplum olusturmaya yonelik hizmetler sunmak.
Hedef 5.3 Engellilere yonelik, sosyal, kiiltiirel, sportif projeler tiretmek.
Performans 5.3.1 Engelli vatandaslarin yasam standardinin kolaylastirilmasi ve
Hedefi yiikseltilmesi
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Diizenlenen tur sayisi 8
Aciklama
_ Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
53..3 | oneelli Kiltir Turlan 25.000,00 25.000,00
diizenlenmesi
Genel Toplam 25.000,00 25.000,00
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Idare Adx Spor Isleri Miidiirliigii

Paydas kurumlarla koordinasyon i¢inde ve planli sosyal aktivitelerle;
Amac 5 egitimli, saglikli ve giivenli bir nesil yetistirmek. Ayn1 zamanda huzurlu
ve mutlu bir toplum olusturmaya yonelik hizmetler sunmak.

Hedef 5.3 Engellilere yonelik, sosyal, kiiltiirel, sportif projeler tiretmek.
Performans 5.3.1 Engelli vatandaslarin yagam standardinin kolaylastirilmasi ve
Hedefi yiikseltilmesi
Agiklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
Tam ve yar1 zamanli kamp
1 . X
diizenlemek
Aciklama
_ Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
53.1.4 | Dneclli Yaz Kamplan 50.000,00 50.000,00
diizenlenmesi
Genel Toplam 50.000,00 50.000,00
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idare Ad Sosyal Yardim Eleri Mudiirligii

Paydas kurumlarla koordinasyon i¢inde ve planli sosyal aktivitelerle;
Amac 5 egitimli, saglikli ve giivenli bir nesil yetistirmek. Ayn1 zamanda huzurlu
ve mutlu bir toplum olusturmaya yonelik hizmetler sunmak.

Hedef 5.3 Engellilere yonelik, sosyal, kiiltiirel, sportif projeler tiretmek.
5.3.2 Sosyal giivencesi olmayan engelli vatandaslarimiza; isitme cihazi,
Performans e . i .
akiilui tekerlekli sandalye, beyaz baston ve ortez — protez gibi medikal
Hedefi .
yardimlarda bulunulmasi i¢in bagvurularin alinmasi.
Aciklama

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Medikal yardim yapilan engelli 3 13 15
sayisl
Aciklama
) Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam
53..1 | Cneellilere Yonelik Engelsiz 1y 5, 54 9 150.000,00
Destek Kampanyasi diizenlenmesi
Genel Toplam 150.000,00 150.000,00
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Idare Adx Basin Yayn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Paydas kurumlarla koordinasyon i¢inde ve planli sosyal aktivitelerle;
Amac 5 egitimli, saglikli ve giivenli bir nesil yetistirmek. Ayn1 zamanda huzurlu
ve mutlu bir toplum olusturmaya yonelik hizmetler sunmak.

Hedef 5.3 Engellilere yonelik, sosyal, kiiltiirel, sportif projeler iiretmek.
Performans 5.3.3 Sosyal giivencesi olmayan engelli vatandaglarimizin yardim
Hedefi taleplerinin kayit alinmasi
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 Epgelglgngsa nin kurulmasi ve Ocak ayt

stirekliliginin saglanmasi

Agiklama

_ Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

5.3.3.1 | Engelsiz Masa kurulmasi 10.000,00 10.000,00

Genel Toplam 10.000,00 10.000,00
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idare Ad Sosyal Yardim Eleri Mudiirligii

Paydas kurumlarla koordinasyon i¢inde ve planli sosyal aktivitelerle;
Amac 5 egitimli, saglikli ve giivenli bir nesil yetistirmek. Ayn1 zamanda huzurlu
ve mutlu bir toplum olusturmaya yonelik hizmetler sunmak.

Ekonomik dezavantajli gruplara ve Yildirim halkina yonelik kiiltiirel,

i sosyal projeler iretmek.
5.4.1 Yildirim’da elden ¢ikartilan her tiirlii esyalarin kurulacak Yildirim
Performans . S .
Paylagim Atdlyesi ekipleri tarafindan toplanip, tamir, bakim ve
Hedefi e o . .
onarimlari yapilarak ihtiyag¢ sahibi ailelere verilmesi
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 C_ghsmg]gnp basvlatllmam ve Ocak ay1
stirekliliginin saglanmasi
Aciklama
. Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
5.4.1.1 | Yildinm Paylasim Atglyesi 150.000,00 150.000,00
kurulmasi
Genel Toplam 150.000,00 150.000,00
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Idare Adi Saglik Isleri Miidiirliigii
Paydas kurumlarla koordinasyon i¢inde ve planli sosyal aktivitelerle;
Amac 5 egitimli, saglikli ve giivenli bir nesil yetistirmek. Ayn1 zamanda huzurlu
ve mutlu bir toplum olusturmaya yonelik hizmetler sunmak.
Ekonomik dezavantajli gruplara ve Yildirim halkina yonelik kiiltiirel,
Hedef 5.4 . .
sosyal projeler tiretmek.
Performans 5.4.3 Vatandaslarin cenazelerinde Taziye Cadirlar ile acilarinin
Hedefi paylasilmasi ve kendilerine destek olunmasi.
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Taziye ¢adirinin kurulmasi X
Aciklama
2 Taziye cadir1 saglanan aile sayisi
Aciklama
_ Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
5.4.3.1 | Taziye ¢adirlarinin olusturulmasi. 50.000,00 50.000,00
Genel Toplam 50.000,00 50.000,00
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Idare Adi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii.
Paydas kurumlarla koordinasyon i¢inde ve planli sosyal aktivitelerle;
Amac 5 egitimli, saglikli ve giivenli bir nesil yetistirmek. Ayn1 zamanda huzurlu
ve mutlu bir toplum olusturmaya yonelik hizmetler sunmak.
Ekonomik dezavantajli gruplara ve Yildirim halkina yonelik kiiltiirel,
Hedef 5.4 . .
sosyal projeler tiretmek.
Performans 5.4.4 Ekonomik dezavantajli gruplara destek i¢in diger kurumlarla
Hedefi isbirliginin saglanmasi
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Diger kurumlarla yapilan toplanti
sayisl
Aciklama
Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
STK, Vakiflar Bolge Midiirlugi,
Sosyal Yardimlagma Ve
5.4.4.1 | Dayamisma Vakfi, Yildirm lce 20.000,00 20.000,00
Kaymakamlig ile koordinasyonu
saglanmasi.
Genel Toplam 20.000,00 20.000,00
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idare Adx

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii.

Amacg 5

Paydas kurumlarla koordinasyon i¢inde ve planli sosyal aktivitelerle;
egitimli, saglikli ve giivenli bir nesil yetistirmek. Ayn1 zamanda huzurlu
ve mutlu bir toplum olusturmaya yonelik hizmetler sunmak.

Hedef 5.4

Ekonomik dezavantajli gruplara ve Yildirim halkina yonelik kiiltiirel,
sosyal projeler iretmek.

Performans
Hedefi

5.4.5 Ekonomik dezavantajli gruplara yardim edilmesi.

Aciklama

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 Yardim yapilan aile sayist 2912

Aciklama

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Ucretsiz dagitimlarimiz, planlanan
5.4.5.1 | liste ve raporlara gore devam 800.000,00 800.000,00
ettirilmesi.

Genel Toplam

800.000,00 800.000,00
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Idare Adi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
Paydas kurumlarla koordinasyon i¢inde ve planli sosyal aktivitelerle;
Amac 5 egitimli, saglikli ve giivenli bir nesil yetistirmek. Ayn1 zamanda huzurlu
ve mutlu bir toplum olusturmaya yonelik hizmetler sunmak.
Ekonomik dezavantajli gruplara ve Yildirim halkina yonelik kiiltiirel,
Hedef 5.4 . .
sosyal projeler iretmek.
Performans 5.4.6 Hasta yakinlar1 i¢in olusturulan otelde kalan kisi sayisini
Hedefi arttirilmasi
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Otelde kalan kisi sayis1 2.792 1.801 2.965
Aciklama
Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Hasta yakinlari i¢in yapilan
5.4.6.1 | Oteldeki kalan kisi sayisim 5.000,00 5.000,00
arttirmaya yonelik kampanya vb.
uygulamalarin yapilmasi.
Genel Toplam 5.000,00 5.000,00
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idare Ad Sosyal Yardim Eleri Mudiirligii

Paydas kurumlarla koordinasyon i¢inde ve planli sosyal aktivitelerle;
Amag egitimli, saglikli ve giivenli bir nesil yetistirmek. Ayn1 zamanda huzurlu
ve mutlu bir toplum olusturmaya yonelik hizmetler sunmak.

Ekonomik dezavantajli gruplara ve Yildirim halkina yonelik kiiltiirel,

LG sosyal projeler tiretmek.

Performans 5.4.7 Evde Bakim Birimi’nden her vatandasin yararlanmasinin
Hedefi saglanmasi

Aciklama

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

;| Evde Balum Birimi'nden 2310 1.379 2280
faydalanan kisi sayisi

Aciklama
Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)

Faaliyetler Biitce Biit¢e Dis1 Toplam

Evde Bakim Biriminin
54,7, | gelistirilmesi. Calisana is, isei 4.000,00 4.000,00

arayana is¢i bulmak i¢in aract
olunmasi.

Genel Toplam 4.000,00 4.000,00
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Idare Adi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
Paydas kurumlarla koordinasyon i¢inde ve planli sosyal aktivitelerle;
Amac 5 egitimli, saglikli ve giivenli bir nesil yetistirmek. Ayn1 zamanda huzurlu
ve mutlu bir toplum olusturmaya yonelik hizmetler sunmak.
Ekonomik dezavantajli gruplara ve Yildirim halkina yonelik kiiltiirel,
Hedef 5.4 . .
sosyal projeler tiretmek.
Performans o o . .
Hedefi 5.4.8 Ihtiyac sahibi olan asker ailelerine destek olunmasi.
Aciklama
2014
Performans Gostergeleri 2013 Haziran 2015
Sonu
1 Yardim yapilan aile sayist 635
Agiklama
_ Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
5.4.8.1 | Muhtac olan asker ailelerine 100.000,00 100.000,00
yardim yapilmasi
Genel Toplam 100.000,00 100.000,00

o 135 o




201 5 YILI PERFORMANS PROGRAMI

A~
0‘0
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Adi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
Paydas kurumlarla koordinasyon i¢inde ve planli sosyal aktivitelerle;
Amac 5 egitimli, saglikli ve giivenli bir nesil yetistirmek. Ayn1 zamanda huzurlu
ve mutlu bir toplum olusturmaya yonelik hizmetler sunmak.
Ekonomik dezavantajli gruplara ve Yildirim halkina yonelik kiiltiirel,
Hedef 5.4 . .
sosyal projeler iretmek.
Performans . e . . .. .
Hedefi 5.4.9 Gelir seviyesi diisiik ailelerin ¢ocuklarinin siinnet ettirilmesi
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Stinnet ettirilen ¢ocuk sayisi 117 151 225
Aciklama
. Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
Gelir seviyesi diisiik ailelerin tespit
edilmesi, ¢ocuklari i¢in slinnet
5.4.9.1 | kiyafetlerinin alinmasi, sdlen 100.000,00 100.000,00
diizenleyip, stinnetlerinin
yaptirilmasi
Genel Toplam 100.000,00 100.000,00
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idare Ad Sosyal Yardim Eleri Mudiirligii

Paydas kurumlarla koordinasyon i¢inde ve planli sosyal aktivitelerle;
Amac 5 egitimli, saglikli ve giivenli bir nesil yetistirmek. Ayni1 zamanda huzurlu
ve mutlu bir toplum olusturmaya yonelik hizmetler sunmak.

Ekonomik dezavantajli gruplara ve Yildirim halkina yonelik kiiltiirel,

Hedef 5.4 . .
sosyal projeler iretmek.
Performans 5.4.10 Dogal afet ve yangina maruz kalan ailelerin barinmalarinin
Hedefi saglanmasi
Aciklama

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Kimsesizler Konagi’nda kalan kisi 93 114 125
sayisi
Aciklama
. Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Kurulmus olan Kimsesizler
5.4.10.1 | Konagi’nda hizmet ve imkanlarin 20.000,00 20.000,00
genisletilmesi.
Genel Toplam 20.000,00 20.000,00
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Idare Adx Temizlik Isleri Miidiirliigii

Paydas kurumlarla koordinasyon i¢inde ve planli sosyal aktivitelerle;
Amac 5 egitimli, saglikli ve giivenli bir nesil yetistirmek. Ayn1 zamanda huzurlu

ve mutlu bir toplum olusturmaya yonelik hizmetler sunmak.

Ekonomik dezavantajli gruplara ve Yildirim halkina yonelik kiiltiirel,
Hedef 5.4 . .

sosyal projeler tiretmek.
L0 DHEUT 5.4.11 Manevi Hizmet sunulmasi.
Hedefi
Aciklama

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
Cami halilar1 ve Cem Evleri
1 halilarmin temizligi 1 y1l/ kez 1 y1l/ kez 1 y1l/ kez
Aciklama
. Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Ilcemizde bulunan cami halilar1 ve
5.4.11.1 | Cem Evi halilarinin temizliginin 20.000,00 20.000,00
yapilmasi
Genel Toplam 20.000,00 20.000,00
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Idare Adx Basin Yayn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Paydas kurumlarla koordinasyon i¢inde ve planli sosyal aktivitelerle;
Amac 5 egitimli, saglikli ve giivenli bir nesil yetistirmek. Ayn1 zamanda huzurlu
ve mutlu bir toplum olusturmaya yonelik hizmetler sunmak.

Ekonomik dezavantajli gruplara ve Yildirim halkina yonelik kiiltiirel,

i sosyal projeler tiretmek.

Performans 5.4.12 Belediyemize basvuran sehit yakinlarina ve gazilerimize destek
Hedefi olunmasi

Aciklama

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

Yildirim Masasinin kurulmasi ve
1 o erees Ocak ay1
stirekliliginin saglanmasi

Aciklama
. Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)

Faaliyetler Biitce Biit¢e Dis1 Toplam

5.4.12.1 | Yildirim Masasimin kurulmasi 10.000,00 10.000,00
Birimin diizenli olarak sehit ve

5.4.12.2 | &3 ailelerini ziyaret ederek 5.000,00 5.000,00
sorunlarinin ¢éziime
kavusturulmasi.

Genel Toplam 15.000,00 15.000,00
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idare Ad Sosyal Yardim Eleri Mudiirligii

Paydas kurumlarla koordinasyon i¢inde ve planli sosyal aktivitelerle;
Amag egitimli, saglikli ve giivenli bir nesil yetistirmek. Ayn1 zamanda huzurlu
ve mutlu bir toplum olusturmaya yonelik hizmetler sunmak.

Ekonomik dezavantajli gruplara ve Yildirim halkina yonelik kiiltiirel,

LG sosyal projeler iretmek.

Performans 5.4.12 Belediyemize basvuran sehit yakinlarina ve gazilerimize destek
Hedefi olunmasi

Aciklama

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 Y1ldirim Masasinin kurulmasi ve Ocak

stirekliliginin saglanmasi

Aciklama
. Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)

Faaliyetler Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
Birimin diizenli olarak sehit ve
gazi ailelerini ziyaret ederek

5.4.12.2 | sorunlarinin ¢éziime 50.000,00 50.000,00
kavusturulmast.

Genel Toplam 50.000,00 50.000,00
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Idare Adi Etiid Proje Miidiirliigii

Paydas kurumlarla koordinasyon i¢inde ve planli sosyal aktivitelerle;
Amac 5 egitimli, saglikli ve giivenli bir nesil yetistirmek. Ayn1 zamanda huzurlu
ve mutlu bir toplum olusturmaya yonelik hizmetler sunmak.

Hedef 5.5 Sosyal belediyecilik anlayisiyla egitimli toplumlar olusturmak
Performans 5.5.1 Toplumun her kesimine ulasarak egitimli olmalarina katki
Hedefi sunulmast

Aciklama

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
Uygulama projelerinin
1 X
hazirlanmasi.
Aciklama
. Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
55.1.1 Her yil 1 kres agilmasi i¢in projeler 30.000.00 30.000,00
hazirlanmasi
0-6 yas arast Engelli Cocuklar i¢in
5.5.1.2 | kres acilmasi i¢in projelerin 30.000,00 30.000,00
hazirlanmasi
Genel Toplam 60.000,00 60.000,00
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idare Ad Fen Isleri Midirligii

Paydas kurumlarla koordinasyon i¢inde ve planli sosyal aktivitelerle;
Amac 5 egitimli, saglikli ve giivenli bir nesil yetistirmek. Ayn1 zamanda huzurlu
ve mutlu bir toplum olusturmaya yonelik hizmetler sunmak.

Hedef 5.5 Sosyal belediyecilik anlayisiyla egitimli toplumlar olugturmak
Performans 5.5.1 Toplumun her kesimine ulasarak egitimli olmalarina katki
Hedefi sunulmasi
Agiklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 Uygulama «
Agiklama

_ Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

55.1.1 | Heryil I kres agilmasi igin 200.000,00 200.000,00
uygulamalarin yapilmasi

Genel Toplam 200.000,00 200.000,00
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URSA

Idare Adi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Paydas kurumlarla koordinasyon i¢inde ve planli sosyal aktivitelerle;
Amag 5 egitimli, saglikli ve giivenli bir nesil yetistirmek. Ayni zamanda huzurlu
ve mutlu bir toplum olusturmaya yonelik hizmetler sunmak.
Hedef 5.5 Sosyal belediyecilik anlayisiyla egitimli toplumlar olugturmak
Performans 5.5.1 Toplumun her kesimine ulasarak egitimli olmalarina katk1
Hedefi sunulmasi
Aciklama

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Mevcut Kres faaliyetlerinin «
yiiriitiilmesi
Aciklama
. Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
5.5.1.1 | Her yil 1 kres agilmast 100.000,00 100.000,00
5.5.1.2 | 06 yas arast Engelli Cocuklar icin 100.000,00 100.000,00
kres acilmasi
Genel Toplam 200.000,00 200.000,00

143




4 2015 viLi perrorMANS PROGRAMI

uuuuu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Paydas kurumlarla koordinasyon i¢inde ve planli sosyal aktivitelerle;
Amac 5 egitimli, saglikli ve giivenli bir nesil yetistirmek. Ayn1 zamanda huzurlu
ve mutlu bir toplum olusturmaya yonelik hizmetler sunmak.

Hedef 5.5 Sosyal belediyecilik anlayisiyla egitimli toplumlar olugturmak

5.5.1 Toplumun her kesimine ulasarak egitimli olmalarina katki
sunulmasi

Eeel;f:émans 5.5.2.Hem kadin ve genglere yonelik is imkani saglamak i¢in, hem de
Yildirim’da is giliciinii vasifli hale getirebilmek i¢in Mesleki Egitim
Programi olusturmak
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Girisimcilik egitimi alinmasi 1
Agiklama
Diizenlenen okuma yazma
2 o 1
seferberligi
Aciklama
3 Okul 6ncesi egitim faaliyetleri X
Aciklama
4 Evlilik okullarina katilanlarin sayisi
Aciklama
. Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
55.1.3 | Okuma-Yazma Seferberligi 35.000,00 35.000,00
diizenlenmesi
Firsat esitliginin arttirilmasina
5.5.1.4 | yonelik Okul Oncesi Egitim 20.000,00 20.000,00
Faaliyetlerine devam edilmesi
5.5.1.5 | Evlilik Okullarinin agilmasi 25.000,00 25.000,00
Mesleki Egitim Programi
5.5.2.1 | hazirlanmasi, KOSGEP 15.000,00 15.000,00
Girigimcilik Egitiminin alinmasi
Genel Toplam 95.000,00 95.000,00
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Idare Adi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
Paydas kurumlarla koordinasyon i¢inde ve planli sosyal aktivitelerle;
Amac 5 egitimli, saglikli ve giivenli bir nesil yetistirmek. Ayn1 zamanda huzurlu
ve mutlu bir toplum olusturmaya yonelik hizmetler sunmak.
Yildirim halkina sosyal projelerle dogumundan vefatina kadar hizmet
Hedef 5.6 . o NV
vermek ve onlarin saglik konularinda bilinglenmesini saglamak.
5.6.1 Yildirim da ikamet eden vatandaslarimiza tiim Defin Hizmetlerinin
licretsiz sunulmasi
5.6.2 Koruyucu Tedavi edici saglik hizmetleri i¢inde yer alan planlama
Performans uygulama kontrol ve koordinasyon faaliyetlerimizi hastalarimiza en iyi
Hedefi sekilde sunulmasi.
5.6.3 Kadin Egitim ve Saglik Merkezleri, Engelli Egitim ve Teknoloji
Merkezi, Engelsiz Destek ve Giivenli Sehir Yildirim projelerine destek
verilmesi
Aciklama
2014
Performans Gostergeleri 2013 Haziran 2015
Sonu
1 Ceflaze hizmetlerinde cantik 1.680 1.399 2305
dagitim sayisi
Aciklama
2
Aciklama
3
Aciklama
. Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
5.6.1.1 | Cantik hizmetinin saglanmasi 250.000,00 250.000,00
Genel Toplam 250.000,00 250.000,00
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idare Adx

Saglik Isleri Miidiirliigii

Amacg 5

Paydas kurumlarla koordinasyon i¢inde ve planli sosyal aktivitelerle;
egitimli, saglikli ve giivenli bir nesil yetistirmek. Ayn1 zamanda huzurlu
ve mutlu bir toplum olusturmaya yonelik hizmetler sunmak.

Hedef 5.6

Yildirim halkina sosyal projelerle dogumundan vefatina kadar hizmet
vermek ve onlarin saglik konularinda bilinglenmesini saglamak.

Performans
Hedefi

5.6.1 Yildirim da ikamet eden vatandaslarimiza tiim Defin Hizmetlerinin
ticretsiz sunulmasi

5.6.2 Koruyucu Tedavi edici saglik hizmetleri i¢inde yer alan planlama
uygulama kontrol ve koordinasyon faaliyetlerimizi hastalarimiza en iyi
sekilde sunulmasi.

5.6.3 Kadin Egitim ve Saglik Merkezleri, Engelli Egitim ve Teknoloji
Merkezi, Engelsiz Destek ve Giivenli Sehir Yildirim projelerine destek
verilmesi

Aciklama

2014
Performans Gostergeleri 2013 Haziran 2015
Sonu
1 Defin hizmet sayis1 2.219 1.204 2.400
Aciklama
2 Halki bilinglendirme toplantilart 18
Aciklama
Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Koruyucu Hekimlige Yonelik halki
bilinglendirici Toplant1 ve * %
Seminerler diizenlenmesi.

5.6.2.1

Kadin Egitim ve Saglik Merkezleri
Engelli Egitim Ve Teknoloji
Merkezi, Engelsiz Destek ve
Giivenli Sehir Yildirim Projeleri * ®
kapsaminda halkimiza saglik
konusunda hizmetlerin
devamliligin saglanmasi.

5.6.3.1

Genel Toplam E *
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Idare Adx Temizlik isleri Miidiirliigii
Ekolojik dengenin korunarak, yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir ¢cevre
Amacg 6 . g e er e S .
olusturmaya yonelik iyilestirici ve kalic1 projeleri hayata gecirmek.
Cagdas ve teknolojik imkanlar1 vatandaslarin yagamlarini yesil ve temiz
Hedef 6.1 bir kent ortaminda siirdiirmesini saglamak, ekonomiye katki saglayan
: geri doniigebilen atiklarin toplanip degerlendirilerek gevre kirlenmesini
onlemek
6.1.1 Tarihi ve kiiltiirel miras1 koruyarak, ¢cagdas ve teknolojik
olanaklar1 kullanarak vatandaslarin yesil ve temiz bir kent ortaminda
yasamalarini saglamak.
6.1.2 Toplanan g¢evresel atiklarin ekonomik bigimde
degerlendirilebilmesi amaciyla, Geri kazanim projeleri uygulamak atik
Performans > . . 2o, L.
yag, atik pil ve elektronik atiklarin ayristirilmasi, halka bilgilendirici
Hedefi .. -
brostir basim ve dagitiminin yapilmasi.
6.1.3 Cevresel kirliligi onleyerek, temizlik hizmet kalitesinin
arttirtlmasi.
6.1.4 Atik yaglarin kontrolii yonetmeligi dogrultusunda, atik yaglarin
toplanmasi
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Cevreye yonelik etkinlik 1 kez/yil 1 kez/y1l 1 kez/y1l
Aciklama
2 Cevre bilinci egitimi verilmesi 1 kez/y1l 1 kez/y1l 1 kez/y1l
Aciklama
3 Cevvre ile ilgili brosiir basilmas1 ve 5.000 adet 50.000 adet
dagitilmasi
Aciklama
Cadde ve sokaklara konulan Ihtiyag
4 bringcenter (Geri Dontlistim 107 adet dogrultusunda
Kutusu) karsilanacaktir.
Aciklama
. Ihtiyag
5 Okulhlar? konu lan bringcenter 94 adet dogrultusunda
(Geri Dontistim Kutusu)
karsilanacaktir.
Aciklama
6 Evsel atik toplama 500 ton/giin 49§ut1(1)n/ 450 ton/ giin
Aciklama

o 147 o



uuuuu

201 5 YILI PERFORMANS PROGRAMI

7 Geri doniisiim atiklar 5.500 ton/y1l 0 ton/y1l 5.500 ton/y1l
Aciklama
8 Siiplirge makinasi ile siiptiriilmesi 634.000 634.000 634.000
pureg p m/aylik m/aylik m/aylik
Aciklama
9 Hafriyat -bos arsa temizligi %100 %100 %100
Aciklama
10 Pazar yerleri temizlenmesi 42 adet 42 adet 42 adet
Aciklama
11 Cop kutusu sayisi 12 adet 200 adet
Aciklama
Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitge Biit¢e Dis1 Toplam
6.1.1.1 Stirdiirebilir Cevre Eylem plani 6.000,00 6.000.00
hazirlanmasi
6.1.2.1 | Cop aynsiirma tesist Kurulmast Uygulayic1 Firmanin Ustlenmesi
Geri doniisiim konusunda model
6.1.2.2 | .. . . Planlanmaktadir.
iirtinlerin olusturulmasi
6.1.3.1 | Coplimuz ¢op olmayacak 2.000.000,00 2.000.000,00
projesinin hazirlanmasi
Kati atiklarin, bina, kaldirim ve
6.1.3.2 | bos arsalarda yarattig1 goriintii 24.101.000,00 24.101.000,00
kirliligin 6nlenmesi
Atik yag toplama kampanyast Uygulayici Firmanin Ustlenmesi
6.1.4.1 N .
diizenlenmesi Planlanmaktadir.
Genel Toplam 26.107.000,00 26.107.000,00
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Idare Ad Fen Isleri Miidiirliigii
Ekolojik dengenin korunarak, yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir ¢cevre
Amag 6 . g er e S .
olusturmaya yonelik iyilestirici ve kalic1 projeleri hayata gecirmek.
Cagdas ve teknolojik imkanlar1 vatandaslarin yagamlarini yesil ve temiz
Hedef 6.1 bir kent ortaminda siirdiirmesini saglamak, ekonomiye katki saglayan
’ geri doniigebilen atiklarin toplanip degerlendirilerek gevre kirlenmesini
onlemek
Performans 6.1.5 Elektrik kesintilerini 6nlemek ve ilcemizin elektrik potansiyelini
Hedefi giiclendirmek amaciyla havai hatlarin yer altina alinmasi
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
Elektrik hatlarinin yer altina
1 alinmasi i¢cin UEDAS ile iletisime X X
gecmek.
Acgiklama
Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Elektromanyetik kirlilikle
6.1.5.1 | miicadele etmek * *
Elektrik hatlarinin yer altina
6.1.5.2 | alinmasi i¢in UEDAS ile iletisime ® ®
gecmek.
Genel Toplam & *
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Idare Adi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Ekolojik dengenin korunarak, yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir ¢evre

Amac 6 o ter e e S .
olusturmaya yonelik iyilestirici ve kalic1 projeleri hayata gecirmek.
Cagdas ve teknolojik imkanlar1 vatandaslarin yagamlarini yesil ve temiz

Hedef 6.1 bir kent ortaminda siirdiirmesini saglamak, ekonomiye katki saglayan

’ geri doniigebilen atiklarin toplanip degerlendirilerek ¢evre kirlenmesini

onlemek

Performans 6.1.6 Tiim su kaynaklarimizin korunarak, kirletici etkenlerin ortadan

Hedefi kaldirmasi ve tasarruflu kullanimla ile ilgili egitimlerin verilmesi.

Aciklama

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 Egitim diizenlenmesi X
Aciklama
2
Aciklama
. Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
6.1.6.1 | Su Politikas1 olusturulmasi 15.000,00 15.000,00
Genel Toplam 15.000,00 15.000,00
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idare Adi Veteriner Isleri Mudiirligi

Ekolojik dengenin korunarak, yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir ¢cevre

Amag 6 olusturmaya yonelik iyilestirici ve kalic1 projeleri hayata gecirmek.

Sahipsiz hayvan bakim ve rehabilitasyon islemlerimizi en iyi sekilde
yerine getirirken, halkimiz1 hayvanlardan insanlara gegebilen

Hedef 6.2 hastaliklara kars1 koruyucu tedbirler alarak; ekolojik dengenin
korunmasina 6zen gostererek; insan ve hayvan sevgisine dayali, saglikli
,temiz bir ¢evre olusturarak ¢evre dostu belediye olmak.

6.2.1 Ulasabildigimiz sayida sahipli hayvana ulasip kayit altina almak.
6.2.2 Yeterli sayida ekip olusturarak daha ¢ok sayida hayvan toplamak
6.2.3 ilave betonarme, alttan 1s1tmal, ¢ift tarafli kapali ve bahgesi
bulunan kafesler yapilarak, sahipsiz hayvanlari1 barindirmak ve
sahiplerinin belli siirelerde bakim icin birakabilecekleri hayvanlar ait
misafirhane olusturmak.

Performans 6.2.4 Risk olusturabilecek alanlarda ilaglama calismas1 yapmak.
Hedefi 6.2.5 Sahipsiz hayvanlarin karinlarin1 doyurup, su i¢ebilmesi igin
hayvan sever ilge halkimizin yardimin alarak belirli noktalarda su ve
yemek kaplar1 konulmasini saglamak.

6.2.6 Kamu kurum kuruluslar1 ve STK’lar ile birlikte hayvan bakimi ve
hayvan sevgisinin pekistirilmesi, hayvan ve insan sagliginin korunmasi
hakkinda halk1 bilinglendirecek egitim ¢alismalar1 yapmak.

6.2.7 Canlilarin yasadig1 ortamlar: rehabilite etmek

Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Kayit altina alinan hayvan sayisi 190 200 250
Aciklama
2 Toplanan basibos hayvan sayisi 2613 2.800 3.000
Aciklama
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Sahipsiz hayvan bakim ve tedavi
merkezi calismalarimiz.
3 Kisirlastirma 1.207 1.350 1.500
Sahiplendirme 744 850 1.000
Tedavi olan 1.575 1.800 2.000
Aciklama
Fare, kene, bit, pire miicadelesi ve
dezenfeksiyon hizmetleri.(Sikayet
4 dogrultusunda ¢alisilmaktadir.)
Kapal1 alan 3.400 1.500 26.000
Acik alan 59.080 65.000 85.000
Kemirgen 1.349 1.500 2.000
Agiklama
5 | Hayvan beslenme odaklari | 3 7 10
Aciklama
6 \ Egitim caligmalar1 yapmak \ 2 6 12
Aciklama
7 Tarihi yapilardaki kus kosklerini X
onarimi ve yeniden yapilmasi
Agiklama
) Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
6.2.1.1 Sahipli hayvanlarin kayit altina 20.000,00 20.000,00
alinmasi
Sokak Hayvanlar1 Eylem Planinin
6.2.2.1 | hazrlanmasive daha ¢ok sayida 230.000,00 230.000,00
basibos hayvan toplanarak kontrol
altinda tutulmasi.
Sahipsiz hayvan bakim ve tedavi
merkezimizin (Y1ildirim Hayvan
6.2.3.1 | Barinagi) mevcut kapasitesini 100.000,00 100.000,00
artirarak Avrupa standartlarinda
ornek bir tesis haline getirilmesi
Fare, kene, bit, pire miicadelesi ve
6.2.4.1 | dezenfeksiyon hizmetlerinin 20.000,00 20.000,00
devaminin saglanmasi
Sahipsiz hayvanlara ilcemiz
6.2.5.1 | icerisinde degisik noktalarda 50.000,00 50.000,00
beslenme odaklar1 kurulmasi.
6.2.6.1 | Egitim calismalarinin yapilmasi 5.000,00 5.000,00
6.2.7.1 Osmaqll kus kosklerinin onarimi 5.000,00 5.000,00
ve yeniden yapilmasi
Genel Toplam 430.000,00 430.000,00
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Idare Adi Park ve Bahgeler Mudiirliigii
Ekolojik dengenin korunarak, yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir ¢cevre
Amacg 6 o ter e e S .
olusturmaya yonelik iyilestirici ve kalici projeleri hayata gecirmek.
Hedef 6.3 Halkimizin doga ile i¢ i¢e olacagi mekanlar olusturmak i¢in ¢alismalar
yapilmasi.
Performans 6.3.1 Fen isleri tarafindan imalat1 gergeklestirilecek park ve meydan
Hedefi projeleri i¢in peyzaj projesinin hazirlanmasi ve uygulamasinin yapilmasi
Aciklama

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 Yesil alanlarin arttirilmasi 32 adet 20.000 m? 10.000 m?
Agiklama

2 ?:ﬁ;gﬁf Py f;nlarmm 39 adet 12 adet 5 adet
Aciklama

3 Mevsimlik cicek dikilmesi 18:(1'2,[00 150.000 adet
Aciklama

4 Fidan- Bitki dikilmesi 27.500 adet | 6.000 adet
Aciklama

5
Aciklama

6
Aciklama

7
Aciklama

Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
6.3.1.1 | Agaclandirma calismalarinn 5.030.000,00 5.030.000,00
yapilmasi

Genel Toplam 5.030.000,00 5.030.000,00
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idare Ad Kentsel Tasarim Mudiirligii

Yildirimda yerel kalkinmayz, ticari hayati, tarimsal faaliyetleri
Amacg 7 desteklemek halkin genel ihtiyaglarina yonelik hizmetleri hayata
gecirmek proaktif yaklagimla hayata gegirmek.

[lgemizde faaliyet gdsteren sanayici, esnaf, ¢iftci ve isletme sahiplerinin
irettikleri hizmet tirtinleri halkla bulusturarak ideali yakalamak, sanayi

iCGEe ve isadamlari ile isbirligi yaparak tiretimi artirmak ve istihdam alanlar
yaratmak.
Performans 7.1.1 Yeni kentsel mekan projeleri yapilirken, acil durum ve ihtiyaclara
Hedefi yonelik hizmet merkezlerinin olusturulmast
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Plan yapilmasi X
Aciklama
Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

7.1.1.1 | Ydinm Hizmet Merkezlerinin Faaliyet 1.1.1.1 ‘e dahil edilmistir.
olusturulmast i¢in plan yapilmasi

Genel Toplam
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Idare Adi Kentsel Tasarim Miudiirligi
Yildirimda yerel kalkinmayu, ticari hayati, tarimsal faaliyetleri
Amac 7 desteklemek halkin genel ihtiyaglarina yonelik hizmetleri hayata
gecirmek proaktif yaklagimla hayata gecirmek.
Ilgemizde faaliyet gdsteren sanayici, esnaf, ¢iftci ve isletme sahiplerinin
Hedef 7.1 irettikleri hizmet tirtinleri halkla bulusturarak ideali yakalamak, sanayi
’ ve isadamlari ile isbirligi yaparak tiretimi artirmak ve istthdam alanlar
yaratmak.
Performans 7.1..2 Kentsel doniisiim planlari ile birlikte bolgenin ihti}{acma yonelik
Hedefi projelerle mekansal doniistimiin yan1 sira sosyo-ekonomik kalkinmanin
da saglanmasi
Aciklama

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Plan yapilmasi X
Aciklama
Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Yildirim Konfeksiyon Merkezi
7.1.2.1 ..
yapilmasi i¢in plan hazirlanmasi
71.2.2 | Yildinim Tekstil Merkezi yapilmast Faaliyet 1.1.1.1 e dahil edilmistir.
i¢in planlarin hazirlanmasi
Yildirim Mobilya Merkezi
7.1.2.3 .
yapilmasi i¢in olanlarin yapilmasi
Genel Toplam
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Idare Adi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Yildirimda yerel kalkinmayu, ticari hayati, tarimsal faaliyetleri
Amag 7 desteklemek halkin genel ihtiyaglarina yonelik hizmetleri hayata
gecirmek proaktif yaklagimla hayata gecirmek.

Ilgemizde faaliyet gdsteren sanayici, esnaf, ¢iftci ve isletme sahiplerinin
tirettikleri hizmet iiriinleri halkla bulusturarak ideali yakalamak, sanayi

Hedef 7.1 ve isadamlari ile isbirligi yaparak tiretimi artirmak ve istihdam alanlar
yaratmak.
7.1.3 Ticari hayatin canlandirilmasi i¢in destek calismalarinin yapilmasi
Performans 7.1.4 Esnafimizdan gelen istekleri degerlendirerek ¢6ziime kavusturmak
Hedefi 7.1.5 Bilgilendirme amagli toplantilar, halki bir araya getirerek senlik,
organizasyon ve festivaller diizenlemek.
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Girigimcilik platformunun
olusturulmasi
Aciklama
Aligveris senligi
2 organizasyonlarinda ¢alisan X
personellerin yonlendirilmesi

Aciklama
. Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)

Faaliyetler Biitce Biit¢e Dis1 Toplam

71.3-5.1 Yerel Kalkinma Eylem Plani 5.000,00 5.000,00
hazirlamak
Yapilacak organizasyonlara c¢alisan

7.1.3-5.5 | personelleri de yonlendirmek, * ®
bilgilendirmek.

Genel Toplam 5.000,00 5.000,00
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Idare Adi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Yildirimda yerel kalkinmayu, ticari hayati, tarimsal faaliyetleri
Amag 7 desteklemek halkin genel ihtiyaglarina yonelik hizmetleri hayata
gecirmek proaktif yaklagimla hayata gecirmek.
Ilgemizde faaliyet gdsteren sanayici, esnaf, ¢iftci ve isletme sahiplerinin
Hedef 7.1 tirettikleri hizmet iiriinleri halkla bulusturarak ideali yakalamak, sanayi
’ ve isadamlari ile isbirligi yaparak tiretimi artirmak ve istihdam alanlar
yaratmak.
7.1.3 Ticari hayatin canlandirilmasi i¢in destek calismalarinin yapilmasi
Performans 7.1.4 Esnafimizdan gelen istekleri degerlendirerek ¢6ziime kavusturmak
Hedefi 7.1.5 Bilgilendirme amagli toplantilar, halki bir araya getirerek senlik,
organizasyon ve festivaller diizenlemek.
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Senlik organizasyonu yapilmasi
1 kez
Aciklama
2 Kampanyalar diizenlenmesi
3 kez
Aciklama
. Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
7.1.3-5.2 | Aligveris Senligi diizenlemek 20.000,00 20.000,00
7.1.3-5.3 | Kuctk Esnafa Destek 20.000,00 20.000,00
kampanyalar1 diizenlemek
Genel Toplam 40.000,00 40.000,00
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idare Ad Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Mudiirligi

Yildirimda yerel kalkinmayu, ticari hayati, tarimsal faaliyetleri
Amag 7 desteklemek halkin genel ihtiyaglarina yonelik hizmetleri hayata
gecirmek proaktif yaklagimla hayata gecirmek.

[lgemizde faaliyet gdsteren sanayici, esnaf, ¢iftci ve isletme sahiplerinin
tirettikleri hizmet iiriinleri halkla bulusturarak ideali yakalamak, sanayi

i GG d ve isadamlari ile isbirligi yaparak tiretimi artirmak ve istihdam alanlar
yaratmak.
7.1.3 Ticari hayatin canlandirilmasi i¢in destek calismalarinin yapilmasi
Performans 7.1.4 Esnafimizdan gelen istekleri degerlendirerek ¢6ziime kavusturmak
Hedefi 7.1.5 Bilgilendirme amagli toplantilar, halki bir araya getirerek senlik,
organizasyon ve festivaller diizenlemek.
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 Esnaf masasinin kurulmasi ve X
stirekliliginin saglanmasi

Aciklama

Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam
7.1.3-5.4 | Esnaf Masas1 kurmak 10.000,00 10.000,00
Genel Toplam 10.000,00 10.000,00
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Idare Adi Park ve Bahgeler Mudiirliigii
Yildirimda yerel kalkinmayu, ticari hayati, tarimsal faaliyetleri

Amag 7 desteklemek halkin genel ihtiyaglarina yonelik hizmetleri hayata
gecirmek proaktif yaklagimla hayata gecirmek.
Ilgemizde faaliyet gdsteren sanayici, esnaf, ¢iftci ve isletme sahiplerinin

Hedef 7.1 tirettikleri hizmet iiriinleri halkla bulusturarak ideali yakalamak, sanayi

’ ve isadamlari ile isbirligi yaparak tiretimi artirmak ve istihdam alanlar

yaratmak.

Performans 7.1.6 Mevcut tarim potansiyelimizi bilimsel metod ve yontemlerle

Hedefi artirtlmasi ve politikalarimizin uygulanmasi

Aciklama

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 Calismalarin baglatilmasi X
Aciklama
; Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam
71.6.1 Yildirim Tarimsal Eylem Plani 50.000,00 50.000,00
yapilmasi
7.1.6.2 | Tarim birimi kurulmasi 50.000,00 50.000,00
Genel Toplam 100.000,00 100.000,00
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Idare Adi Fen lsleri Miidiirliigii
Yildirimda yerel kalkinmayn, ticari hayati, tarimsal faaliyetleri
Amag 7 desteklemek halkin genel ihtiyaglarina yonelik hizmetleri hayata
gecirmek proaktif yaklagimla hayata gecirmek.
[lcemizde faaliyet gdsteren sanayici, esnaf, ¢iftci ve isletme sahiplerinin
Hedef 7.1 tirettikleri hizmet tirtinleri halkla bulusturarak ideali yakalamak, sanayi
’ ve isadamlart ile isbirligi yaparak tiretimi artirmak ve istihdam alanlar
yaratmak.
Performans 7.1.6 Mevcut tarim potansiyelimizi bilimsel metod ve yontemlerle
Hedefi artirilmasi ve politikalarimizin uygulanmasi
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Calismalarin baslatilmasi X
Aciklama
2
Aciklama
3
Aciklama
Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
7.1.6.3 | Seracilik faaliyetlerinin yapilmasi 250.000,00 250.000,00
Genel Toplam 250.000,00 250.000,00
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Idare Adi Saglik Isleri Miidiirliigii
Toplum, insan ve hayvan saglig1 agisindan 6nemli sorunlar1 saptamak,
Amag 8 onlem almak, giderilmesi i¢in ¢alismalar yapmak, saglik ve biling
diizeyi yiiksek bir sehir ortami olugturmak.
Hedef 8.1 Cevre, insan ve hayvan sagligi konularinda hizmetleri devam ettirmek
) ve gelistirmek.
8.1.1 Saglik Hizmetlerini siirekli iyilestirerek Ilgemizde Temel Saglik
Gostergelerini yiiksek tutmak.
8.1.2 Hasta Nakil Hizmeti almak isteyen vatandaglarimiza kesintisiz
hizmet verilmesi.
Performans 8.1.3 Poliklinik hizmetlerinin siirekliliginin saglanmasi, hasta sayisinin
Hedefi artirtlmasi, saglik hizmetlerinin daha kapsamli sunumu
8.1.4 Bursa Valiligi Jeotermal A.S. Biiyiiksehir Belediyesi ve
Belediyemizin imzalamis oldugu protokol ile Yavuz Selim Mahallesinde
Selguk Hatun Termal ve Tedavi Merkezinin ¢aligmalarinin devam
ettirilmesi
Aciklama
2014
Performans Gostergeleri 2013 Haziran 2015
Sonu
1 Hasta sayisi 52.185 62.603 65.000
Aciklama
2 Hasta nakil hizmetlerinin sayisi 1.799 698 1.550
Aciklama
. Kaynak fhtiyac1 (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
8.1.1.1 | 1P Merkezinde verilen saglik 1.450.000,00 1.450.000,00
hizmetlerinin devam etmesi
8.12.1 Hasta .Nakll Hizmetinin devam " "
etmesi
Hekim ve saglik kadrosunun
8.1.3.1 | genisletilerek hizmetlerinin * *
devamliliginin saglanmasi
Yavuz Selim Mabhallesinde Sel¢uk
8.1.4.1 Hatun Termal ve Tedavi % "
e Merkezinin ¢alismalarinin devam
ettirilmesi
Genel Toplam 1.450.000,00 1.450.000,00
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idare Ad Veteriner Isleri Midirligii

Toplum, insan ve hayvan saglig1 agisindan 6nemli sorunlar1 saptamak,
Amac 8 onlem almak, giderilmesi i¢in ¢alismalar yapmak, saglik ve biling
diizeyi yiiksek bir sehir ortami1 olusturmak.

Cevre, insan ve hayvan sagligi konularinda hizmetleri devam ettirmek

LiCE LA ve gelistirmek.
8.1.5 Kurban bayrami i¢in yeterli sayida sihhi, kurban kesim yerleri
Performans .
olusturulmasi ve mevcut kurban satig yerinin her yil bakimi yapilarak
Hedefi
kurbana hazirlanmasi.
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
Olusturulan kurban kesim yeri
sayist:
1 Ozel kesim yerleri 12 15 20
Belediyemizce belirlenen kesimyeri 11 13 17
Mezbaha 1 1 1
Agiklama
. Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
8.1.5.1 Kurban Kesim Merkezleri ile ilgili 150.000,00 150.000,00
calismalar yapilmasi.
Genel Toplam 150.000,00 150.000,00
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19
URSA

Idare Adi Zabita Miidiirliigi
Toplum, insan ve hayvan saglig1 agisindan 6nemli sorunlar1 saptamak,
Amac 8 onlem almak, giderilmesi i¢in ¢alismalar yapmak, saglik ve biling
diizeyi yiiksek bir sehir ortami1 olusturmak.
flgemiz dahilindeki tiim semt pazarlarinin mevzuata uygun, saglikli ve
Hedef 8.2 kaliteli mekanlara doniistiirmek ve buna bagli olarak kent estetiginin
saglamak
8.2.1.5957 Sayili Kanun ve Pazar Yerleri Yonetmeligi ile, diger mevcut
Performans . . . . . - .
mevzuat kapsaminda gerekli denetimleri yaparak, ilgemiz dahilindeki
Hedefi . o o -
semt pazar yerlerindeki nizam ve intizamin saglanmasi.
Aciklama

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 Denetim sayis1 4.200 4.200 4.200
Aciklama

2 Basar1 orani
Aciklama

_ Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

82.1.1 Pazar yerlerinde denetimin 20.000,00 20.000,00
yapilmasi

Genel Toplam 20.000,00 20.000,00
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Idare Ad1 Zabita Miidiirliigi

Toplum, insan ve hayvan sagligi agisindan dnemli sorunlar1 saptamak,
Amacg 8 onlem almak, giderilmesi i¢in ¢alismalar yapmak, saglik ve biling

diizeyi yliksek bir sehir ortami olusturmak.

Ilgemiz dahilinde ki isyerlerinin mevzuata uygun, saglikli ve kaliteli
Hedef 8.3 . C L

hizmet vermesini saglanmak ve esnafa destek olmak

8.3.1 Mevzuat kapsaminda gerekli denetimleri yaparak, ilgemiz
Performans dahilinde ki isyerlerinde standartlarin saglanmasi
Hedefi 8.3.2 Ilgemizdeki kayit dis1 satislarin dnlenmesi igin; denetimlerin

yapilmasi, seyyar saticiligin engellenmesi
Aciklama

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 Denetim sayis1 3.600 3.600 3.600
Aciklama

2 Basar1 orani
Aciklama

3 Kayit dis1 satislarin tespit sayisi
Aciklama

. Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

8.3.1.1 |Is yerlerinin denetlenmesi 25.000,00 25.000,00
Denetimlerin ve seyyar saticilarin

Genel Toplam 50.000,00 50.000,00
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idare Adx Ruhsat ve Denetim Miidiirliigi

Toplum, insan ve hayvan saglig1 agisindan 6nemli sorunlar1 saptamak,
Amag 8 onlem almak, giderilmesi i¢in ¢alismalar yapmak, saglik ve biling
diizeyi yiiksek bir sehir ortami olugturmak.

[lgemiz dahilinde ki isyerlerinin mevzuata uygun, saglikli ve kaliteli
Hedef 8.3 hizmet vermesinin saglanmasi ve esnafa yonelik hizmetlerle destek
olunmasi

8.3.3 Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsat1 bagvuru dosyalarinin en kisa
zamanda sonuglandirilmasi i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasi

;‘:{:ﬁmans 8.3.4 Inceleme ve bilgilendirme ¢alismalarinin devam etmesi
8.3.5 Isyerlerinin incelenmesi sirasinda belge alabilecek yerlerin tespit
edilmesi
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Ruhsat alqn isyeri say1st/ %85 %85 %85
Bagvuran igyeri sayisi
Aciklama
2 Incelenen evrak /Gelen evrak sayisi %100 %100 %100
Aciklama
3 | Basvuran evrak sayisi %100 %100 %100
Belge alan igyeri sayisi
Aciklama
Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler

Biitce Biit¢e Dis1 Toplam

Isyeri agma ve ¢alisma ruhsati igin

8.3.3.1 basvuran igyerine ruhsat verilmesi

Vatandaslarimizdan ve
8.3.4.1 | kurumlardan gelen talep ve
sikayetlerin degerlendirilmesi.

Calisma ruhsatin1 almus, kaliteli ve 20.000,00 20.000,00
ozenli isyerlerine, Tesekkiir ve
Ornek Isyeri Belgesi verilmesi,
8.3.5.1 | mesleginde uzun yillar faaliyet
gostermis, cevresinde sevilen ve
takdir edilen esnaflarimiza Onur
Belgesi verilmesi

Genel Toplam 20.000,00 20.000,00
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Idare Adx Sivil Savunma Uzmanlig1
Amacg 9 flgemizde yasanacak dogal afetlere kars1 énlemler almak.
Sehrimizin karsilasma ihtimali yiiksek, dogal ve insan kaynakli afetlerle
Hedef 9.1 ilgili planlama ve hazirlik yapmak, dogal afetlerde dogabilecek olan
’ tehlikeye kars1 gerekli tedbirler almak, zararin en aza indirilmesi igin
caligmalar yapmak.
9.1.1 ilge Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezini siirekli isler halde
bulundurulmast
9.1.2 lletisim aglarinn siirekli agik tutulmasi, Il Afad Miidiirliigii ve
diger kurum ve kuruluslarla koordinasyonun saglanmasi
9.1.3 7126 sayili kanunda yer alan kurumumuzun hizmet binasi ve
Performans tesisleri ile ilgili planlamalarin1 ve gorevleri yapilmasi.
Hedefi 9.1.4 Dogal afetler ve Arama / Kurtarma faaliyetleri konusunda ilge
halkimizi bilgilendirmek ve goniillii faaliyetlere katiliminin saglanmasi.
9.1.5 Sivil savunma ve Arama / Kurtarma arag¢ gere¢ envanter
harcamalarin biit¢elendirmek ve takibinin yapilmasi.
9.1.6 Belediyemiz biinyesinde olusturulan arama/kurtarma ekibinin
hizmet i¢i egitimlerini takip etmek, arag/gere¢ yoniinden iist seviyede
olmasinin saglanmasi.
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Toplanti sayis1 2 2 2
Aciklama
2 Afet planlarinin hazirlanmasi 1 1 1
Aciklama
3 Egitim sayisi 5 5 5
Aciklama
2 adet 3 adet
Arama/Kurtarma Ekip Faaliyetleri tatbikat .
4 . . tatbikat
Tatbikat - Egitim sayis1 2 adet .
e 2 adet egitim
egitim
Aciklama

e 166 ¢



201 5 YILI PERFORMANS PROGRAMI

aaaaa

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)

Biitce

Biit¢e Dis1

Toplam

9.1.1-2.1

Kaymakamlik ile miisterek Ilce
Afet Planinin hazirlanmasi ve
siirekli giincel tutulmasi

9.1.3.1

Yapilan planlamalarla ilgili
gorevlendirilen personele egitimi
verilmesi ve takip edilmesi

9.1.4.1

Meslek odalart ve STK’larla
igbirliginin yapilmasi

9.1.5-6.1

Arama/Kurtarma faaliyetlerinin
etkin olmasi i¢in genele yayilmasi,
egitim ve teknolojik gelismelerin
takip edilerek giiclii ekipler
kurulmasi.

%

140.000

%

140.000

Genel Toplam

140.000,00

140.000,00
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Idare Adi Fen lsleri Miidiirliigii
Amac 9 [lgemizde yasanacak dogal afetlere kars1 énlemler almak.
Sehrimizin karsilasma ihtimali yiiksek, dogal ve insan kaynakli afetlerle
Hedef 9.1 ilgili planlama ve hazirlik yapmak, dogal afetlerde dogabilecek olan
’ tehlikeye kars1 gerekli tedbirler almak, zararin en aza indirilmesi igin
caligmalar yapmak.
Performans 9.1.7 Dogal afetlerde kullanilacak makine techizatin bakim-onariminin
Hedefi yapilmasi ve yenilenmesi
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Hareketli is makinasi ve kara tasiti X
alinmasi
Aciklama
) Makine techizatin bakim- N
onariminin yapilmasi

Aciklama
) Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
9.1.7.1 Hareketli is makinasi ve kara tasiti 1.000.000,00 1.000.000,00
alinmasi
9.1,7.2 | Makine techizatin bakim- 960.000,00 960.000,00
onariminin yapilmasi
Genel Toplam 1.960.000,00 1.960.000,00
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Idare Adi Etiid Proje Miidiirliigii AB Biirosu / Dis Tliskiler Miidiirliigii
Amag 10 Yerel, ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanmak.
Hedef 10.1 Kaynak yaratmak ve projeler iiretmek.
Performans 10.1.1 STK, meslek odalar1 ve diger kurumlarla igbirligi saglanarak,
Hedefi fonlardan yararlanilmasi.
Aciklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
. En az

1 Calisilan Proje sayist | adet
Aciklama

2
Aciklama

. Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
10.1.1.1 | Froje gelistirme gahsmalarinin 20.000,00 20.000,00

yapilmasi

Genel Toplam 20.000,00 20.000,00
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Idare Adx Emlak ve istimlak Miidiirliigii
Amag 10 Yerel, ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanmak.
Hedef 10.1 Kaynak yaratmak ve projeler iiretmek.
Performans 10.1.2 Belediye’ye ait mevcut kaynaklarda verimlilik artig1 saglanmasi
Hedefi ve taginmazlarin degerlendirilmesi.
Agiklama
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 T'ehlslnmaz envgntermm 1576
giincellenmesi
Aciklama
5 Uygun yerlerin kiraya verilme 269
sayist
Aciklama
3 Satis1 yapilan taginmazlarin sayisi 12
Agiklama
. Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Belediyeye ait tasinmaz
10.1.2.1 | envanterinin giincel hale * *
getirilmesi
10.1.2.2 B'eledlyey'e ait uygun yerlerin % "
kiraya verilmesi
10.1.2.3 Beledlyeyevalt taginmazlarin N e
satisinin saglanmasi.
Genel Toplam * *

( *) Toplam personel giderlerine dahil edildigini ifade etmektedir.

( x ) Faaliyetin devamliligin1 ifade etmektedir.
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU TABLO-2

idare Adx

Yildirim Belediyesi

Performans Hedefi

1.1.1Y1ldirim Ilgesinin tamaminin planlarmin kentsel doniisiim
kapsaminda yenilenmesi.

Faaliyet Ad1

1.1.1.1 Yildirim Ilgesinin tamaminin (69 mahalle) planlarinin, alan
tespitlerinin, gayrimenkul degerlemelerinin ve anketlerin yapilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Kentsel Tasarim Miidiirligi

Agiklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.165.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 17.165.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 17.165.000,00
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idare Adq

Yildirim Belediyesi

Performans Hedefi

1.1.1 Yildirim Ilgesinin tamaminin planlarinin kentsel doniisiim
kapsaminda yenilenmesi.

Faaliyet Ad1

1.1.1.3 Yildirim ilcesinde donati standartlarinin arttirilmasina
yonelik mahallelerin ihtiyaglarinin tespiti ve gerekli plan
degisikliklerinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dist
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 150.000,00
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Idare Ad1 Yildirim Belediyesi
1.1.2 Geri doniisiim ve imar uygulamalarinin yapilmasi
Performans Hedefi 1.1.3 Talep edilmesi halinde hali hazir haritalarin giincellenmesinin
yapilmasi
1.1.2.1 Geri Déniisiim ve 3194 Sayili Imar Kanunu geregi imar
Faaliyet Adx uygulamalarinin yapilmasi
1.1.3.1 Hali Hazir Haritalarin hazirlanmasi.
S(.)r.u n.11u Harc.a.ma . | Emlak ve istimlak Miidiirliigii
Birimi veya Birimleri

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 475.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 475.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dist
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 475.000,00
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idare Adx

Yildirim Belediyesi

Performans Hedefi

1.2.1 Gecekondu ilge hiiviyetinin olusturulmamasi i¢in ¢aligmalarin
yapilmasi. Daha temel seviyesinde iken yikimlarin yapilmasi, kagak
yapiya imkan vermemek i¢in etkin denetim, vatandaslarin
bilin¢lendirilerek deprem yonetmeligine uygun ruhsatli bina
yapimina tesvik edilmesi, ruhsatsiz binalarin aninda yikilmasini
saglamak.

Faaliyet Ad

1.2.1.1 Temel seviyesinde iken, yikimlarm yapilmasi
1.2.1.2 Denetimin artirilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Yap1 Kontrol Miidiirligii

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2015

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000.000,00
Biitce Doner Sermaye
Das1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00
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Idare Ad1 Yildirim Belediyesi

Performans Hedefi 1.3.1 Ilgemiz dahilinde numarataj islemlerinin saglanmast isi.

1.3.1.1 Numarataj, Bilgi Sistemleri ve Ulusal Adres Veri Tabani

Faaliyet Ad1 e .
verilerinin giincellenmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Bilgi Islem Midiirliga

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 40.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 40.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

Yildirim Belediyesi

Performans Hedefi

1.3.2 Onarim, boya ve bakimlar1 yapilmasi.

Faaliyet Ad1

1.3.2.1 Muhtelif caddelerdeki bordiirlerin boyanmas.

1.3.2.2 Mubhtelif trafo ve istinat duvarlarina resimli boya yapilmasi.
1.3.2.3 Mubhtelif okul, saglik ocagi, muhtarlik ve kamu binalarinin
dis ve i¢ cephelerinin boyanmasi.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Fen Isleri Mudirligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 100.000,00
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Idare Adi Yildirim Belediyesi

1.3.3 Fen isleri tarafindan yapilacak park ve meydanlar1 kent

Performans Hedefi mobilyalari, oyun ve spor gruplariyla kullanish bir hale getirilmesi

Faaliyet Adi 1.3.3.1 Kent mobilyalari, oyun ve spor gruplarinin yerlestirilmesi.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Park ve Bahgeler Miidiirligii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2015

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 710.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 710.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 710.000,00
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Idare Ad1 Yildirim Belediyesi

1.4.1 Mevcut baca ve 1zgaralarin yol kotuna getirilmesi

1.4.2 Drenaj hatt1 mevcut yollarda ilave su alma yapilar1 ve
baglantilarinin yapilmasi

1.4.3 Yagmursuyu drenaj kanali olmayan drenaj kanallarinin
olusturulmasina yonelik ¢calismalarin yapilmasi

1.4.4 Bozulmus olan kaplamalarin yenilenmesi

1.4.5 Tiim mevcut yol ve yaya yollarinin standartlarinin
yiikseltilmesi

1.4.6 Arag ve yaya trafiginin kolaylastirilmasi

1.4.7 Yatay ve dikey yeni yollarin agilmasi

1.4.8 Engelli vatandaslarin ulasim hizmetlerinde etkin bigimde
yararlanabilmesi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi.

Performans Hedefi

1.4.1-4.1 BUSKI ile koordineli olarak ihtiya¢ duyulan yollarda
calisma yapilmasi.

1.4.5-6.1 Muhtelif Mahallelerde bordiir ,tretuvar désenmesi.
1.4.7.1 Bursa Biiyiiksehir Belediyesi ile Yildirim Belediyesi
caligmalarinin koordineli ve esgiidiim igerisinde hareket
etmesinin saglanmasi ve takibinin yapilmasi

1.4.8.1 Saglik Ocaklarina Engelli Araci i¢in park yeri yapilmasi
1.4.8.2 Muhtelif yollarda Engelli rampasi yapilmasi.

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Fen Isleri Miidirligd

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2015

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 10.000.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000.000,00

Biitce Doner Serm.aye
Dis1 Diger Yurt I¢i

Kaynak | vt Digs

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 10.000.000,00
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idare Adx Yildirim Belediyesi

1.5.1 Imar planlar1 dogrultusunda kamunun yararlanacagi alanlarin

Performans Hedefi elde edilmesi

Faaliyet Adi 1.5.1.1 Kamulagtirma yapilmasi

Sorumlu Harcama

e e Emlak ve Istimlak Miidiirligii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2015

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 6.000.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 6.000.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt Ici
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak IThtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyac 6.000.000,00
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Idare Ad Yildirim Belediyesi

2.1.1 Eksik e-posta hesaplarinin tamamlanarak, tiim personelin
kurum igi iletisimi de e-posta adreslerini kullanmasinin saglanmasi.
2.1.2 Web sitesi yenilenerek internet lizerinden yapilan online
islemlerin gelistirilmesi

2.1.3 Personelimizin Bilisim hizmetleri egitimleri almasi

2.1.4 Tim yerleskelerimizdeki agik alanlar, kafeteryalar ve
kiitiiphaneler gibi ortak kullanim alanlarinda kablosuz internet
erigimi saglanmasi.

2.1.5 MIS Programinda giincellemeler yapilarak verimin
arttirilmasi, MIS Programui ile eszamanli ¢alisacak CBS programi
olusturulmasi

2.1.6 ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
sertifikasyonunun alinmasi

2.1.7 Otomasyon sisteminin siber teknolojik tehditlere kars1
giivenliginin maksimum diizeyde saglanmasi.

2.1.8 Elektronik Belge Yonetim Sistemi'ne gecerek tiim bilgilerin
dijital ortama aktarilmasi

2.1.9 Belediye web sitesinde yapilan anket ¢alismalarinin is zekasi
stirecinden gegirilerek baskanlik i¢in anlamli 6zet bilgi
olusturulmasi

2.1.10 Vatandasin online sekilde, Ak Hizmet Masalar1 ile, 7 / 24
gorevde olacak ekiple, yapilan hizmetlerle ilgili diizenlenecek
ankete katilacagi elektronik oylama sistemiyle belediyeye
ulagilabilirliginin kolaylagtirilmasi.

2.1.11 E-belediyecilik kapsaminda modiiller {izerinde ¢aligilmasi

Performans Hedefi

2.1.1.1 Ttim kullanicilara posta hesab1 olusturulmasi. Miidiirliiklere
ve yonetime posta gruplart olugturulmasi

2.1.2.1 Yeni bir ara yiiziin olusturulmasi - e-belediyeciligin
gelistirilmesi - imar Planlarinin giincellenerek web iizerinden
yayinlanmasi ve giincel tutulmasi

2.1.3.1 Microsoft Office egitimlerinin verilmesi - SQL egitimlerinin
verilmesi - Server ve Network egitimlerinin verilmesi

2.1.4.1 internet baglantis1 i¢in hat tesisi yapilmasi.- Kablosuz
iletisim i¢in modemlerin kurulmasi - Kapsama alaninin genislemesi
i¢cin Access Point kurulmasi

Faaliyet Adi 2.1.5.1 Tiim gelir modiillerinin grafik ve gorsel sekilde
olusturulmasi - CBS programinin MIS verileri ile eslestirilerek
hayata ge¢irilmesi

2.1.6.1 ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi i¢in yol
haritasinin belirlenmesi ve sertifikasyon ¢aligsmalariin baglatilmasi
2.1.7.1.Internet iizerinden kisimdan kisma ve uzaktan erisim
giivenliliginin saglanmasi

2.1.8.1 Biitiin verilerin elektronik ortamda tiretilip yonetilmesi -
biitiin verilerin dijital arsiv ad1 altinda depolanmasi ve saklanmasi -
elektronik belge yonetim sistemi altyapisi ¢ergevesinde elektronik
imzaya gecilmesi
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2.1.9.1 Is zekas1 uygulamasinin devreye alinmasi
2.1.10.1 Online Hizmet Merkezinin kurulmasi
2.1.10.2 7/24 Belediyecilikte ekiplerin hazirlanmasi
2.1.10.3 Elektronik Oylama Sisteminin kurulmasi
2.1.10.4 Verilerin toplanarak giincellenmesi

Faaliyet Adx 2.1.10.5 Ak Hizmet Masalarinin olusturulmasi

2.1.10.6 Yildirim Bilgi Bankasinin kurulmasi ve tiim
birimlerce siirekliliginin saglanmasi

2.1.11.1 E-belediyecilik kapsaminda var olan modiillerin
tyilestirilmesi ve yeni modiillerin eklenmesi ile mobil
uygulamalarinin gelistirilmesi.

Sorumlu Harcama Bilgi Islem Miidiirliigii Basin Yayin ve Halkla Iliskiler
Birimi veya Birimleri | Midiirliigi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 695.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 695.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dist
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 695.000,00
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idare Adx

Yildirim Belediyesi

Performans Hedefi

2.2.1 Vatandasin ilgemiz i¢in alinacak tiim kararlarda etkin olarak
yer aldigi, halkla iligkilerde yeni donem anlayisi ile giiclii bir
Yildirim Masasi olusturarak; STK'lar, Universiteler, kamu kurum ve
kuruluslarinin destegiyle suralar diizenlenmesi.

Faaliyet Ad

2.2.1-2.1 Yildirim Surasinin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirligi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Disi
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 50.000,00
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Idare Ad Yildirim Belediyesi

2.2.1 Vatandasin ilgemiz i¢in alinacak tiim kararlarda etkin olarak
yer aldig1, halkla iligskilerde yeni donem anlayisi ile giiglii bir
Yildirim Masasi olusturarak; STK'lar, Universiteler, kamu kurum ve
kuruluslarinin destegiyle suralar diizenlenmesi.

2.2.2 Mahallelerde yapilan toplantilarla, mahalle sorunlarinin
yerinde ve vatandagsla birlikte tespitinin yapilmasi.

Performans Hedefi

2.2.1-2.2 Gii¢lti Y1ildirim Masasi'nin kurulmasi ve faaliyetlerinin

Faaliyet Adi stirdiiriilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii / Ozel Kalem Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
Biitce Doner Sermaye
Das1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 20.000,00
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Idare Ad Yildirim Belediyesi

2.2.1 Vatandasin ilgemiz i¢in alinacak tiim kararlarda etkin olarak
yer aldigi, halkla iligskilerde yeni donem anlayisi ile giiglii bir
Yildirim Masasi olusturarak; STK'lar, Universiteler, kamu kurum ve
Performans Hedefi kuruluslarinin katilimi ve destegiyle toplantilarin, suralarin,
panellerin ve calistaylarin diizenlenmesi.

2.2.2 Mahallelerde yapilan toplantilarla, mahalle sorunlarinin
yerinde ve vatandagla birlikte tespitinin yapilmasi.

2.2.1-2.3 Tlgenin giindem maddesine gore ilgili gruplarla diizenli
araliklarla toplanti1 yapilmasi

2.2.1-2.4 Baskanin giinliik, haftalik ve aylik programlarini yaparak
davetlere katilimini ile halkla birebir goriismesini saglanmasi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Ozel Kalem Midarlugi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2015

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 600.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt Ici
Kaynak Yurt Disi
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 600.000,00
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Idare Ad1 Yildirim Belediyesi

2.3.1 Yazili- gorsel medya kuruluslari ile irtibata gecerek ve

LCTR I BT basili materyallerle kamuoyunu bilgilendirilmesi.

Faaliyet Adi 2.3.1.1.Tanmtim faaliyetlerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi | Basin Yayin ve Halkla Miskiler Miidiirliigii / Kiiltiir ve
veya Birimleri Sosyal Isler Miudiirligi

Aciklamalar

Basin toplantilarinin diizenlenmesi, brosiir ve katalog bastiriimasi, Yildirim Biilten ¢ikarilmasi,
belediyemizi tanmitici filmlerin yapilmasi, hizmetlerin anlatildigi grafik ¢alismalarinin yapilmasi,
hizmetler hakkinda bilgi amagli haber yapilmasi, yayinlanan haberlerimizin medya takip
sistemi ile arsivlenmesi, belediyemizin haber goriintiilerinin yerel ve ulusal TV kanallarina
ajans tarafindan internet kanaliyla iletilmesi, belediye hizmetlerimizin takibi igin yerel ve ulusal
basinda faaliyet gosteren gazete ve dergilere (giinliik, haftalik, aylik) abone olunmasi ve
belediye baskanimizin TV haber programlarina katiliminin saglanmasi, afis, pankart, bilboard,
yaptirilmasi. Konser, festival vb. organizasyonlarin diizenlenmesi.

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 2.000.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 2.000.000,00
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Idare Ad Yildirim Belediyesi

2.4.1 Belediye Meclis, Enclimen ve Komisyon toplantilarinin
diizenli, seffaf ve katilimc1 bir ortamda yapilmasi, arsivlenmesi ve
Performans Hedefi alinan kararlarin halka sunulmasi.

2.4.2 Resmi kurumlardan belediyemize gelen ve giden evraklarin
zamaninda ilgili birimlere ulagsmasi

2.4.1.1 Belediyenin aldig1 kararlarin internet ortaminda
yayinlanarak halk tarafindan daha kolay ulasilabilir olmasini
saglamak ve olusturulan giindemin Meclis Uyelerine e-posta
Faaliyet Ad1 tizerinden duyurulmasi

2.4.2.1 Resmi kurumlardan Belediyemize gelen evraklarin
zamaninda ilgili birimlere ulastirilarak resmi kurumlara zamaninda
ve eksiksiz geri bildirimin saglanmasi.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Yazi Isleri Midiirligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 85.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 85.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 85.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi Yildirim Belediyesi
Performans Hedefi 2.4.3 Konuklarin agirlanmast
Faaliyet Adh 2.4.3.1 Belediyemize gelen yerli yabanci konuklarin agirlanmasi ve

etkinlik diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Miidiirliigii / Dis iliskiler Miidiirliigii

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 600.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 600.000,00
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idare Adq

Yildirim Belediyesi

Performans Hedefi

2.5.1 Dernekler ve Fahri konsolosluklarla irtibata gecilerek kardes
sehirlerin secilmesi ve onlarla irtibata gegilmesi.

Faaliyet Ad1

2.5.1.1 Kardes Sehir ziyaretlerinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Yaz Isleri Miidiirliigii / Dis Iliskiler Miidiirliigii / Kiiltiir ve Sosyal
Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 60.000,00
Biitce Doner Sermaye
Das1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 60.000,00
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idare Adx

Yildirim Belediyesi

Performans Hedefi

2.6.1 Belediye yonetiminde Stratejik Planlama Siirecini ve
kiiltiiriinii yerlestirmek, I¢ Kontrol ( Uyum Eylem Plan1 ) ve Kalite
Yonetim Sistemlerinin kurum yapisina yerlesmesi ve gelistirilmesi

Faaliyet Adi

2.6.1.1 Stratejik Plan hazirlanmasi

2.6.1.2 Performans Programi hazirlanmasi

2.6.1.3 Faaliyet Raporunun hazirlanmasi

2.6.1.4 I¢ Kontrol Sisteminin kurulmas: ve gelistirilmesi

2.6.1.5 ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sisteminin revize edilmesi
2.6.1.6 Organizasyon yapisina gore yeni is talimatlarinin
belirlenmesi

2.6.1.7 Kalite Yonetim Sistemi egitimi almamis tiim personele
egitim verilmesi

2.6.1.8 Vatandas ve ¢alisan personel talep ve sikayetleri diizenli
olarak raporlanarak Yonetim Gozden Gegirme (YGG )
toplantilarinda degerlendirilmesi

2.6.1.9 Vatandas ve Calisan Memnuniyetinin arttirilmasi yonelik
yapilan ¢alismalar yapilmasi izlenmesi

2.6.1.10 TS EN ISO 14001 Cevre Yonetim Sisteminin kurulmasi
2.6.1.11 TS 18001 (OHSAS) Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim
Sisteminin kurulmasi

2.6.1.12 TS ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sisteminin
kurulmas1

2.6.1.13 Plan donemi sonuna kadar Ulusal Kalite Odiiliine
basvuruda bulunulmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Strateji Gelistirme Midiirligi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 300.000,00
Biitge | Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt Igi
Kaynak | Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 300.000,00
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Idare Ad Yildirim Belediyesi

2.6.2 I¢c Denetim Birimi tarafindan hazirlanan ve Ust Yoneticinin
onayimi miiteakiben Maliye Bakanligina génderilmis bulunan i¢
denetim plani esas alinarak yillik olarak hazirlanmis bulunan i¢
denetim programinin, i¢ denetim mevzuatina, uluslararasi i¢
denetim standartlarina ve ulusal mevzuatimiza uygun olarak
yiiriitiilmesi; ICDEN projesine adaptasyonun saglanmasi
tamamlanmasi

2.6.3 Mudiirliiklerin ilgili mevzuatlar ile ¢alisma yonetmelikleri
cercevesinde yaptiklari is ve islemlerin mevzuata uygunlugunun
denetlenmesi

Performans Hedefi

2.6.2.1 I¢ denetim programinda belirtilen denetim alanlarinda;
Faaliyet Adi denetim danigmanlik, egitim ve izleme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
2.6.3.1 Miidiirliiklerin denetimi

Sorumlu Harcama

Birimityeya Birimlert I¢ Denetim Birim Baskanligi / Teftis Kurulu Miidiirligi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 8.000,00
Biitce Doner Sermaye
Das1 Diger Yurt Ici
Kaynak Yurt Dist
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad Yildirim Belediyesi

Performans Hedefi 2.6.4 Kurumsal Kimlik Kilavuzunun hazirlanmasi

Faaliyet Ad1 2.6.4.1 Kurumsal Kimlik Katalog hazirlanmasi ve bastirilmasi.
SO UL FIRET T Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Birimi veya Birimleri y 3 g

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
Biitce Doner Sermaye
Das1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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idare Ad1

Yildirim Belediyesi

Performans Hedefi

2.6.5 Miidiirliiklerin mal, hizmet ve yapim isi ile ilgili taleplerini
yuriirliikteki kanunlar ¢ergevesinde dogrudan temin veya ihale
usuliine gore alimlarin1 gergeklestirilmesi

Faaliyet Adx

2.6.5.1 Dogrudan Temin dosyalarinin hazirlanarak,
sonuglandirilmasi

2.6.5.2 Thale dosyalarmin sonuglandiriimasi

2.6.5.3 Tiim birimlerin kirtasiye malzemesi ihtiyac¢larini karsilamak
i¢cin gerekli alimlarin yapilmasi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Isletme Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2015

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt Ici
Kaynak Yurt Disi
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 500.000,00
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idare Adx

Yildirim Belediyesi

Performans Hedefi

2.6.6 2015-2019 yillar1 arasinda adli ve idari davalar ile icra
takiplerini miimkiin olan en kisa siirede sonuglandirilmasi

2.6.6.1 Belediyemizin taraf oldugu her tiirlii dava ve icra
takiplerinde adli ve idari mercilerde kurumu temsil etmek, kurumun

Faaliyet Ad haklarini korumak {izere yasal iglemleri yiiriitmek ve Belediyemizin

tiim birimlerinden ve vatandaslardan gelen hukuki goriis
bildirilmesi taleplerini karsilamak

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Hukuk Isleri Miidiirliigii
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 600.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt Igi
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 600.000,00

e 193 o




4 2015 viLi perrorMANS PROGRAMI

uuuuu

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

Idare Ad Yildirim Belediyesi
2.7.1 Calisanlarimizin saglikli ve hijyenik bir ortamda
Performans Hedefi calisabilmelerini saglamak amaciyla temizlik hizmeti saglanmasi ve
bina bakim ve onarimlarinin yapilmasi.
2.7.1.1 Hizmet Binalar1 ve Bagl Birimler ile insaati tamamlanip
hizmete giren hizmet binalarinin temizlik hizmetini yiiklenici firma
Faaliyet Adi ile saglanmasi
2.7.1.2 Belediyemize ait binalarin bakim-onarimlarinin yapilmasi ve
fiziksel yapinin giiclendirilmesi
]SB(i)ll"iullluI'ﬂ\lfle;-Iaa;‘;i?iﬁfleri Destek Hizmetleri Miidiirligii

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.800.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.800.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.800.000,00
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Idare Ad Yildirim Belediyesi
2.7.1 Calisanlarimizin saglikli ve hijyenik bir ortamda
Performans Hedefi calisabilmelerini saglamak amaciyla temizlik hizmeti saglanmasi ve
bina bakim ve onarimlarinin yapilmasi.
2.7.1.3 Makine, techizat ve ekipmanlarin bakim onarimlarinin
Faaliyet Adi yapilmasi ve yenilenmesi
2.7.1.4 Akaryakit - Yag alinmasi
]S;i):iunlnr'll\lfle?aa;ci:iﬁﬁeri Fen Isleri Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.800.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.800.000,00
Biitce Doner Sermaye
Das1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.800.000,00
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idare Adq

Yildirim Belediyesi

Performans Hedefi

2.7.2 Belediye hizmetlerinde ihtiya¢ duyulan araglarin temin
edilmesi

Faaliyet Ad1

2.7.2.1 Belediye hizmetlerinde ihtiya¢ duyulan araglarin
kiralanarak, temin edilmesi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Mudiirligii

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 3.000.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 3.000.000,00
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idare Adi

Yildirim Belediyesi

Performans Hedefi

2.8.1 Belediyemize ait bulunan ve giivenlik tedbiri alinmas1 gereken
alanlarin belirlenmesi, tist yonetim ile degerlendirilmesi

2.8.2 Giivenlik hizmeti verilecek alanlarla ilgili il Ozel Giivenlik
Komisyonundan gerekli izinlerin alinmast

Faaliyet Ad

2.8.1-2.1 Belediyemize ait 22 noktada 7/24 vardiya sistemi ile
giivenlik hizmeti saglanmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Sivil Savunma Uzmanlig1

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.800.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.800.000,00
Biitce Doner Sermaye
Das1 Diger Yurt Igi
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 4.800.000,00
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Idare Ad1 Yildirim Belediyesi

Performans Hedefi 2.9.1 Personelin kalite, verimlilik ve motivasyonunun artirilmasi

2.9.1.1 Belediye birimlerinin ihtiyaclar1 dogrultusunda personel
alimi1 yapilmasi.

2.9.1.2 Birimlerden gelecek talepler dogrultusunda egitim ihtiyacin
tespiti yillik egitim plani hazirlanmasi ve planlar dogrultusunda
egitimlerin gerceklestirilmesi.

2.9.1.3 Piknik, yemek, gezi vb. organizasyonlarin yapilmasi
Faaliyet Ad1 2.9.1.4 Calisan personel ¢ocuklarina(3-6 yas) kres hizmeti
sunulmasi

2.9.1.5 Belediye i¢inde oneri-odiil sistemini yerlestirerek
calisanlarin etkin olarak yonetim faaliyetlerine destek olmalarinin
saglanmasi, gecerli Onerilerinde ddiille miikafatlandirilmasi.
2.9.1.6 Her y1l Meslek Lisesi ve Universite grencilerine Mesleki
Ogrenim Staji imkan1 saglanmas.

Sorumlu Harcama

S T S e Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midiirligii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2015

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.585.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 12.585.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt Igi
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 12.585.000,00
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idare Adq

Yildirim Belediyesi

Performans Hedefi

2.10.1 Teknolojik yenilik ve gelismelerden hem kurumun hem de
miikelleflerin faydalanmasini saglayarak gelirleri arttirmak.

Faaliyet Ad1

2.10.1.1. Web sitesi, SMS, pankart, afis gibi materyallerle tahsilat
arttiricr tanitimlarinin yapilmasi.

2.10.1.2. E- Devlet yapilanmasi i¢inde online tahsilat ve borg
sorgulama islemlerinin gerceklestirilmesi.

2.10.1.3. Vergi borcu ve diger bor¢larin1 6demeyen miikelleflere
diizenli olarak 6deme emri tebliginin yapilmasi.

2.10.1.4. Vergi tahsilat oraninin diisiik oldugu bolgelerde vergi
odeme bilincini arttirict calismalarinin yapilmasi.

2.10.1.5. Diger kamu kurumlariyla irtibata gecerek eksik miikellef
bilgilerini temin edilmesi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Mali Hizmetler Miidiirliigii / Bilgi Islem Miidiirliigii

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri *
02 SGK Devlet Primi Giderleri *
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 140.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 140.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 140.000,00
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Idare Ad1 Yildirim Belediyesi
2.11.1 Kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde kurumun mali yapisini
Performans Hedefi daha giiclii ve seffaf bir yapiya kavusturarak, siirdiiriilebilirliginin
saglanmas.
2.11.1.1. Harcama birimlerinden gelen harcama belgeleri ve tasinir
kayitlarinin mevzuata uygunlugunu temin etmek i¢in birimlere geri
Faaliyet Adi bildirimde bulunmak, diizeltici faaliyet yapilmasini saglamak ve
rehberlik yapmak.
2.11.1.2 Mali verilere ait raporlarin web sitesinde yaymlanmasi.
S(.)r.u n.11u Harc.a.ma . | Mali Hizmetler Miidiirliigii
Birimi veya Birimleri

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri *
02 SGK Devlet Primi Giderleri *
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci *
Biitce Doner Sermaye
Das1 Diger Yurt Ici
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyaci *

e 200 e



2015

YILI PERFORMANS PROGRAMI <

1987
uuuuu

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad Yildirim Belediyesi
3.1.1 Geleneksel kimligi olan etkinlikler diizenleyerek ulusal ve

Performans Hedefi uluslararasi diizeyde sempozyum, panel ve konferanslar
tertiplenmesi.

Faaliyet Ady 3.1.1.1 Yildirim Baye21d”Han Sempqzyumu, Emir Sultan ve
Erguvan Sempozyumu diizenlenmesi

Sorumlu Harcama e : o Te e

St s L milen Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirliigi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 170.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 170.000,00
Biitce Doner Sermaye
Das1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 170.000,00
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idare Adq

Yildirim Belediyesi

Performans Hedefi

3.1.2 Yildirimin kiiltiir hayat1 ve tanitimina yonelik yayinlar
cikarilmasi

Faaliyet Ad1

3.1.2.1 Kiilttirel Yayinlar ¢ikarilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 120.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 120.000,00
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Idare Adi Yildirim Belediyesi

Performans Hedefi 3. 1J3 Yildirimda diisiince kuruluslartyla bir araya gelinmesinin
saglanmasi

Faaliyet Adi 3.1.3.1 Strateji Diisiince Merkezinin kurulmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dist
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 20.000,00
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Idare Ad Yildirim Belediyesi

3.1.4 Turizme hareket kazandirabilmek i¢in tanitim amacl
caligmalar yapilmasi.

3.1.5 Yildirim'in turistik ve tarihi odaklarini ortaya ¢ikaran harita ve
yayin konusunda ¢alismalar yapilmasi.

3.1.6 Tarihi ve turistik yerlere kiosk (Dokunmatik ekranl bilgi
panosu) ve rehberler yerlestirilmesi.

3.1.7 Turizme hizmet i¢in dil bilen personelin yetistirilip, istthdam
edilmesi.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi 3.1.4-7.1 Yildirim Turizm Eylem Plani hazirlanmasi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudiirliigi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2015

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt Ici
Kaynak Yurt Dist
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 50.000,00
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Idare Adi Yildirim Belediyesi

3.1.8 Osmanli dénemine ait tarihi miras1 ayaga kaldirarak ilgenin

Performans Hedefi e i s
tarihi kimliginin canlandirilmasi ve tanitiminin saglanmasi.

Faaliyet Adi 3.1.8.1 Kizik Kdylerini yasatmak.
Sorumlu Harcama Emlak ve Istimlak Mudiirliigii / Etiid Proje Miidiirliigli / Fen Isleri
Birimi veya Birimleri | Midiirligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015

01 Personel Giderleri *

02 SGK Devlet Primi Giderleri *

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 220.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 3.220.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt Ici
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 3.220.000,00
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idare Adq

Yildirim Belediyesi

Performans Hedefi

3.1.8 Osmanli donemine ait tarihi miras1 ayaga kaldirarak Ilcenin
tarihi kimliginin canlandirilmasi ve tanitiminin saglanmasi.

Faaliyet Ad1

3.1.8.2 Cezeri Kasim Paga Egitim Merkezinin yapilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii / Etiid Proje Miidiirliigii / Fen Isleri

Miidiirliigii / Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri *
02 SGK Devlet Primi Giderleri *

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci *

Biitce

Doner Sermaye

Dis1 Diger Yurt I¢i

Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci &
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idare Adq

Yildirim Belediyesi

Performans Hedefi

3.1.8 Osmanli donemine ait tarihi miras1 ayaga kaldirarak Ilcenin
tarihi kimliginin canlandirilmasi ve tanitiminin saglanmasi.

Faaliyet Adi 3.1.8.4 Molla Yegan Medresesi tadilat1 ve faaliyete gecirilmesi
]S;i):iulllnr'll\lfle;{aa;ciiiﬁﬁeri Fen Isleri Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 200.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dist
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 200.000,00
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Idare Ad Yildirim Belediyesi

4.1.1 Mevcut sportif ve kiiltiirel sportif tesis sayisi artirilacaktir.
4.1.2 Genglerin ve Yildirim halkinin geleneksel sporlari

Performans Hedefi yasatmasina destek olunacaktir.
4.1.3 Okguluk ve binicilik sporlar1 alaninda genglerimize egitimler
verilecektir.

Faaliyet Ad 4.1.2.2 Kuliiplere destek olunmasi

Sorumlu Harcama : e e qee e

B G aminn O 1stert Mudirlagi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 50.000,00
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Idare Ad Yildirim Belediyesi

4.2.1 Kapal1 ve acik alanlarda 6grencilerin egitim gorecegi,
Performans Hedefi Yildirim genglerinin faaliyet gosterecekleri spor alanlarinin hizmete
girmesi saglanacaktir.

Faaliyet Adi 4.2.1.1 Yildirim Yiizme Havuzlarinin planlarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Kentsel Tasarim Miidiirligi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
Faaliyet
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.1.1.1'e dahil
edilmistir.
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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idare Adq

Yildirim Belediyesi

Performans Hedefi

4.2.1 Kapali ve agik alanlarda 6grencilerin egitim gorecegi,
Yildirim genglerinin faaliyet gosterecekleri spor alanlarinin hizmete
girmesi saglanacaktir.

Faaliyet Ad

4.2.1.2 Yildirim Arena’nin yer tahsisinin yapilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri *
02 SGK Devlet Primi Giderleri *

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci *

Biitce

Doner Sermaye

Dis1i | Diger Yurt Ici

Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci *
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Idare Ad Yildirim Belediyesi
4.2.1 Kapali ve agik alanlarda 6grencilerin egitim gorecegi,
Performans Hedefi Yildirim genglerinin faaliyet gosterecekleri spor alanlarinin hizmete

girmesi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1 4.2.1.3 Yildirim Kayak Merkezinin planinin yapilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Kentsel Tasarim Miidiirligi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
Faaliyet
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.1.1.1'e dahil
edilmistir.
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0,00
Biitce Doner Serm.aye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00

o 211 o



= 201 5 viu PERFORMANS PROGRAMI
FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU
Idare Ad Yildirim Belediyesi

Performans Hedefi

4.2.2 Yildirim okullan biinyesinde farkli turnuva ve etkinlikler
diizenlenecektir.

Faaliyet Adi

4.2.2.1 Yildirim ilkdgretim okullart aras1 “ Dart Turnuvasi”
4.2.2.2 Yildirim okullar arast  Salon Futbol Turnuvasi ”
4.2.2.3 Yildirim okullar aras: ““ Tekli Masa Tenisi Turnuvasi ”

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri | SP°" 1sieri Mudirligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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idare Adq

Yildirim Belediyesi

Performans Hedefi

4.2.3 Yildirim okullar1 ve muhtarliklari igbirligi ile “ Mobil Spor
Merkezi ” uygulamasi yapilacaktir.

Faaliyet Adi 4.2.3.1 Yildirim Belediyesi Mobil Spor Merkezi uygulamast

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Spor Isleri Miidirligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dist
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 200.000,00

o 213 o




uuuuu

201 5 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adq

Yildirim Belediyesi

Performans Hedefi

4.2.4 Yildirim Milli Egitim Mudiirliigii biinyesinde 6gretmenler
aras1 sportif faaliyetler diizenlenmesi..

Faaliyet Ad1

4.2.4.1 24 Kasim Ogretmenler Giinii Voleybol Turnuvasi —
(Ogretmenler arasi)

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri | SP°" 1sieri Mudirligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 20.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad Yildirim Belediyesi

4.2.5 Yildirim halkinin sporla bulusturulmasi amaciyla sporcu

LEO L WP DS (L kisiliklerle soylesiler diizenlenecektir.

Faaliyet Ad1 4.2.5.1 Unlii bir sporcu sahsiyetle yil igerisinde sdylesi yapilmasi
Sorumlu Harcama e e
Birimi veya Birimleri Spor Isleri Midiirliigi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
Biitce Doner Sermaye
Das1 Diger Yurt Ici
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 10.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Yildirim Belediyesi

Performans Hedefi

4.2.6 Anadolu dernekleri arasi sportif organizasyon ¢aligmalari
tertiplenecek.

Faaliyet Ad1

4.2.6.1 Anadolu Dernekleri Salon Minyatiir Kale Futbol Turnuvasi
diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Spor Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2015

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
Biitce Doner Sermaye
Das1 Diger Yurt Ici
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 5.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 Yildirim Belediyesi

4.2.7 Yildirim Belediyesi Birimleri aras1 gesitli spor aktivite ve

ot B n turnuvalar1 diizenlenecektir.

4.2.7.1 Yildirim Belediyesi Birimler Arast “ Dart Turnuvast
4.2.7.2 Yildirnm Belediyesi Birimler Arasi “ Futbol Turnuvasi ”
4.2.7.3 Yildirim Belediyesi Birimler Aras1 “ Voleybol Turnuvasi

Faaliyet Adi 4.2.7.4 Yildirim Belediyesi Birimler Aras1 “ Masa Tenisi
Turnuvasi”
4.2.7.5 Yildirim Belediyesi Personeli ile birlikte* Tracking Gezi
Organizasyonu”

Sorumlu Harcama

Ee e opor Isten Mudurluga
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.000,00

04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 18.000,00
Biitce Doner Sermaye
Das1 Diger Yurt Ici
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 18.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adq

Yildirim Belediyesi

Performans Hedefi

4.3.1 Geng Sporcularimiza destek saglanmasi

Faaliyet Ad1

4.3.1.1 Futbol Okullarinin agilmasi
4.3.1.2 Futbol Okulu Tanigma ve Birliktelik Giinii Etkinliginin
diizenlenmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Spor Isleri Midiirlig
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad Yildirim Belediyesi

Performans Hedefi 4.3.1 Geng Sporcularimiza destek saglanmasi

4.3.1.3 Okul sporlarina destek kapsaminda yiiriitiilen Geleneksel
Cocuk Oyunlar1 Etkinligi diizenlenmesi

4.3.1.4 Amator Sporlara Destek Kapsaminda Amator Spor
Kuliipleri Calistay: diizenlenmesi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Spor Isleri Mudirligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 22.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 22.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adq

Yildirim Belediyesi

Performans Hedefi

4.3.2 Yildirim halk1 bilinyesinde, 6zellikle spor merkezlerinden
yararlanamayan halkin spor parklardan yararlanmasinin saglanmasi.

Faaliyet Ad1

4.3.2.1 Yildirim Spor Parklarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Fen Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2015

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 1.000.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad Yildirim Belediyesi

4.3.2 Yildirim halk1 bilinyesinde, 6zellikle spor merkezlerinden

Performans Hedefi -
yararlanamayan halkin spor parklardan yararlanmasinin saglanmasi.

Faaliyet Adi 4.3.2.2 Parklara, oyun gruplar1 ve spor aletlerini yerlestirilmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
Faaliyet
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.3.3.1'e dahil
edilmistir.
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dist
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Yildirim Belediyesi

Performans Hedefi

4.3.2 Yildirim halki biinyesinde, 6zellikle spor merkezlerinden
yararlanamayan halkin spor parklardan yararlanmasinin saglanmasi.

Faaliyet Ad1 4.3.2.3 Yildirim’daki amatdr spor kuliiplerine destek vermek
Sorumlu Harcama e .
B e g - 1slert Mudarlagd
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 240.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 240.000,00
Biitce Doner Sermaye
Das1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 240.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

Idare Adi Yildirim Belediyesi

4.4.1 Tarihi mekanlarda sosyal tesisleri ve yeni olusturulacak egitim
merkezlerinde ve mahalle konaklarinda Yildirimlilar: kiiltiir ve
sanat ile birlestirmek, mevcut YILMEK kurslarin 7°den 70’e tiim
Yildirim’a yayarak siirdiirebilmek.

Performans Hedefi

4.4.1.1 Muhtelif mahallelerde halkin ihtiyag ve talepleri
Faaliyet Adi dogrultusunda hizmet binalari, konaklarin olusturulmasi ve
tadilatlarinin yapilmas.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Etiid Proje Miidiirligii / Fen Isleri Mudirliigii

Agiklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 5.500.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.600.000,00
Biitce Doner Sermaye
Das1 Diger Yurt Igi
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.600.000,00
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idare Adi

Yildirim Belediyesi

Performans Hedefi

4.4.1 Tarihi mekanlarda sosyal tesisleri ve yeni olusturulacak egitim
merkezlerinde ve mahalle konaklarinda Yildirimlilar: kiiltiir ve
sanat ile birlestirmek, mevcut YILMEK kurslarin 7°den 70°¢ tim
Yildirim’a yayarak siirdiirebilmek.

Faaliyet Ad1 4.4.1.2 Kiiltiir Sanat Okullarinin agilmasi
g‘i’:i“;n‘.‘l;‘;aagi;'::;eri Etiid Proje Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 100.000,00
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Idare Ad1 Yildirim Belediyesi

4.4.1 Tarihi mekanlarda sosyal tesisleri ve yeni olusturulacak egitim
merkezlerinde ve mahalle konaklarinda Yildirimlilar: kiiltiir ve
sanat ile birlestirmek, mevcut YILMEK kurslarin 7°den 70°¢ tim
Yildirim’a yayarak siirdiirebilmek.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi 4.4.1.3 YILMEK kurslarinin devamliliginin saglanmasi
Sorumlu Harcama Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii / insan Kaynaklar1 ve Egitim
Birimi veya Birimleri | Midiirligi
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2015

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 110.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 110.000,00
Biitce Doner Sermaye
Das1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 110.000,00

o 225 o



uuuuu

201 5 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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idare Adi

Yildirim Belediyesi

Performans Hedefi

4.4.1 Tarihi mekanlarda sosyal tesisleri ve yeni olusturulacak egitim
merkezlerinde ve mahalle konaklarinda Yildirimlilar: kiiltiir ve
sanat ile birlestirmek, mevcut YILMEK kurslarin 7°den 70°¢ tim
Yildirim’a yayarak siirdiirebilmek.

Faaliyet Adx

4.4.1.4 Tiyatro Gruplarina destek verilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2015

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 55.000,00
Biitce Doner Sermaye
Das1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 55.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

Idare Ad1 Yildirim Belediyesi

4.4.1 Tarihi mekanlarda sosyal tesisleri ve yeni olusturulacak egitim
merkezlerinde ve mahalle konaklarinda Yildirimlilar: kiiltiir ve
sanat ile birlestirmek, mevcut YILMEK kurslarin 7°den 70°¢ tim
Yildirim’a yayarak siirdiirebilmek.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi 4.4.1.5 Ressamlar Sokag1 kurulmasi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirliigii

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2015

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 15.000,00
Biitce Doner Sermaye
Das1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 15.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adq

Yildirim Belediyesi

Performans Hedefi

4.4.2 Cagdas bilgi teknolojileri ile donatilmis, ileri arastirma
olanaklarinin sunuldugu, kullanict memnuniyeti odakl1 bilgi
merkezlerinin olusturulmasi.

Faaliyet Ad

4.4.2.1 Yildirim Kiitiiphaneleri olugturmak

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Etiid Proje Miidiirliigii / Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 310.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 310.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dist
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 310.000,00

e 228 ¢



2015 viLiPERFORMANS PROGRAMI <&

1987
uuuuu

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adq

Yildirim Belediyesi

Performans Hedefi

4.4.2 Cagdas bilgi teknolojileri ile donatilmis, ileri arastirma
olanaklarinin sunuldugu, kullanict memnuniyeti odakli bilgi
merkezlerinin olusturulmasi.

Faaliyet Ad1

4.4.2.2 Yildirom Web TV kurulmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Basin ve Yayin Halkla iliskiler Miidiirliigii

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 2.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adq

Yildirim Belediyesi

Performans Hedefi

4.4.3 Yildirim gengliginin kiltiirel etkinliklere katilmasinin
saglanmasi

Faaliyet Ad1

4.4.3.1 Yildirnm Genglik Festivali diizenlenmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii / Spor Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 250.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dist
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 250.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad Yildirim Belediyesi

4.4.3 Yildirim gengliginin kiltiirel etkinliklere katilmasinin

Performans Hedefi y
saglanmasi

Faaliyet Adi 4.4.3.2 Yildirim Genglik Turlan diizenlenmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudiirliigii / Fen Isleri Midurligii

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
75.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri bec(llglli(zr.ze.lf 1;, te
belirtilmistir)
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 75.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dist
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 75.000,00
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idare Adq

Yildirim Belediyesi

Performans Hedefi

5.1.1 Gengler i¢in eglence, dinlence imkanlar1 saglayarak, egitim,
kiiltlir ve sanatsal ¢alismalar yapabilecekleri merkezler
olusturulmasi.

Faaliyet Ad1

5.1.1.1 Celebi Mehmet Genglik Merkezi ve Yildirim Bayezid
Genglik Merkezi i¢in planlarin yapilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Kentsel Tasarim Miidiirligi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
Faaliyet
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.1.1.1'e dahil
edilmistir.
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dist
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 0,00
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Idare Ada Yildirim Belediyesi

5.1.2 Suga yonelik onleyici tedbirlerin; kanuni yaptirimlara ve
miisterek destege dayandirilmast,

5.1.3 Yerel gilivenlik politikasinin giincellestirilmis kapsamli
istatistik ve bilgilere dayandirilmasi,

5.1.4 Etkili bir Yildirim giivenlik politikas1 i¢in; Ilge Emniyet
Miidiirliigii, Jandarma, flge Milli Egitim Miidiirliigii, ilce
Miiftiligl, STK’lar ve yerel halk ile yardimlasilmasi ve
Performans Hedefi isbirliginin yapilmasi.

5.1.5 Uyusturucu karsit1 yerel politikanin olusturulmasi ve
uygulanmasi,

5.1.6 Suglarin tekrarin1 6nleyici programlar gelistirilmesi,

5.1.7 Yerel giivenlik politikasinin temel unsuru olarak magdurlarin
kollanmasi,

5.1.8 Suglarin 6nlenmesine dncelik verilmesi ve buna bagli mali
kaynaklarin yaratilmasi

Faaliyet Ad1 5.1.2-8.1 Yildirim Giivenli Sehir Projesinin yapilmasi

Sorumlu Harcama

i e Gz e Kiiltlir ve Sosyal Isler Mudiirligii

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 240.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 240.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 240.000,00
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idare Adi

Yildirim Belediyesi

Performans Hedefi

5.2.1 Biinyesinde kres ve yasli bakim boliimlerinin de bulunacagi,
sosyal, kiiltiir, egitim ve saglik hizmetleri sunulacak mekanlar
olusturmak, tiretime katilmalarinin saglanmasi ve kiiltiir turlar
diizenlenmesi.

Faaliyet Ad1

5.2.1.1 Kadin Egitim ve Saglik Merkezleri i¢in planlarin yapilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Kentsel Tasarim Miudiirligii

Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
Faaliyet
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.1.1.1'e dahil
edilmistir.
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00

e 234 o



2015 viLiPERFORMANS PROGRAMI <&

1987
uuuuu

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad Yildirim Belediyesi

5.2.1 Biinyesinde kres ve yasli bakim boliimlerinin de bulunacagi,
sosyal, kiiltiir, egitim ve saglik hizmetleri sunulacak mekanlar
olusturmak, iiretime katilmalarinin saglanmasi ve kiiltiir turlar
diizenlenmesi.

Performans Hedefi

5.2.1.2 Kadin Eli Tanzim Kooperatifi kurularak el emegi tirtinlerin
Faaliyet Adi satigin1 gergeklestirmek icin yer temin edilmesi ve faaliyetlerin
stirekliliginin saglanmasi.

Sorumlu Harcama

Bixiniyeya Bisitnlext Sosyal Yardim Isleri Midiirliigi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 30.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 30.000,00

e 235 o



uuuuu

201 5 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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idare Adq

Yildirim Belediyesi

Performans Hedefi

5.2.1 Biinyesinde kres ve yasli bakim boliimlerinin de bulunacagi,
sosyal, kiiltiir, egitim ve saglik hizmetleri sunulacak mekanlar
olusturmak, iiretime katilmalarinin saglanmasi ve kiiltiir turlar
diizenlenmesi.

Faaliyet Ad1

5.2.1.3 Hanimlar i¢in kiiltiir gezilerinin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii / Fen Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
72.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Faaliyet
2.7.1.4te
belirtilmistir.)
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 72.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dist
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 72.000,00
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Idare Ada Yildirim Belediyesi

5.2.2 Siddet goren kadinlarin kendi ekonomik, sosyal ve psikolojik
Performans Hedefi Ozgiirliiklerini kazanmasi i¢in kurulmus olan Kadin Danisma
Merkezi’ nin kapasite ve hizmet bakimindan gelistirilmesi.

Faaliyet Adi 5.2.2.1 Siddet Goren Kadinlarin barinmasini saglamak.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 120.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 120.000,00

o 237 o



uuuuu

201 5 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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idare Adq

Yildirim Belediyesi

Performans Hedefi

5.3.1 Engelli Vatandaslarin yasam standardinin kolaylastirilmasi ve
yiikseltilmesi.

Faaliyet Adi

5.3.1.1 Engelli Egitim ve Teknoloji Merkezi i¢in planlarin
yapilmasi
5.3.1.2 Engelli Ticaret Merkezi i¢in planlarin yapilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Kentsel Tasarim Miidirligi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
Faaliyet
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.1.1.1'e dahil
edilmistir.
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 0,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dist
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 0,00
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Idare Ad Yildirim Belediyesi

5.3.1 Engelli Vatandaslarin yasam standardinin kolaylastirilmasi ve

Performans Hedefi . . )
yiikseltilmesi.

Faaliyet Adi 5.3.1.3 Engelli Kiiltiir Turlar1 diizenlenmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal Isler Midirliigi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 25.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dist
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 25.000,00
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idare Adx

Yildirim Belediyesi

Performans Hedefi

5.3.1 Engelli Vatandaslarin yagsam standardinin kolaylastirilmasi ve
yiikseltilmesi.

Faaliyet Ad1

5.3.1.4 Engelli Yaz Kamplar1 diizenlenmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri | SPO" Isleri MudurliZi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
Biitce Doner Sermaye
Das1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 50.000,00
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Idare Adx Yildirim Belediyesi
5.3.2 Sosyal giivencesi olmayan engelli vatandaslarimiza; isitme
Performans Hedefi cthazi, akiilii tekerlekli sandalye, beyaz baston ve ortez — protez gibi
medikal yardimlarda bulunulmasi i¢in bagvurularin alinmasi
Faaliyet Ad: 5:3.2.1 Engel.hlere Yonelik Engelsiz Destek Kampanyasi
diizenlenmesi.
Sorumlu Harcama e e
St s L mlen Sosyal Yardim Isleri Miidiirligii

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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idare Adi

Yildirim Belediyesi

Performans Hedefi

5.3.3 Sosyal giivencesi olmayan engelli vatandaglarimizin yardim
taleplerinin kayit alinmasi

Faaliyet Ad

5.3.3.1 Engelsiz Masa kurulmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000,00
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Idare Ad Yildirim Belediyesi
5.4.1 Yildirnm’da elden ¢ikartilan her tiirlii esyalarin kurulacak
Performans Hedefi Yildirim Paylasim Atolyesi ekipleri tarafindan toplanip, tamir,

bakim ve onarimlar1 yapilarak ihtiya¢ sahibi ailelere verilmesi.

Faaliyet Ad1 5.4.1.1 Yildirim Paylasim Atdlyesi kurulmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00

04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dist
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 150.000,00
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idare Adq

Yildirim Belediyesi

Performans Hedefi

5.4.3 Vatandaslarin cenazelerinde Taziye Cadirlar ile acilarinin
paylasilmasi ve kendilerine destek olunmasi.

Faaliyet Ad1

5.4.3.1 Taziye Cadirlarinin olusturulmasi.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Saglik Isleri Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dist
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
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Idare Ad Yildirim Belediyesi

5.4.4 Ekonomik dezavantajli gruplara destek i¢in diger kurumlarla

Performans Hedefi e .
igbirliginin saglanmasi

5.4.4.1 STK, Vakiflar Bolge Miidirliigi, Sosyal Yardimlasma ve
Faaliyet Ad1 Dayanigma Vakfi, Yildirim Ilce Kaymakamligi ile koordinasyonu
saglanmasi.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Sosyal Yardim Isleri Miidiirligi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00
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Idare Ad Yildirim Belediyesi

Performans Hedefi 5.4.5 Ekonomik dezavantajli gruplara yardim edilmesi.

5.4.5.1 Ucretsiz dagitimlarimiz, planlanan liste ve raporlara gore

Faaliyet Ad1 devam ettirilmesi.

Sorumlu Harcama

St e L e Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2015

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 800.000,00

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 800.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 800.000,00
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idare Adq

Yildirim Belediyesi

Performans Hedefi

5.4.6 Hasta yakinlar1 i¢in olusturulan otelde kalan kisi sayisini
arttiritlmasi.

Faaliyet Ad1

5.4.6.1 Hasta yakinlari i¢in yapilan oteldeki kalan kisi sayisin
arttirmaya yonelik kampanya vb. uygulamalarin yapilmasi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim Isleri Midiirligii

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
Biitce Doner Sermaye
Das1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00
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Idare Ad Yildirim Belediyesi

5.4.7 Evde Bakim Birimi’nden her vatandasin yararlanmasinin

Performans Hedefi y
saglanmasi.

5.4.7.1 Evde Bakim Biriminin gelistirilmesi. Calisana is, is¢i

LAttt A arayana is¢i bulmak i¢in araci olunmasi.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Sosyal Yardim Isleri Midiirliigi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.000,00
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Idare Adi Yildirim Belediyesi

Performans Hedefi 5.4.8 Ihtiyag sahibi olan asker ailelerine destek olunmasi.
Faaliyet Adi 5.4.8.1 Muhtag olan asker ailelerine yardim yapilmasi.
Sorumlu Harcama et

Sttt e LT Sosyal Yardim Isleri Miidiirligi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dist
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 100.000,00
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idare Adx

Yildirim Belediyesi

Performans Hedefi

5.4.9 Gelir seviyesi diisiik ailelerin ¢ocuklarinin siinnet ettirilmesi.

Faaliyet Adi

5.4.9.1 Gelir seviyesi diisiik ailelerin tespit edilmesi, ¢ocuklari i¢in
stinnet kiyafetlerinin alinmasi, sélen diizenleyip, siinnetlerinin
yaptirilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii.

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt Ici
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 100.000,00
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idare Adq

Yildirim Belediyesi

Performans Hedefi

5.4.10 Dogal afet ve yangina maruz kalan ailelerin barinmalarinin
saglanmasi

Faaliyet Ad1

5.4.10.1 Kurulmus olan Kimsesizler Konagi’nda hizmet ve
imkanlarin genisletilmesi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt Ici
Kaynak Yurt Dist
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00
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Idare Ad Yildirim Belediyesi
Performans Hedefi 5.4.11 Manevi Hizmet Sunulmasi.
Faaliyet Adu 5.4.11.1 Illgemizde bulunan cami halilar1 ve Cem Evi halilarinin

temizliginin yapilmasi

Sorumlu Harcama

B b e albamicn Temizlik Isleri Mudiirligi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 20.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 20.000,00
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idare Adq

Yildirim Belediyesi

Performans Hedefi

5.4.12 Belediyemize basvuran sehit yakinlarina ve gazilerimize
destek olunmasi

5.4.12.1 Yildirim Masasinin kurulmasi

Faaliyet Adi 5.4.12.2 Birimin diizenli olarak sehit ve gazi ailelerini ziyaret
ederek sorunlarinin ¢oziime kavusturulmasi
Sorumlu Harcama Basin Yayn ve Halkla [liskiler Miidiirliigii / Sosyal
Birimi veya Birimleri | Yardim [sleri Miidiirligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 65.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 65.000,00

Biitce Doner Serm.aye
Dis1 Diger Yurt I¢i

Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 65.000,00
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idare Adx

Yildirim Belediyesi

Performans Hedefi

5.5.1 Toplumun her kesimine ulagarak egitimli olmalarina katki
sunulmasi.

Faaliyet Ad1

5.5.1.1 Her y1l 1 kres agilmasi i¢in proje hazirlanmasi ve
uygulanmasi

5.5.1.2 0-6 yas aras1 Engelli Cocuklar i¢in kres agilmasi i¢in
projeler hazirlanmasi ve uygulanmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Etiid Proje Miidiirliigii / Fen Isleri Miidiirliigii / Insan Kaynaklar1 ve

Egitim Midirligii

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 460.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 460.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt Ici
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 460.000,00

e 254 o



2015 viLiPERFORMANS PROGRAMI <&

1987
uuuuu

FAALIiYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adq

Yildirim Belediyesi

Performans Hedefi

5.5.1 Toplumun her kesimine ulagarak egitimli olmalarina katki
sunulmasi.

5.5.2.Hem kadin ve genclere yonelik is imkani saglamak i¢in, hem
de Yildirim’da is giiciinii vasifli hale getirebilmek i¢cin Mesleki
Egitim Programi olusturmak

Faaliyet Ad

5.5.1.3 Okuma-Yazma Seferberligi diizenlenmesi

5.5.1.4 Firsat esitliginin arttirilmasia yonelik Okul Oncesi Egitim
Faaliyetlerine devam edilmesi.

5.5.1.5 Evlilik Okullarinin agilmasi

5.5.2.1 Mesleki Egitim Programi hazirlanmasi, KOSGEP
Girigimcilik Egitiminin alinmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii / Strateji Gelistirme
Midiirligii

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 95.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 95.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 95.000,00
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Idare Ad Yildirim Belediyesi

5.6.1 Yildirnm da ikamet eden vatandaslarimiza tiim Defin
Hizmetlerinin {icretsiz sunulmast

5.6.2 Koruyucu Tedavi edici saglik hizmetleri i¢inde yer alan
planlama uygulama kontrol ve koordinasyon faaliyetlerimizi
hastalarimiza en iyi sekilde sunulmasi.

5.6.3 Kadin Egitim ve Saglik Merkezleri, Engelli Egitim ve
Teknoloji Merkezi, Engelsiz Destek ve Glivenli Sehir Yildirim
projelerine destek verilmesi

Performans Hedefi

5.6.1.1 Cenaze hizmetlerinin ticret alinmadan devam etmesi,

5.6.2.1 Koruyucu Hekimlige yonelik halki bilinglendirici toplant1 ve
seminerler diizenlenmesi. (Uyusturucu-Tiitiin bagimliligi vb.)
Faaliyet Ad1 5.6.3.1 Kadin Egitim ve Saglik Merkezleri Engelli Egitim ve
Teknoloji Merkezi, Engelsiz Destek ve Giivenli Sehir Yildirim
Projeleri kapsaminda halkimiza saglik konusunda hizmetlerin
devamliligin saglanmasi.

Sorumlu Harcama

it v Bl Saglik Isleri Mudirligii / Sosyal Yardim Isler1 Midiirligi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri *
02 SGK Devlet Primi Giderleri *
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 250.000,00
Biitce Doner Sermaye
Das1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00
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Idare Ad1 Yildirim Belediyesi

6.1.1. Tarihi ve kiiltiirel miras1 koruyarak, cagdas ve teknolojik
olanaklar1 kullanarak vatandaslarin yesil ve temiz bir kent
ortaminda yagamalarini saglamak.

6.1.2 Toplanan ¢evresel atiklarin ekonomik bi¢imde
degerlendirilebilmesi amaciyla, Geri kazanim projeleri uygulamak
Performans Hedefi atik yag, atik pil ve elektronik atiklarin ayristirilmasi, halka
bilgilendirici brosiir basim ve dagitiminin yapilmas.

6.1.3 Cevresel kirliligi onleyerek, temizlik hizmet kalitesinin
arttirilmasi.

6.1.4 Atik yaglarin kontrolii yonetmeligi dogrultusunda, atik
yaglarin toplanmasi

6.1.1.1 Siirdiirebilir ¢cevre eylem planinin hazirlanmasi

6.1.2.1 Cop ayristirma tesisi kurulmasi

6.1.2.2 Geri doniisiim konusunda model {iriinlerin olusturulmasi
Faaliyet Adi 6.1.3.1 Copiimiiz ¢op olmayacak projesinin hazirlanmasi
6.1.3.2 Kat1 atiklarin, bina, kaldirim ve bos arsalarda yarattigi
goriintii kirliligin 6nlenmesi

6.1.4.1 Atik yag toplama kampanyasi diizenlenmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2015

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.107.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 26.107.000,00
Biitce Doner Sermaye
Das1 Diger Yurt Igi
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 26.107.000,00
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idare Adq

Yildirim Belediyesi

Performans Hedefi

6.1.5 Elektrik kesintilerini 6nlemek ve ilcemizin elektrik
potansiyelini gliclendirmek amactyla havai hatlarin yer altina
alinmasi

Faaliyet Ad1

6.1.5.1 Elektromanyetik kirlilikle miicadele etmek
6.1.5.2 Elektrik hatlarinin yer altina alinmasi i¢in UEDAS ile
iletisime ge¢cmek.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Fen Isleri Miidirlaga
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri *
02 SGK Devlet Primi Giderleri *

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci &

Doner Sermaye

Biitce

Dis1 Diger Yurt I¢i

Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci &

e 258 o



2015

YILI PERFORMANS PROGRAMI <

1987
uuuuu

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

Idare Adx Yildirim Belediyesi
6.1.6. Tim su kaynaklarimizin korunarak, kirletici etkenlerin
Performans Hedefi ortadan kaldirmas ve tasarruflu kullanimla ile ilgili egitimlerin
verilmesi.
Faaliyet Ad1 6.1.6.1 Su Politikas1 olusturulmasi
e Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Birimi veya Birimleri Y & gl

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 15.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 15.000,00
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idare Adq

Yildirim Belediyesi

Performans Hedefi

6.2.1 Ulasabildigimiz sayida sahipli hayvana ulasip kayit altina
almak.

6.2.2 Yeterli sayida ekip olusturarak daha ¢ok sayida hayvan
toplamak

6.2.3 ilave betonarme, alttan 1s1tmal, ¢ift tarafli kapali ve bahgesi
bulunan kafesler yapilarak, sahipsiz hayvanlari barindirmak ve
sahiplerinin belli siirelerde bakim i¢in birakabilecekleri hayvanlar
ait misafirhane olusturmak.

6.2.4 Risk olusturabilecek alanlarda ilaglama ¢alismasi yapmak.
6.2.5 Sahipsiz hayvanlarin karinlarint doyurup, su i¢gebilmesi i¢in
hayvan sever il¢e halkimizin yardimini alarak belirli noktalarda su
ve yemek kaplart konulmasini saglamak.

6.2.6 Kamu kurum kuruluslar1 ve STK’lar ile birlikte hayvan bakimi
ve hayvan sevgisinin pekistirilmesi, hayvan ve insan sagliginin
korunmas1 hakkinda halki bilinglendirecek egitim ¢alismalari
yapmak.

6.2.7 Canlilarin yagadig1 ortamlari rehabilite etmek

Faaliyet Ad1

6.2.1.1 Sahipli hayvanlarin kayit altina alinmasi.

6.2.2.1 Sokak Hayvanlar1 Eylem Planinin Hazirlanmasi ve daha ¢ok
sayida basibos hayvan toplanarak kontrol altinda tutulmasi.
6.2.3.1 Sahipsiz hayvan bakim ve tedavi merkezimizin(Yildirim
Hayvan Barinagi) mevcut kapasitesini artirarak Avrupa
standartlarinda 6rnek bir tesis haline getirilmesi.

6.2.4.1 Fare, kene, bit, pire miicadelesi ve dezenfeksiyon
hizmetlerinin devaminin saglanmasi.

6.2.5.1 Sahipsiz hayvanlara ilgemiz icerisinde degisik noktalarda
beslenme odaklar1 kurulmasi

6.2.6.1 Egitim ¢aligmalariin yapilmasi

6.2.7.1 Osmanl kus kogklerinin onarimi ve yeniden yapilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar
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Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 430.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 430.000,00
Biitce Doner Sermaye
Das1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 430.000,00
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Idare Ad Yildirim Belediyesi
6.3.1 Fen isleri tarafindan imalat1 gergeklestirilecek park ve meydan
Performans Hedefi projelerinin peyzaj projesinin hazirlanmasi ve uygulamasinin
yapilmasi
Faaliyet Ad1 6.3.1.1 Agaclandirma calismalarinin yapilmasi
Sorumlu Harcama o e tee e
T e iy Park ve Bahgeler Miiduirligi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.030.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.030.000,00
Biitce Doner Sermaye
Das1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.030.000,00
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idare Adq

Yildirim Belediyesi

Performans Hedefi

7.1.1 Yeni kentsel mekan projeleri yapilirken, acil durum ve
ihtiyacglara yonelik hizmet merkezlerinin olusturulmasi

Faaliyet Adi

7.1.1.1 Yildirim Hizmet Merkezlerinin olusturulmasi i¢in plan
yapilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Kentsel Tasarim Miidiirligi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
Faaliyet
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.1.1.1'e dahil
edilmistir.
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dist
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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idare Adq

Yildirim Belediyesi

Performans Hedefi

7.1.2 Kentsel dontigiim planlari ile birlikte bolgenin ihtiyacina
yonelik projelerle mekansal doniistimiin yani1 sira sosyo-ekonomik
kalkinmanin da saglanmasi

Faaliyet Ad

7.1.2.1 Yildirim Konfeksiyon Merkezi i¢in plan yapilmasi
7.1.2.2 Yildirim Tekstil Merkezi i¢in planlarin yapilmasi
7.1.2.3 Yildirim Mobilya Merkezi i¢in planlarin yapilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Kentsel Tasarim Miidiirligi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
Faaliyet
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.1.1.1'e dahil
edilmistir.
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 0,00
Biitce Doner Serm.aye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00
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idare Ad1

Yildirim Belediyesi

Performans Hedefi

7.1.3 Ticari hayatin canlandirilmasi i¢in destek ¢aligmalarinin
yapilmasi

7.1.4 Esnafimizdan gelen istekleri degerlendirerek ¢oziime
kavusturmak

7.1.5 Bilgilendirme amacli toplantilar, halki bir araya getirerek
senlik, organizasyon ve festivaller diizenlemek

7.1.3-5.1 Yerel Kalkinma Eylem Plan1 hazirlamak

Faaliyet Adi 7.1.3-5.5 Yapilacak organizasyonlara ¢alisan personelleri de

yonlendirmek, bilgilendirmek.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri *
02 SGK Devlet Primi Giderleri *
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt Ici
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 5.000,00

e 265 o




uuuuu

201 5 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

Yildirim Belediyesi

Performans Hedefi

7.1.3 Ticari hayatin canlandirilmasi i¢in destek ¢aligmalarinin
yapilmasi

7.1.4 Esnafimizdan gelen istekleri degerlendirerek ¢oziime
kavusturmak

7.1.5 Bilgilendirme amacli toplantilar, halki bir araya getirerek
senlik, organizasyon ve festivaller diizenlemek

Faaliyet Adi

7.1.3-5.2 Aligveris Senligi diizenlemek
7.1.3-5.3 Kiiciik Esnafa Destek Kampanyalar1 diizenlemek

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 40.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt Ici
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 40.000,00
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idare Ad1

Yildirim Belediyesi

Performans Hedefi

7.1.3 Ticari hayatin canlandirilmasi i¢in destek ¢alismalarinin
yapilmasi

7.1.4 Esnafimizdan gelen istekleri degerlendirerek ¢oziime
kavusturmak

7.1.5 Bilgilendirme amagli toplantilar, halki bir araya getirerek
senlik, organizasyon ve festivaller diizenlemek

Faaliyet Adi

7.1.3-5.4 Esnaf Masas1 kurmak
7.1.3-5.6 Prestij Caddeler diizenlenmesi ve prestij iirtinler yapilip,
satilmasina imkan saglanmasi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt Ici
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 10.000,00
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idare Adq

Yildirim Belediyesi

Performans Hedefi

7.1.6 Mevcut tarim potansiyelimizi bilimsel metod ve yontemlerle
artirilmasi ve politikalarimizin uygulanmasi

Faaliyet Ad1

7.1.6.1 Yildirim Tarimsal Eylem Plani yapilmasi
7.1.6.2 Tarim Birimi kurulmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Park ve Bahgeler Mudiirliigii

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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idare Ad

Yildirim Belediyesi

Performans Hedefi

7.1.6 Mevcut tarim potansiyelimizi bilimsel metod ve yontemlerle
artirilmasi ve politikalarimizin uygulanmasi

Faaliyet Adi 7.1.6.3 Seracilik faaliyetlerinin yapilmasi
]i?:ﬁl?l}l:fle;{aa;ci:iﬁﬁeri Fen Isleri Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 250.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dist
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00
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Idare Ad Yildirim Belediyesi

8.1.1 Saglik Hizmetlerini siirekli iyilestirerek ilcemizde Temel
Saglik Gostergelerini yiiksek tutmak.

8.1.2 Hasta Nakil Hizmeti almak isteyen vatandaslarimiza kesintisiz
hizmet verilmesi.

8.1.3Poliklinik hizmetlerinin siirekliliginin saglanmasi, hasta
sayisinin artirilmast, saglik hizmetlerinin daha kapsamli sunumu.
8.1.4 Bursa Valiligi Jeotermal A.S. Biiyiiksehir Belediyesi ve
Belediyemizin imzalamis oldugu protokol ile Yavuz Selim
Mahallesinde Selguk Hatun Termal ve Tedavi Merkezinin
calismalarinin devam ettirilmesi

Performans Hedefi

8.1.1.1 Tip Merkezinde verilen saglik hizmetlerinin devam etmesi.
8.1.2.1 Hasta Nakil Hizmetinin devam etmesi.

8.1.3.1 Hekim ve saglik kadrosunun genisletilerek hizmetlerinin
devamliliginin saglanmasi

8.1.4.1Yavuz Selim Mahallesinde Selcuk Hatun Termal ve Tedavi
Merkezinin ¢alismalarinin devam ettirilmesi.

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Saglik Isleri Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri *
02 SGK Devlet Primi Giderleri *
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.450.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.450.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.450.000,00
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Idare Ad1 Yildirim Belediyesi

8.1.5 Kurban bayrami i¢in yeterli sayida sihhi, kurban kesim yerleri
Performans Hedefi olusturulmasi ve mevcut kurban satis yerinin her yil bakimi
yapilarak kurbana hazirlanmasi.

Faaliyet Adi 8.1.5.1 Kurban Kesim Merkezleri ile ilgili caligmalar yapilmasi.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Veteriner Isleri Mudiirliigi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 150.000,00
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idare Adq

Yildirim Belediyesi

Performans Hedefi

8.2.1.5957 Sayil1 Kanun ve Pazar Yerleri Yonetmeligi ile, diger
mevcut mevzuat kapsaminda gerekli denetimleri yaparak, ilgemiz
dahilinde ki semt pazar yerlerindeki nizam ve intizamin saglanmasi.

Faaliyet Ad1

8.2.1.1 Pazar yerlerinde denetimin yapilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Zabita Midiirliigi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2015

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dist
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 20.000,00

e 272 o



2015 viLiPERFORMANS PROGRAMI <&

1987
uuuuu

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 Yildirim Belediyesi

8.3.1.Mevzuat kapsaminda gerekli denetimleri yaparak, Illcemiz
dahilinde ki isyerlerinde standartlarin saglanmasi.

8.3.2 Ilgemizdeki kayit dis1 satislarin dnlenmesi igin; denetimlerin
yapilmasi, seyyar saticiligin engellenmesi.

Performans Hedefi

8.3.1.1.1s Yerlerinin Denetlenmesi.

gasliveitad 8.3.2.1 Denetimlerin ve seyyar saticilarin tespitinin yapilmasi
Sorumlu Harcama r e g e
Birimi veya Birimleri Zabita Mudarlugi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
Biitce Doner Sermaye
Das1 Diger Yurt Ici
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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Idare Ad Yildirim Belediyesi

8.3.3 Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsat1 basvuru dosyalarinin en kisa
zamanda sonuglandirilmasi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasi
Performans Hedefi 8.3.4 Inceleme ve bilgilendirme ¢alismalarinin devam etmesi

8.3.5 Isyerlerinin incelenmesi sirasinda belge alabilecek yerlerin
tespit edilmesi

8.3.3.1 Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati i¢in bagvuran isyerine
ruhsat verilmesi

8.3.4.1 Vatandaslarimizdan ve kurumlardan gelen talep ve
sikayetlerin degerlendirilmesi.

8.3.5.1 Calisma Ruhsatin1 almus, kaliteli ve 6zenli igyerlerine,
Tesekkiir ve Ornek Isyeri Belgesi verilmesi, mesleginde uzun yillar
faaliyet gdstermis, cevresinde sevilen ve takdir edilen esnaflarimiza
Onur Belgesi verilmesi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Ruhsat ve Denetim Miidiirligi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2015

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt Ici
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
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Idare Ad1 Yildirim Belediyesi

9.1.1 Ilge Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezini siirekli isler
halde bulundurulmasi.

9.1.2 iletisim aglarinin siirekli agik tutulmasi, il Afad Miidiirliigii ve
diger kurum ve kuruluslarla koordinasyonun saglanmasi.

9.1.3 7126 sayil1 kanunda yer alan Kurumumuzun hizmet binas1 ve
tesisleri ile ilgili planlamalarini ve gorevleri yapilmasi.

9.1.4 Dogal afetler ve Arama/Kurtarma faaliyetleri konusunda ilge
halkimiz1 bilgilendirmek ve goniillii faaliyetlere katiliminin
saglanmasi.

9.1.5 Sivil savunma ve Arama/Kurtarma ara¢ gere¢ envanter
harcamalarini biit¢elendirmek ve takibinin yapilmasi.

9.1.6 Belediyemiz biinyesinde olusturulan Arama / Kurtarma
ekibinin hizmet i¢i egitimlerini takip etmek, arag/gere¢ yoniinden
iist seviyede olmasinin saglanmasi.

Performans Hedefi

9.1.1-2.1 Kaymakamlik ile miisterek Ilge Afet Planinin hazirlanmasi
ve siirekli glincel tutulmasi

9.1.3.1 Yapilan planlamalarla ilgili gérevlendirilen personele
egitimi verilmesi ve takip edilmesi.

9.1.4.1 Meslek odalar1 ve STK’larla isbirliginin yapilmasi

9.1.5-6.1 Arama/Kurtarma faaliyetlerinin etkin olmasi i¢in genele
yayilmasi, egitim ve teknolojik gelismelerin takip edilerek gii¢lii
ekipler kurulmasi

Faaliyet Ad

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Sivil Savunma Uzmanlig1

Acgiklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri *
02 SGK Devlet Primi Giderleri *
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 140.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 140.000,00
Biitge | Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak | Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 140.000,00
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idare Adq

Yildirim Belediyesi

Performans Hedefi

9.1.7 Dogal afetlerde kullanilacak makine techizatin bakim-
onariminin yapilmasi ve yenilenmesi

Faaliyet Ad

9.1.7.1 Hareketli is makinas1 ve kara tasiti alinmasi
9.1.7.2 Makine te¢hizatin bakim-onariminin yapilmasi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Fen Isleri Mudrligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.960.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.960.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.960.000,00
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Idare Ad Yildirim Belediyesi

10.1.1. STK, meslek odalar1 ve diger kurumlarla igbirligi

TR R S G A saglanarak, fonlardan yararlanilmasi.

Faaliyet Adi 10.1.1.1 Proje gelistirme ¢aligmalarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama

S Ll e Etiid Proje Miidiirliigii - AB Biirosu / D1s Iliskiler Mudiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
Biitce Doner Sermaye
Das1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 20.000,00
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idare Adx

Yildirim Belediyesi

Performans Hedefi

10.1.2 Belediye’ye ait mevcut kaynaklarda verimlilik artis
saglanmasi1 ve taginmazlarin degerlendirilmesi.

Faaliyet Ad1

10.1.2.1 Belediye’ye ait tasinmaz envanterinin giincel hale
getirilmesi

10.1.2.2 Belediyeye ait uygun yerlerin kiraya verilmesi.
10.1.2.3 Belediyeye ait tasinmazlarin satisinin saglanmasi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri *
02 SGK Devlet Primi Giderleri *
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci *
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci *
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