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2024-2025 KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

I¢c Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plan1 18 standart ve 79 genel sart kapsaminda 2024-2025 déneminde Belediyemiz harcama birimlerinin sorumlu oldugu 47
eylem dngdrmiistiir. I¢ kontrol bilesenlerinden “Kontrol Ortam1” nda 14 eylem; “Risk Degerlendirme” de 8 eylem; “Kontrol Faaliyetleri” ndell eylem ve “Bilgi ve iletisim”
de 9 eylem ve “izleme” de 5 eylem 6ngériilmiis olup eylemlerin standartlara gore dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

KOS Kontrol Ortami Standartlan 26 14
KOS.1 Etik Degerler ve Duristlik 6 6
KOS.2 Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler 7 2
KOS.3 Personelin Yeterliligi ve Performansi 8 5
KOS.4 Yetki Devri 5 1
RDS Risk Degerlendirme Standartlan 9 8
RDS.5 Planlama ve Programlama 6 4
RDS.6 Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi 3 4
KFS Kontrol Faaliyetleri Standartlar 17 11
KFS.7 Kontrol Stratejileri ve Yontemleri 4 4
KFS.8 Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi 3 2
KFS.9 Gorevler Ayrilig 2 -
KFS.10 Hiyerarsik Kontroller 2 -
KFS.11 Faaliyetlerin Surekliligi 3 1
KFS.12 Bilgi Sistemleri Kontrolleri 3 4
BiS Bilgi ve iletisim Standartlar 20 9
BiS.13 Bilgi ve iletisim 7 1
BiS.14 Raporlama 4 4
BiS.15 Kayit ve Dosyalama Sistemi 6 4
BiS.16 Hata, Usulsiuzliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi 3 -
is izleme Standartlan 7 5
iS.17 i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi 5 3
iS.18 ic Denetim 2 2
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1- KONTROL ORTAMI

Std.
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Ca'l.lsma
Grubu Uyeleri

Tamam-
lanma
Tarihi

is birligi
Yapilacak
Birim

Cikt1/ Sonu¢ Aciklama

KOS 1

Etik Degerler ve Diiriistliik:

Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

KOS 1.1

I¢ kontrol sistemi ve isleyisi,
yonetici ve personel
tarafindan sahiplenilmeli ve
desteklenmelidir.

I¢ kontrol isleyisi ve islemleri ile ilgili i¢ kontrol birim
sorumlular ve birim yoneticileri ile bireysel toplantilar
yapilmistir ve yapilmaya devam edilecektir.

Tiim i¢ kontrol uygulamalarina birim i¢ kontrol sorumlulari ve
birim yoneticileri katilim saglamaktadir.

Ust yoneticinin yaynladig1 genelge ile i¢ kontrol sisteminin
isleyisinin sahiplenilmesi ve desteklenmesi vurgusu yapilmustir.
Belediyemizde, Baskanlik Makami oluru ile i¢ Kontrol izleme ve
Yoénlendirme Kurulu, Birim I¢ kontrol Sorumlulari belirlenmistir.
2022-23 Yili Uyum Eylem Plani1 web sitemizde yayimlanmigtir.
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi konusunda miidiirliiklerdeki Ig
Kontrol Sorumlular ile birebir goriismeler saglanmakta ve
gerekli destek saglanmaktadir.

2024-2025 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
iist yonetim tarafindan yayinlanan genelge ile baslatilmistir.
Uyum Eylem Plani hazirlama gurubu Bagkanlik oluru ile
belirlenmistir

KOS
111

I¢ Kontrol Sistemi Uyum Eylem
Plani ve I¢ Kontrole iliskin
kurumsal dokiimanlarin
Belediyemizin web sitesinde
yaymlanmasi saglanacaktir.

Strateji Geligtirme
Miidiirliigii

Nisan
2023

Kurumsal

Tiim Birimler Dokiimanlar

KOS
112

I¢ kontrol farkindaliginin
arttirllmasi amaciyla i¢ kontrol
sistemi ve isleyisi hakkinda
bilgilendirme faaliyetlerine
siirekli devam edilecektir.

Strateji Gelistirme
Miidiirliigii

Toplant1

Tutanaklari Stirekli

Tiim Birimler

KOS 1.2

Idarenin yoneticileri i¢
kontrol sisteminin
uygulanmasinda personele
ornek olmalidir.

Ust yonetici donemsel olarak i¢ kontrol sisteminin isleyisinin
sahiplenilmesi, desteklenmesi ve gelistirilmesi hususunda
yapilmasi gereken galismalar hakkinda genelge yayinlamaktadir.
Her yil i¢ kontrol sistemi degerlendirmesi tiim yoneticilerin
katilimiyla gerceklesmektedir.

2022 Mayis ayinda tiim yoneticilerin katilimi ile 2021 yili i¢
Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu hazirlanmigtir. Téim
birimlere uygulanan soru formlar1 degerlendirilerek ilgili rapora
dahil edilmistir. Ayn1 zamanda i¢ kontrol sisteminin gelisimine
katki sunan, kurum genelinde yapilan tiim ¢aligmalar da raporda
yer almistir.

2023 May1s ayinda tiim ydneticilerin katilimu ile 2022 y1li i¢
Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu hazirlanmistir. Tim
birimlere uygulanan soru formlari degerlendirilerek ilgili rapora
dahil edilmistir. Ayn1 zamanda i¢ kontrol sisteminin geligimine
katki sunan, kurum genelinde yapilan tiim ¢aligmalar da raporda
yer almistir.

Mevcut
durum
makul
giivenceyi
sagladiginda
n yeni bir
diizenleme
veya
uygulamaya
gerek
duyulmamak
tadir.




YILDIRIM BELEDIYE BASKANLIGI

2024-2025 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

. “ Sorumlu Birim Is birligi Tamam-
f(t(()jd No IS(tz::lI(;la?(:lf(voeng;llel Sart Mevcut Durum i)él(;arao \(/)engaollz‘uiglrlnﬁ);lem veya Ca.l.lsma Yapilacak Cikti/ Sonug lanma Aciklama
yary Grubu Uyeleri Birim Tarihi
. R Insan Kaynaklari
KOS Etll_( kural}arl ile ilgili egitim ve Egitim Tiim Birimler | Egitim Dokiiman Mayis
131 verilecektir. i e 2024
Midiirligi
Kamu gorevlileri etik davranis ilkeleri ile bagvuru usul ve
esaslar1 hakkindaki yonetmelik ¢ercevesinde belediye personeli
ile etik sozlesmesi imzalamustir.
Belediyemizde Etik Kurulu kurulmus olup faaliyetlerine devam
Etik kurallar bilinmeli ve etmektedir.
KOS 1.3 | tiim faaliyetlerde bu Etik kurallarinin bilinmesi ve farkindaligin olusmasi i¢in belirli
kurallara uyulmalidir. donemlerde egitim ve seminer gibi faaliyetler yapilmustir, e
. . Kiiltiir ve
yapilmaya devam edilecektir. Her vil etik haftasmda ctik S lisler
Belediyemiz Meclis Salonunda Etik haftasinda "Etik Egitimi" er yil etix hattasinda etix osyal 's’er.
PP . S, . kurallarini igeren afis, brostir : Miidirligii/Ino -
verilmistir. Tiim personele Etik Haftasi ile ilgili SMS ve benzeri o . Insan Kaynaklari Afis, brosiir,
P AR . KOS gibi tanitim materyallerinin oo vasyon ve .. Her y1l 31
iletisim araglari ile bilgilendirme yapilmustir. ve Egitim s yazili ve gorsel
132 personele ulastirilmasi, Midiirliigii Teknoloji . matervaller Mayis
personelin gorebilecegi alanlarda g Miidiirligii/Oz ry
bulundurulmasi saglanacaktir. el Kalem
Miudirlagi
Kurumumuz 5018 sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu
hiikiimlerine gore i¢ ve dis denetime tabidir.
2022-2024 Stratejik Plan revizemiz katilime1 yéntemle
hazirlanmis olup Belediye Meclisince kabul edilerek kamuoyu ile
paylasilmistir ve uygulamaya konulmustur.
Stratejik Planla uyumlu olarak yillik Performans Programlari
hazirlanmakta, uygulanmakta ve kamuoyu ile paylagilmaktadir.
Yillik idare Faaliyet Raporu hazirlanmakta ve her mali y1ln
ikinci geyreginde kamuoyu ile paylasiimaktadir. i¢ Kontrol )
Faaliyetlerde diiriistliik Giivence Beyam kamuoyu ile paylasiimaktadir. Vatandasa d,Og,“_ld‘fn sunuliin ) L Hizmet
KOS 1.4 | saydamlik ve hesap 5018 sayli Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu, 5176 sayit | KOS [ hizmetlerle ilgili siire ve yonetim | Strateji Gelistirme | ) giriyjp | Standartlanive ) 2024
’ 4 P 4 ? Y 14.1 konusunda olusturulan Miidiirliigii hizmet envanteri | Aralik

verebilirlik saglanmalidir.

Kamu Goérevlileri Etik Kurulu Kurulmas1 Hakkindaki Kanun,
4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 4734 sayili Kamu fhale
Kanunu, 4735 say1li Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu,3071
say1l1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasia Dair Kanun, Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik gibi kanun ve yonetmelikler dogrultusunda
calismalarimiz yiirttilmektedir.

Kurumda hizmet standartlar1 ve hizmet envanteri ¢alismasi
yapilmustir.

standartlar revize edilecektir.

dokiimanlari
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Std. | Kamu ic Kontrol Eviem | Onesriilen Evlem Sorumlu Birim isbirligi Tamam-
Kod S tan:ariil e (B St Mevcut Durum K)cl) dNo | ve ga Eulemle); veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug lanma Aciklama
No yary Grubu Uyeleri Birim Tarihi
v' Belediyemiz i¢ ve dis paydaslarimiza adil ve esit hizmet
verebilmek i¢in Anayasanin belirledigi temel ilkeler ve tabi
oldugumuz mevzuatlara bagli bir yonetim anlayisi benimsemistir.
v Her bir vatandagimiza hizmet standartlarimizda belirlenen siireler
cercevesinde adil ve esit bir sekilde hizmet verilmektedir.
; . . v' Vatandaglara verilen hizmetlerin otomasyon programindaki Personel Memnuniyetinin ;
Idarenin personeline ve .. o . . et Insan Kaynaklar
KOS - - . standart siireleri ihtiyag halinde ve alinan analiz raporlari KOS Olglimii igin "Personel o . .. Her y1l
hizmet verilenlere adil ve T . o ; ve Egitim Tim Birimler | Anket Formu
15 - neticesinde iyilestirme amagh olarak revize edilmistir ve 151 Memnuniyet Anketi . sonunda
esit davramlmalidir. - - - Miidiirliigii
edilmeye devam edilecektir. yapilacaktir.
v" Kurumda hizmet standartlari ve hizmet envanteri ¢aligmasi
yapilmustir.
v' 14.12.2022 tarihinde SMS ile mobil nabiz uygulamasi iizerinden
¢alisan memnuniyet anketi (sosyal ve kiiltiirel faaliyet
calismalarina istinaden) yapilmustir.
v’ 5018 Sayih Kanun, i¢ Kontrol Giivence Beyan, idare Faaliyet
Raporu, Performans Programi, EBYS Islem Siiregleri;
v Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgelere,
yetkilendirmeler bilgi glivenligi ve politikalar1 ¢ergevesinde Mevcut
elektronik ortamda ulagilma imkani verilmektedir. durum
v' Kullanilan bilgi ve verilere iliskin faaliyet raporu donemlerinde makul
) yoneticilerden giivence beyanlari alinmaktadir. giivenceyi
Idarenin faaliyetlerine v Faaliyet bilgilerinin yer aldig1, Stratejik Plan, Faaliyet Raporu, sagladiginda
KOS | iliskin tiim bilgi ve belgeler Performans Programu, Biitge, internet sitesinde yayinlanmakta n yeni bir
1.6 dogru, tam ve giivenilir olup, yargi ve diger denetim organlarinin denetimine agiktir. diizenleme
olmalidir. v Bilgi ve veri girisi yapan personel gdrevlendirilmistir. veya
v Bilgi girisi yapan personele, bilgi ve veri giriglerinin dogru uygulamaya
yapilmasina iliskin hizmet i¢i egitim programlari diizenlenmistir gerek
ve ihtiya¢ dogrultusunda egitim verilmeye devam edilecektir. duyulmamak
v On Mali Kontrol birimi tarafindan mali karar ve islemlerinin tadur.
uygunluk denetimini yapilmaya devem edilmektedir.
v' E-imzali resmi yazilarda belge dogrulama adres linki ve QR kod
bulunmaktadir. Bu sayede belgelerin dogrulugu saglanmaktadir.
2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
Idarenin misyonu yazil Kurumun misyon, vizyon ve
usyonu y v' Belediyemizin misyon ve vizyonu Yildirim Belediyesi Stratejik temel degerlerini igeren o Belediyemizin
olarak belirlenmeli, \ .« . . R o Kiiltiir ve - -
KOS Plani'nda katilime1 yontemlerle belirlenmis olup, kurumun web | KOS belgelerin tiim hizmet Strateji Gelistirme : misyon, vizyon | Aralik
duyurulmali ve personel - ? g RGN Sosyal Isler 2
21 . . sitesinde kamuoyu ile paylagilmaktadir. 211 alanlarinda goriiniir olacak Miidiirliigii PR ve temel degerler | 2024
tarafindan benimsenmesi . . 9 . . Miidiirligii
< v' Misyon, vizyon ve temel degerlerini igeren belge hazirlanmistir. sekilde bulundurulmasi tablosu
saglanmalidir. <
saglanacaktir.
Mevcut
durum
. v" Belediyemizin misyon ve vizyonuna bagh olarak hazirlanan makul
Misyonun . . L .. . .
. .. Stratejik Planda yer alan amag ve hedeflerin gergeklestirilmesini giivenceyi
gerceklestirilmesini - .. . . S
< .. . saglamak tizere yapilmasi gereken faaliyetler katilimer yontemle sagladiginda
saglamak tizere idare . /A . -
KOS = . o . belirlenerek ilgili birimlere duyurulmustur. Hedeflerin n yeni bir
birimleri ve alt birimlerince . ..
2.2 o . gergeklesme durumlari yilda 2 kez izlenmekte ve her y1l diizenleme
yiiriitiilecek gorevler yazili . g
Slarak tammlanmali ve Performans Program] ile deitaklbl yapllmaktadlf. veya
duvarulmalidir v' Miidiirliiklerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul uygulamaya
yu ' ve Esaslarina Dair Yonetmelik revize edilmistir. gerek
duyulmamak
tadur.

5
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Std. Kamu ic Kontrol Eviem | Onesriilen Eviem Sorumlu Birim is birligi Tamam-
Kod S tam;lariil e (el S Mevcut Durum K)(l) dNo | ve ga Eulemle);’ veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug lanma Aciklama
No yary Grubu Uyeleri Birim Tarihi
Mevcut
durum
makul
Idarenin ve birimlerinin ) f;lyl?;?ﬁ da
KOS teskilat semasi olmali ve v Idarenin ve birimlerin organizasyon semasi1 mevcuttur ve n geni t%ir
24 buna bagli olarak fonksiyonel gérev dagilimi giincel olarak bulunmaktadir. dl'iyz enleme
' fonksiyonel gorev dagilimi Gerektiginde giincellenmektedir. veva
belirlenmelidir. y
uygulamaya
gerek
duyulmamak
tadur.
Mevcut
durum
Idarenin ve birimlerinin : . .. . . . ma kul .
. v Idarenin ve birimlerin organizasyon yapisi, temel yetki ve giivenceyi
organizasyon yapist, temel - P AN
. sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun raporlama sagladiginda
yetki ve sorumluluk AR . e
KOS - . iliskisini gosterecek sekilde yapilmistir ve gerektiginde n yeni bir
dagilimi, hesap verebilirlik . 2
25 giincellemeler yapilmaktadir. diizenleme
ve uygun raporlama A A L . .
A . v" Ust ydnetime iliskin yetki devirlerini gdsteren imza yetkisi veya
iligkisini gosterecek sekilde . .
olmalidir yonergesi yaymlanmistir. uygulamaya
' gerek
duyulmamak
tadur.
v' Yildiim Belediyesi Hassas Gorev Belirleme Rehberi
hazirlanmigtir.
Idarenin yoneticileri, v' Bagkanlik makam tarafindan miidiirliiklere génderilen
KOS faallyetlgrln yuqulmesmde 23'.09'2021 'tarlh.ve 163 sayilt yaz: "11e hassas gorevlerin . KOS Yildirim Belediyesi Hassas Strateji Gelistirme - .. Hassas Gorev 2024
hassas gorevlere iligkin belirlenmesinde izlenecek yol ve yontemler hususunda bilgi . L . . e e Tiim Birimler -
2.6 D . o i . SO 26.1 Gorevleri revize edilecektir Miidiirligii Envanteri Aralik
prosediirleri belirlemeli ve verilmis olup, birimler siire¢ sahipleri ile birlikte hassas
personele duyurmalidir. gorevlerini belirlemistir.
v' Hassas Gorev Belirleme Rehberi hazirlanmis ve bu rehber
esliginde tiim birimlerce hassas gorevler/envanter belirlenmistir.
v' Belediyede yapilan tiim is ve iglemler yoneticilerin onayiyla
gerceklesmektedir. Meveut
v' Yoneticiler birebir yapilan goriigmelerle veya genis katilimli durum
toplantilarla verilen gorevlerinin takibini yapmaktadir. makul
v' Belediyede kullanilan bilgi yénetim sisteminden gerekli iivencevi
Her diizeydeki yoneticiler sorgulama ve raporlama yapilabilmektedir. f;yl: df??n da
KOS verilen gorevlerin sonucunu v' Proje ve faaliyetlerin izlenmesine yonelik performans programi n geni t%ir
27 izlemeye yonelik ve faaliyet raporlari her y1l hazirlanip iist yonetime dl'iyzenleme
' mekanizmalar raporlanmaktadir. veva
olusturmalidir. v' Vatandaglardan gelen talep ve oneriler belediyemizde kullanilan u yulama a
otomasyon programinda konu ve alt konu olarak standart Z?ek Y
stireleri ile birlikte tanimli olarak bulunmakta ve ihtiyag halinde gu uImamak
giincellenmektedir. i d):r
v' Talep ve 6nerilerin kargilanma durumu bilgileri diizenli olarak ’
iist yonetime raporlanmaktadir.
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Std. Kamu ic Kontrol Eviem | Onesriilen Eviem Sorumlu Birim is birligi Tamam-
Kod S tam;lariil e (el S Mevcut Durum K)(l) dNo | ve % Eulemle);’ veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug lanma Aciklama
No yary Grubu Uyeleri Birim Tarihi
KOS . e ; . e . . . . - . . s . T
3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.
Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve hedeflerinin
gergeklesmesini saglamaya yonelik olarak faaliyetlerini
stirdiirmektedir.
Belediyenin amag ve hedefleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan
nitelikli personel, ilgili mevzuat dogrultusunda temin
edilmektedir.
Personele degisen ve gelisen sartlara gore ihtiya¢ duyulan
alanlarda egitimler verilmektedir.
insan kaynaklar1 yonetimi, *14 Eylil 2023 tarihinde 'TS EN ISO 1176 Oyun Alani ekipmani )
KOS 1daren1n_arpag: ve o ve yuz;y_elemanlarl giivenlik ekipmanlar1 konulu egitim KOS Degisen mevzuata yor}e;l_lk ilgili Insar} K_aynaklan i N Egitim Gerektigin
31 hedeflerinin gergeklesmesini verilmistir. B 311 personele hizmet i¢i egitim ve Egitim Tiim Birimler dokiimanlar de
' saglamaya yonelik *26 Ocak 2023 tarihinde "Yerel Yonetimler i¢in TUIK verisine - planlanmaktadir. Midiirliigi
olmalidir. erigim" egitimi verilmistir.
*5-6-7-12-13 Eyliil 2023 tarihlerinde "Kamu ihale Mevzuat1"
egitimi verilmistir.
*28 Nisan 2023 tarihinde "Sayistay Denetim Siireci" egitimi
verilmistir.
*1 Kasim 2023 Tarihinde "KVKK Bilinglendirme ve Farkindalik"
egitimi verilmistir.
*11 Mayis 2023 tarihinde "Vekalet ve Gorevde Yiikselme
Baglantist" egitimi verilmistir.
Mevcut
durum
] Goreve yeni baglayan personele oryantasyon egitimi miiE:/keunlce ;
Idarenin yonetici ve verilmektedir. g 51 dl“?n d
KOS personeli gorevlerini etkin Muidiirliiklerimizden gelen egitim talepleri de degerlendirilerek ;age?“li Eir a
32 ve etkili bir gekilde yillik egitim programina dahil edilmektedir. d 3’2 enleme
' ytriitebilecek bilgi, deneyim Egitimlerin yetkin kisiler tarafindan verilmesi saglanmaktadir. veva
ve yetenege sahip olmalidir. Personel alimlarinda belediyenin ihtiyag duydugu bilgi ve u yulama a
yetenege sahip personeller tercih edilmektedir. nggek Y
duyulmamak
tadur.
Mevcut
Mesleki yeterlilige iliskin mevcut mevzuat usullerine g1uarIELT
uyulmaktadir. Yiiriitiilmekte olan hizmetlerin verim ve kalitesini iivencevi
. sk artiracak personelin segimi yapilmaktadir. guvencey
Mesleki yeterlilige 6nem S A TN sagladiginda
. : . Yeni bir is taniminda personelin kisisel kapasitesini gelistirmeye e
KOS | verilmeli ve her gorev i¢in P M n yeni bir
yonelik egitim ve toplantilara katilimi saglanmaktadir. ..
3.3 en uygun personel e . U, diizenleme
- .o Mevcut yasal mevzuatin gerektirdigi mesleki yeterlilige 6nem
se¢ilmelidir. . . . veya
yerllerek personel segilmektedir. uvgulamava
Insan kaynaklari veri tabani olusturulmus olup ihtiyag halinde Z?ek Y
veri tabanindan faydalanilmaktadir. g
duyulmamak
tadur.
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i) Kamu i¢ Kontrol Eylem | Ongériilen Eylem SO EiT Is birligi UGS
Kod St e el S Mevcut Durum Kod No | veya Eylemler veya Calisma ) Y_a;_nlacak Ciktr/ Sonug Ianmq Aciklama
No Grubu Uyeleri Birim Tarihi
Mevcut
durum
makul
Personelin ise almmasi ile giivenceyi
gorevinde ilerleme ve Mevzuata gore istihdam edilen personelle ilgili, gorevde sagladiginda
iikselmesinde liyakat iikselme, ilerleme ve tinvan degisikligi hususlar ilgili n yeni bir
KOS | yiikselmesinde liyak yiikselme, ilerl i degisikligi hususlar ilgili yeni bi
34 ilkesine uyulmali ve bireysel yonetmelige tabi olarak gerceklestirilmektedir, is¢i personellerde diizenleme
performanst goz 6niinde e sozlesmeye uygun sartlar yerine getirilmektedir. veya
fi 6z oniind de sozl ye uyg lar yerine getirilmektedi
bulundurulmalhdir. uygulamaya
gerek
duyulmamak
tadir
Her gorev igin gerekli Tiim birimlerde mevcut gorevler igin gerekli egitim ihtiyact
egitim ihtiyac1 belirlenmeli, belirlenerek hizmet igi egitimlerin her yil glincellenerek
KOS bu ihtiyaci giderecek egitim planlanmaktadir. KOS Her yil tiim midiirliiklerden Insan Kaynaklar Egitim Tale Her y1l
35 faaliyetleri her y1l Egitim programlari sonunda programin amacina hangi oranda 351 egitim talepleri alinip egitim ve Egitim Tim Birimler Fgrmu P Aralik ay1
' planlanarak yiiriitiilmeli ve ulastiginin tespiti amaciyla anket vb. 6lgme ve degerlendirme - planlamas1 yapilacaktir. Midiirliigi sonu
gerektiginde araglar1 kullanilarak ve egitim sonuglarinin analizleri
giincellenmelidir. yapilmaktadir.
657 sayili devlet memurlari igin 5393 Sayili Yasa geregi 6 ayda m?\ljﬁ:t
bir performans ortalamasi belirlenmekte ve basarili personel igin makul
Personelin yeterliligi ve mevzuatla belirlenen 6deme yapilmaktadir. iivencevi
performansi bagli oldugu Personelin performansini degerlendirmeye yonelik bir sistem §alllyla dl“i]n da
KOS yoneticisi tarafindan en az mevcut degildir. Degerlendirmeler yonetici ile personel arasinda n geni §ir
36 yilda bir kez yiiz yiize iletisim yontemi ile yapilmaktadir. d 3/2 enleme
' degerlendirilmeli ve Birim yoneticisi tarafindan bireysel performans degerlendirmesi veva
degerlendirme sonuglari nitel ve nicel verimliligi, ise devamsizlik gibi kriterlere gore u yulama a
personel ile goriisiilmelidir. yapilmaktadir. ngek Y
Performans kriterlerinin belirlenmesi i¢in yasal diizenleme gu ulmamak
beklenmektedir. Y
tadir
Caliganlarin yeterlilik ve performanslarinin degerlendirilmesine Performans1 yetersiz bulunan ve |
yonelik kurumsal bir diizenleme bulunmamakla birlikte is KOS performans diisiikliigii sebebinin | Insan Kaynaklar Egitim Gerektigin
verimliligi agisindan performansi yetersiz bulunan personelin, 371 egitim eksigi oldugu saptanan ve Egitim Tiim Birimler D% Kiiman de &
performansimni gelistirmeye ve is verimliligini artirmaya yonelik o personele yetersiz oldugu Midiirliigi
Performans onlemler dahilinde, mesleki ve kisisel gelisim egitimleri konularda egitim verilecektir
deserlendirmesine edre planlanarak uygulanmaktadir.
& g Kurumumuz biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
performanst yetersiz . - T . .
- ile belirlenmis 6dillendirme mekanizmalart uygulanmaktadir.
bulunan personelin -
. 8 y1l boyunca disiplin cezasi almamis olan memurlara 657 sayili
KOS | performansini gelistirmeye . o . P
37 yénelik nlemler almmalt devlet memurlar kanununun 64.maddesi geregince 1 kademe Emsallerine gore iyi performans
' iiksek performans s ter’en ilerlemesi ile ddiillendirilmektedir. gosteren personele tesekkiir i K Kl
yersone?i in dﬁlleﬁ dirme Performansi yetersiz bulunan ve performans diisiikliigliniin KOS yazisi, plaket, v.s. Verilerek vrészn,i tiragna an Tiim Birimler Tesekkiir Gerektigin
p elie sebebinin egitim eksikligi oldugu saptanan personele, gelen 3.7.2 diger personelin performansini em yazisi/Plaket de
mekanizmalari Midiirliigii

gelistirilmelidir.

talepler ve yillik egitim planlarina gore yetersiz oldugu
konularda egitimler verilmistir.

Performans: yetersiz bulunan ve performans diisiikliigiiniin
sebebinin egitim eksikligi oldugu saptanan personele, gelen
talepler ve yillik egitim planlarina gore yetersiz oldugu
konularda egitimler verilmistir.

yiikseltmeye yonelik
6zendirilmesi saglanacaktir.
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Std. | 1o ie Kontrol Eviem | Onesriilen Evlem Sorumlu Birim is birligi Tamam-
Kod S tan:ariil e (B St Mevcut Durum K)cl) dNo | ve ga Eulemle); veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug lanma Aciklama
No yary Grubu Uyeleri Birim Tarihi
Personel istihdami 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857
sayili Is Kanunu, 5393 sayil1 Belediye Kanunu gibi temel
kanunlar ve bunlara bagl yonetmelik ve genelgeler uyarinca
gerceklestirilmektedir.
Yer degistirme ve gegici gorevlendirmeler ise, ilgili
midirliiklerin karsilikli talep ve istekleri ile personele teblig
edilerek yazili olarak yapilmaktadir.
Ust gorevlere atamalar, yiiriirlikte bulunan ilgili yonetmelik
dogrultusunda smav ile gergeklestirilmektedir. Vekaleten
atamalar, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 68/B
- maddesinde belirtilen 6grenim ve hizmet y1l1 dikkate almarak
Personel istihdamu, yer
[SE . yapilmaktadir.
degistirme, list gorevlere A . . . I
o Ozliik haklart memur, is¢i ve sdzlesmeli personele yonelik olup,
atanma, egitim, performans iloili iriirlii .
degerlendirmesi, 6zliik ilgili kanun ve yiiriirliikteki 657 sayili Devlet Memurlarl B | insan Kaynaklan N _
KOS S Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, KOS Personel Ozliik haklari ile ilgili o . .. Egitim Haziran
haklar1 gibi insan kaynaklari A o . - . . o ve Egitim Tiim Birimler -
3.8 Snetimine iliskin Snemli Isci Toplu Is Sozlesmeleri, Memur Toplu Goriismeleri, Mahalli | 3.8.1 egitim planlanacaktir. Miidiirliisi Dokiimant 2024
¥ 5 Idareler Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi &
hususlar yazili olarak . o .
. . Yonetmeligi ve Personel Alimina Yonelik Genelgelerde yer alan
belirlenmis olmali ve < :
ersonele duyurulmalidir maddeler dogrultusunda uygulanmakta, yapllan islemler
P ' personele yazili olarak teblig edilmektedir.
Mesleki ve kisisel gelisim egitimleri miidiirliikklerden gelen
talepler dogrultusunda planlanarak personele duyuru yapilip
uygulanmaktadir.
Toplu is sozlesme maddeleri is¢ilere duyurulmaktadir.
Personel performansini 6l¢gme ve degerlendirmeye yonelik kamu
kurumlarina has teblig, yonetmelik, genelge ve benzeri
diizenleme olmadigindan hayata gecirilememektedir.
Yillik egitim plani kapsaminda egitim planlamasi yapilmaktadir.
BIKEP(Bursa insan Kaynaklar1 ve Egitim Platformu)toplantisi
diizenlenmistir
4KOS Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlar1 acik¢a belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmahdr.
Is alas siireglerindeki imza Belediye genelinde is akis siire¢lerindeki imza ve onay mercileri :
KOS | ve onay mercileri belirler}llm‘;g olup or jnizai on Elevi iklikleri nedeni ilgrevize KOS Siirecler ve iy akislar revize Strateji Gelistirme Tiim Birimler Is Ak Mayis 2025
41 belirlenmeli ve personele . mis 0lup organtzasy £l 411 edilecektir Miidirlugi Semalar1 Y
edilmesi gerekmektedir.
duyurulmalidir.
Mevcut
durum
Yetki devirleri, iist yonetici T . . . m"akul .
. Ust yonetici tarafindan yetki devri genelgesi yaymlanmis olup glivenceyi
tarafindan belirlenen esaslar o . . BN
ercevesinde devredilen ilgililere duwmlmusmr. Ge.re.ktl.gmde revize yapllmaktadlr. saglac'hg'lnda
Kos |¢ tKinin simrlarns Tiim personelin kullanmasi i¢in ise Gérev Devri Rapor Formu n yeni bir
42 | sura hazirlanip izin dilekgeleri ile iliskilendirilmistir. Tiim diizenleme
gosterecek sekilde yazil P e
- . midiirliiklere yazi ile bildirilmis ve yapilan toplantilarda tanitimi veya
olarak belirlenmeli ve
PR e - yapilarak kullanilmaya baslanmustir. uygulamaya
ilgililere bildirilmelidir.
gerek
duyulmamak
tadur.
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=i Kamu i¢ Kontrol Eylem | Ongoriilen Eylem =D T Is birligi LI
Kod St e (el S Mevcut Durum Kod No | ve gaE Iemleyr veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug lanma Aciklama
No andarcive &enel sar yary Grubu Uyeleri Birim Tarihi
Mevcut
durum
makul
giivenceyi
Yetki devri, devredilen v Df:vredile'cek yetki ilgili' yasalar, gorev ve gé.ihsma ' ' saglat_ilg_lnda
KOS tkinin & i | yonetmelikleri ve organizasyon gemast iizerinden hiyerarsik n yeni bir
43 yetknin onemi 1ie uyumi kademeler i¢inde belirlenmektedir. Devredilen yetkinin 6nemine diizenleme
olmalidir. o . .
gore yetki devri yapilmaktadir. veya
uygulamaya
gerek
duyulmamak
tadur.
Mevcut
durum
makul
glivenceyi
Yetki devredilen personel v' Mevzuat uyarinca yapilan yetki devirlerinde s6z konusu uyuma sagladiginda
KOS | gorevin gerektirdigi bilgi, dikkat edilmektedir ayn1 zamanda yetki devri yapilan makam, n yeni bir
44 deneyim ve yetenege sahip yetki veren makama yonetim kademesinde en yakin pozisyonda diizenleme
olmalidir. yer alan personel arasindan se¢ilmektedir. veya
uygulamaya
gerek
duyulmamak
tadur.
Mevcut
durum
makul
Yetki devredilen personel, glivenceyi
yetkinin kullanimina iliskin v ledi . ki devral ki devredene belli sagladiginda
KOS | olarak belli donemlerde Belediyemizde yetki evralanin yetki devredene bell n yeni bir
. o periyotlarla bilgi vermesi s6zlii ve gorev devri rapor 2
4.5 yetki devredene bilgi . . diizenleme
- ; - formlarimizda da yazili olarak gergeklestirilmektedir.
vermeli, yetki devreden ise veya
bu bilgiyi aramalidir. uygulamaya
gerek
duyulmamak
tadur.
2- RISK DEGERLENDIRME
Std. : . Sorumlu Birim Is birligi Tamam-
Kod é(tzl:(;laiﬁillifoenggel sarti Mevcut Durum E)cl)lsrao \%nioéu}:lrlnﬁ):em veya Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonug lanma Aciklama
No yaty Grubu Uyeleri Birim Tarihi
RDS | Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarimi olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara
5 uygunlugunu saglamalidir.
idareler, misyon ve v 5018 sayili Kanun, Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya ic ve Di Anket
vizyonlarimi olusturmak, Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Kamu Idareleri Pi daslasr Dokiimanlart 2024
RDS stratejik amaglar ve icin Stratejik Planlama Kilavuzu gibi mevzuatlar dogrultusunda, RDS 2025-2029 Stratejik Plan 4 Haziran
51 Olgiilebilir hedefler 2020-2024 Yildirim Belediyesi Stratejik Plani kurum i¢inde 511 yapilirken i¢ ve dis paydas Strateji Gelistirme

saptamak, performanslarini
Olemek, izlemek ve
degerlendirmek amaciyla

Baskan, Baskan Yardimcilari, Midiirler ve Stratejik plan
¢alisma grubunun ortak galigmasi sonucunda, paydas analizleri
yapilarak katilimer yéntemlerle hazirlanmustir. Belediye

anketi yapilacaktir

Miidiirliigii
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katilime1 yontemlerle meclisinde kabul edilerek uygulamaya konmus ve kamuoyu ile
stratejik plan hazirlamalidir. paylasilmustir.
2021 yilinda yine yukarida saydigimiz katilimer yontemlerle
2022- 2024 Yildirim Belediyesi Stratejik Plani revize edilip
kamuoyu ile paylagilmistir.
Mevcut
durum
; - . Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans makul
Idareler, yiiriitecekleri . . A . .
. Programlari ile Faaliyet Raporlarma Iligskin Usul ve Esaslar giivenceyi
program, faaliyet ve — : e
o Hakkindaki Yonetmelik, Performans Programi Hazirlama sagladiginda
projeleri ile bunlarin kaynak R : . N
RDS | .: Rehberi, Biitge ve Performans Programi ile Kesin Hesap ve n yeni bir
ihtiyacini, performans hedef ; P . - - 2
52 . L Raporlama Islemleri Yonergesi geregi Stratejik Plana uyumlu diizenleme
ve gostergelerini igeren
olarak yillik performans programlari hazirlanmakta, veya
performans programi .
uygulanmakta ve kamuoyu ile paylasiimaktadir. Performans uygulamaya
hazirlamalidir. - : ’ .
programlart ii¢ aylik periyotlarla izlenmektedir. gerek
duyulmamak
tadir.
idareler, biitgelerini stratejik Biitce; Stratejik Plan ve Performans Programina uygun olarak 2024 ve 2025 Mali y1li Biitgesi;
RDS | planlarina ve performans hazirlanmaktadir. RDS | Stratejik Plan ve Performans Mali Hizmetler Tiim Birimler Her y1l Kasim
5.3 programlarina uygun olarak Kabul edilen biitgeye uyum saglamak i¢in gerekli onlemler [ 5.3.1 | Programina uygun olarak Midirligi ay1
hazirlamalidir. alinmaktadir. hazirlanacaktir
Belediyemizde birimler tarafindan yiiriitiilen faaliyetler, Stratejik
Planda ve Performans Programinda 6ngoriilen hedefler ve
. . . Bagkanlik Makaminin talimatlari gergevesinde yiiriitiilmektedir.
Yneticiler, faaliyetlerin Birimlerin aylik birim faaliyet raporlar: Strateji Gelistirm
ilgili mevzuat, stratejik plan rimierin ay m faayet raporiar Stralgyl Lieugtinne RDS | Birimler aylik birim faaliyet Strateji Geligtirme iy
RDS Muidiirliigii ve Yazi Isleri Midiirliigi tarafindan konsolide S, Aylik Birim o
ve performans programiyla . . 5.4.1 | raporu hazirlamaya devam Midiirlugii/ Yazi .. . . Stirekli
5.4 - edilerek Bagkanlik Makamina ve Meclise sunulmaktadir. - e o Tiim Birimler | Faaliyet Raporu
belirlenen amag ve hedeflere . e edecektir Isleri Mudirliga
nlugumy saglamalidir S.tra.tejlk Plan ve Performans Programi konularinda yonetici
uyeu ' bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.
Amag ve hedeflere ulasmak i¢in belirlenen faaliyetler
dogrultusunda yillik biitge tahmini yapilmaktadir.
Mevcut
durum
makul
e .. Belediyemiz Stratejik Plani tim yoneticilerin katilimi ile giivenceyi
Yoneticiler, gorev alanlari e . . . . SR
. . . hazirlanmigtir ve miidiirliikler idarenin hedeflerine uygun 6zel sagladiginda
¢ergevesinde idarenin . o S
RDS . . hedefler belirlemistir. Ayni zamanda performans programi n yeni bir
hedeflerine uygun 6zel AP . 2
55 - - hazirliklar sirasinda birim yoneticileri tarafindan gerekli diizenleme
hedefler belirlemeli ve N RO .
. durumlarda gorev alanlari i¢in 6zel hedefler belirlemekte ve veya
personeline duyurmalidir.
personele duyurmaktadir. uygulamaya
gerek
duyulmamak
tadir
Idarenin ve birimlerinin Stratejik plan her yil diizenli
RDS | hedefleri, spesifik, Kurumumuzun hazirlamis oldugu Stratejik Planda belirlenen RDS JLep Y Strateji Gelistirme L Stratejik Plan .
et 1 T, el e e e olarak izlenecek ve N, Tiim Birimler | ; 6 Ayda bir
5.6 Olgiilebilir, ulasilabilir, ilgili hedefler spesifik, ol¢iilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siirelidir. 5.6.1 Midirligi Izleme Raporu
ve siireli olmalidir. raporlanacakiir
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Std.

Kamu i¢ Kontrol Eylem Ongoriilen Eylem ST AT Is birligi UETEIL
Kod St e el S Mevcut Durum Kod No | veya Eylemler veya Calisma ) Y_a;_nlacak Ciktr/ Sonug Ianmg Aciklama
No Grubu Uyeleri Birim Tarihi
GRDS Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
2025-2029 yillar Stratejik Risk Belirleme
RDS Planda belirlenecek olan yeni Strateji Gelistirme Tiim Birimler | ve Ovlama Aralik
6.1.1 amag ve hedeflerimize yonelik Miidiirliigi E Y 2025
. . . ormu
riskler belirlenecektir.
v" Yildinnm Belediyesi Risk Strateji Belgesi hazirlanmis olup tiim
yonetici ve personele duyurulmustur.
; . o v' Kurumun amag ve hedeflerine yonelik risklerin tespit edilmesi
Idareler, her y1l sistemli bir .. s . NS . S
. . i¢in her birimin faaliyetlerine iligkin riskler, siire¢ sahipleriyle is
RDS | sekilde amag ve hedeflerine . L . . .
T . akislar1 ve siiregler tizerinden beyin firtinasi yontemiyle
6.1 yonelik riskleri ; . . - .
. s belirlenmeye baslanmustir revize edilmesi gerekmektedir.
belirlemelidir. - )
v" Kurumumuzun amag ve hedeflerine yonelik risklerin
belirlenmesi i¢in Idare Risk Koordinatérii ve Birim Risk
Koordinatorleri belirlenmis olup revize edilmesi gerekmektedir. . idare Risk
Rps | ldare Risk Koordinatorii ve Strateji Gelistirme | . Koordinatrii ve | \jjcq
Birim Risk Koordinatorleri e Tiim Birimler | Birim Risk
6.1.2 - - . Midirligi oo .| 2025
Revize edilecektir Koordinatorleri
Listesi
. . v' Risklerin gergeklesme olasilig1 ve muhtemel etkileri, risk
Risklerin gergeklesme belirleme ¢aligmalar esnasinda degerlendirilmektedir ancak Risk belirleme ¢alismalari . .
RDS | olasilig1 ve muhtemel ; RDS o . Strateji Gelistirme R Konsolide Risk | Aralik
oS ; yillik analizler yapilmamustir. bittikten sonra yilda bir kez N Tiim Birimler
6.2 etkileri yilda en az bir kez . . L . . 6.2.1 . Midiirliigi Raporu 2025
A o v' Risk belirleme galigmalari bittikten sonra yilda bir kez analiz analiz yapilacaktir
analiz edilmelidir.
yapilacaktir.
Risklere karsi almacak ?ureg sahlp]e?r]y]e }_/apllan gallsmalatda behr!enen rlskler 1em Risk belirleme ¢alismalari .. ..
RDS nlemler belirlenerek evlem onlemler belirlenmistir, ancak daha dnce belirlenen risklerin RDS bittikten sonra evlem plant Strateji Gelistirme Tiim Birimler | Evlem Plam Aralik
6.3 y revize edilmesi, risk belirlenmeyen siiregler i¢in ise risklerin 6.3.1 1 ylemp Midirligi um Bt y 2025

planlar1 olusturulmalidir.

belirlenip dnlemlerin alinmasi gerekmektedir.

olusturulacaktir
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3- KONTROL FAALIiYETLERI

Std. : a Sorumlu Birim is birligi Tamam-
Kamu I¢ Kontrol Eylem Ongoriilen Eylem
Kod St v el S Mevcut Durum Kod No | veya Eylemler veya Calisma ) Y_‘.q_)llacak Ciktr/ Sonug Ianmq Aciklama
No Grubu Uyeleri Birim Tarihi
;< = Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri
i¢in uygun kontrol strateji
ve yontemleri (diizenli
gozden gegirme, dmekleme Risk belirleme ¢alismalari
yoluyla kontrol, Risk belirleme ¢aligmalar: esnasinda faaliyet ve riskleri i¢in esnasinda faaliyet ve riskleri i¢in .. . .
KFS | karsilastirma, onaylama, .. .. AR KFS s Strateji Gelistirme . .. Risk Kayit 2025
; uygun kontrol strateji ve yontemleri belirlenip risk kayit uygun kontrol strateji ve e Tim Birimler
7.1 raporlama, koordinasyon, . - . . . . 7.1.1 2 AR Miidiirliigii Formu Aralik
9 . formuna iglenmistir ancak revize edilmesi gerekmektedir. yontemleri belirlenip risk kayit
dogrulama, analiz etme, .. .
. . P formuna gegirilecektir
yetkilendirme, gozetim,
inceleme, izleme vbh.)
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
Kontroller, gerekli hallerde, Belediyemizde m_all igve islemlerin Oncesi ve sgnraglvnda 5018 ) )
. - : - Sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu ile diger Risk analiz ¢alismalar esnasinda .. . .
KFS | islem 6ncesi kontrol, siireg . KFS . - Strateji Geligtirme . .. Risk Kayit 2025
P mevzuat ¢ergevesinde kontrol ¢aligmalar1 yapilmaktadir. kontrol faaliyetleri N, Tiim Birimler
7.2 kontrolii ve iglem sonrasi . ; . A .| 721 . - Midirligi Formu Aralik
Kontrolleri de kapsamalidir Risk ana_llz (;al_lsmal_arl esnasinda ]_<0ntrol faaliyetleri belirlenmis belirlenecektir
’ olup revize edilmesi gerekmektedir.
5018 Sayili Kanun, 3091Say1l1 Taginmaz Mal Zilyetligine
Yapilan Tecaviizlerin Onlenmesi Hakkindaki Kanun, 5237
Sayili Tiirk Ceza Kanununun tasinmaz zilyetligine karst yapilan
tecaviizii men eden hitkiimleri, 178 Sayili Kanun Hikmiinde
Kararname, Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina Iliskin
Yonetmelik, Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin Tahsis ve
Devri Hakkinda Y6netmelik, Hazine Tasinmazlarmin Idaresi
Hakkinda Yo6netmelik, Hazine Tasinmazlarin idaresi Hakkinda
Kontrol faaliyetleri, Yo6netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ve ilgili
KFS | varliklarin donemsel mevzuatlar ¢gergevesinde her y1l sonunda harcama birimlerince KFS Her yil idare Tagimir Mal Raporu | Mali Hizmetler Tiim Birimler Idare Tagmnir Mal | Her Y1l
7.3 kontroliinii ve giivenliginin kurulan komisyonlarca varliklarin kontrolii ve giivenligi 731 olusturulacaktir Midiirliigi Raporu Sonu
saglanmasint kapsamalidir. saglanmasi iglemleri siirdiiriilmekte, tim tagimirlarin elektronik
ortamda kayitlarinin yapilmasi saglanmaktadir.
Y1l sonunda tiim miidiirlikklerde taginir mallarin sayimi
yapilmaktadir. Sayim sonucunda olusturulan raporlar muhasebe
kayitlari ile Ortiigtiiriiliir. Harcama birimlerinden gelen taginir
mal raporlart Mali Hizmetler Miidiirliigiince konsolide edilerek
Idare Taginir Mal Raporu olusturulmaktadir. Olusturulan rapor
hem Belediye Meclisine hem de Sayistay Baskanligina
sunulmaktadir.
Belirlenen kontrol Risk ¢alismalarinda kontrol
KFS | yonteminin maliyeti Risk ¢aligmalarinda kontrol yontemi belirlenirken fayda maliyet | KFS 19K gallsma‘arinda kontro Strateji Gelistirme - .. Risk Kayit 2025
L . . . . yontemi belirlenirken fayda e e Tiim Birimler
7.4 beklenen fayday1 analizi yapilmis olup revize edilmesi gerekmektedir. 74.1 . L Midiirligi Formu Aralik
asmamalidir. maliyet analizi yapilacaktir.
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YILDIRIM BELEDIYE BASKANLIGI

2024-2025 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

i) Kamu i¢ Kontrol Eylem | Ongoriilen Eylem SO EiT Is birligi UGS
Kod St e el S Mevcut Durum Kod No | veya Eylemler veya Calisma ) Y_a;_nlacak Ciktr/ Sonug Ianmg Aciklama
No Grubu Uyeleri Birim Tarihi
KFS v Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine
8 sunmalidir.
v Faaliyetler ile mali karar ve islemlere iligkin var olan yazili
prosediirler gozden ge¢irilmis ve ihtiyaca yonelik olarak her
Idareler, faaliyetleri ile mali miidiirliik kendi prosediiriinii hazirlamis ve ortak alanda
KFS | karar ve islemleri hakkinda kullanima sunmustur. KFS Prosediirler gozden Strateji Gelistirme | Tim Prosediir 2025
8.1 yazili prosediirler v' Her miidiirlik i¢in talimat, form, liste, plan gibi dokiimanlar 8.11 gecirilecektir. Miidiirliigii Miidiirliigii Kasim
belirlemelidir. revize edilmistir. Ortak alanda tim personelin erisebilir oldugu
bir klasorde paylasilmis ve bunun bilgisi tiim birimlere mesaj
yolu ile bildirilmistir.
Prosediirler ve ilgili
dokiimanlar, faaliyet veya .. . . . L
i v . s
KFS | mali karar ve islemin Pros"e dirrler, suregler, is akis sctmalarl, ta!lmatl'ar ve diger KFS KFS 8.1.1 eylemi Strateji Gelistirme | Tim . 2025
dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve iglemin baslamasi, e e e Prosediir
8.2 baslamasi, uygulanmasi ve 8.2.1 uygulanacaktir Midiirligi Midiirliigi Kasim
uygulanmasi ve sonuglandirilmasi agamalarini kapsamaktadir.
sonuglandirilmasi
asamalarini kapsamalidir.
Prosediirler ve ilgili . . . .. . . o
.. .. v' Belediyemizdeki prosediir, talimat, form, liste, plan gibi .. ..
dokiimanlar, giincel, dokiimanlar mevzuata uygun ve anlasilabilir bir sekilde revize Prosediirler gozden
KFS | kapsamli, mevzuata uygun O Ve SUADILT DIT § L KFS gecirilecektir. Kurum ortak Strateji Gelistirme | Tim Ortak alan 2025
o edilmistir. Ortak alanda tiim personelin erisebilir oldugu bir . e e T,
8.3 ve ilgili personel tarafindan . L . o . 8.3.1 alaninda elektronik ortamda Midiirliigi Midiirliigi alintis1 Kasim
o o klasorde paylagilmis ve bunun bilgisi tiim belediye birimlerine - -
anlagilabilir ve ulagilabilir SR ulagilabilir olmasi saglanacaktir
yazili olarak bildirilmistir.
olmalidir.
KFS v' Gérevler ayrihg: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda
9 paylastirilmalidir.
v' 5018 sayili Kamu Mali Yénetim Ve Kontrol Kanunu geregi her ('\i/lu?\ljajt
faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmast,
. . . S . N makul
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri i¢in otokontrolii iivencevi
Her faaliyet veya mali karar saglayacak sekilde iglerin farkl kisiler tarafindan yapilmasi favladlvflnda
ve iglemin onaylanmasi, saglanmaktadir. gladig
KFS . . Sl . T, . n yeni bir
uygulanmasi, kaydedilmesi v' Harcama yetkililerince, gergeklestirme gorevlileri ve birim tagimir 2
9.1 o - o P . . . diizenleme
ve kontrolii gorevleri farkli kontrol, birim taginir kayit yetkilileri yazi ile belirlenmektedir. veva
kisilere verilmelidir. v' Birimlerde mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmas, y
. . e . . uygulamaya
kaydedilmesi ve kontrol islerinin farkli personele verilmesine erek
6zen gosterilmistir her personel i¢in gorev tanimi ve dagihim 9
: ; . Ss duyulmamak
cizelgeleri olusturularak yedek personeller belirlenmistir. tadir
Mevcut
durum
Personel sayisinin makul
e sy . v Personel eksikligine bagli olarak gorevler ayrilig1 ilkesinin tam giivenceyi
yetersizligi nedeniyle 9 . .. P e
- o olarak uygulanamadig1 herhangi bir durum s6z konusu degildir. sagladiginda
gorevler ayrilig ilkesinin . o . e o . N
KFS - Belediye birimlerinin personel ihtiyaci olustugu zaman, gerekli n yeni bir
tam olarak uygulanamadig: o ; oo AN ..
9.2 idarelerinvéneticileri ihtiyaglar1 Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligiine diizenleme
- iny iletilmektedir. Gérevlendirmeler, yeni personel temini (s6zlesmeli veya
risklerin farkinda olmali ve ersonel veya nakiller) ile giderilmeye ¢aligilmaktadir uygulamaya
gerekli 6nlemleri almalidir. p 4 & ye galis ' gZ?ek Y
duyulmamak
tadir
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YILDIRIM BELEDIYE BASKANLIGI

2024-2025 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

Std. Kamu i¢ Kontrol Eviem | Ongériilen Evlem Sorumlu Birim is birligi Tamam-
Kod | Standardi ve Mevcut Durum K)(/) Ao e ga E Iemle)ll’ veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug lanma Agiklama
No Genel Sarti yary Grubu Uyeleri Birim Tarihi
KFS v . . e . . .. - . o . Lo
10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Mevcut
durum
makul
P I Belediyemizin ilgili birim yoneticileri, yetki ve sorumluluklarina suvenceyl
Yoneticiler, prosediirlerin . . . o T . .. sagladiginda
s I . giren faaliyetlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi igin Lo
KFS | etkili ve stirekli bir sekilde - . . n yeni bir
. . mevcut mevzuatlar dogrultusunda gerekli kontrolleri 2
10.1 | uygulanmasi i¢in gerekli diizenleme
. yapmaktadir.
kontrolleri yapmalidir. veya
uygulamaya
gerek
duyulmamak
tadir
. . . . PR Mevcut
Belediyemizde yapilan tiim is ve islemler birim yoneticilerinin durum
incelemesi ve onayindan gegmektedir. Personelin is ve islemleri makul
e . paraf, imza, onay gibi evrak takibi hiyerarsik kontrollerle .. .
Yoneticiler, personelin is ve : . . . U giivenceyi
. L . izlenmekte, is ve islemleri onaylayan yoneticiler yapilan bu s
islemlerini izlemeli ve S S . sagladiginda
kontroller sirasinda tespit edilen hatalar1 geri bildirerek diizeltme e
KFS [ onaylamali, hata ve oluna gitmektedir n yeni bir
10.2 usulsiizliiklerin giderilmesi yoluna g L . . diizenleme
S Lo Riskli alanlarla ilgili periyodik zamanlarda birimler kendi
icin gerekli talimatlar Lo . . . veya
vermelidir icerisinde toplant1 yaparak alinacak 6nlemlerle riskleri uvaulamava
' minimuma indirmeye ¢alismaktadirlar. )e/rgek Y
Mevcut mevzuat hitkkiimlerine dayanilarak saptanan gu uimamak
usulsiizliiklerle ilgili yasal siiregler isletilmektedir. @ d):r
KFS . L —— g el 1 .
11 Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.
Her gorev i¢in en az 1 asil ve 1 yedek personel belirlenmistir.
Herhangi bir nedenle gegici veya siirekli gérevinden ayrilan her
personelin Gorev Devri Rapor Formu doldurmasi
Personel yetersizligi, gegici saglanmaktadir.
veya siirekli olarak Risk analiz ¢aligmalarinda faaliyetlerin siirekliligini etkileyen
gorevden ayrilma, yeni bilgi nedenlere karg1 kontrol faaliyetleri belirlenmis olup revize )
KFS Slswnlieme S deaiklikler ?)dl"mis!'gteur ehkrlYlleﬁed”'il is giicil ihtiyag duyulan noktalara diger | <F'> gs?rg;ideegzsksaser%grneevllerde O | Stratej Gelitirme Tiim Birimler | O0r¢Y Tanmt 20245
111 | vevamevzuat degis e agan iistii hallerde, acil i giicti ihtiyag duyulan noktalara diger | ;7 1 1 y p Miidiirliigi U e Formu Subat

ile olaganiistii durumlar gibi
faaliyetlerin stirekliligini
etkileyen nedenlere kargi

gerekli 6nlemler alinmalidir.

birimlerden, kendi isini aksatmayacak sekilde personel
yonlendirilmesi yapilmaktadir.

Yeni bilgi sistemine gegis, yontem ve mevzuat degisiklikleri gibi
konularda personelin intibakini saglamak ve hizlandirmak
amactyla gerek online gerekse yiiz yiize planlanan egitimler
dogrultusunda ihtiyaglara cevap verilmistir.

belirlenecektir
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2024-2025 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

Std.

Kamu i¢ Kontrol

Sorumlu Birim

is birligi

Tamam-

Kod | Standardi ve Mevcut Durum E)cl)lsnl:l & \%nioéu}:lr;ﬁ);lem veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug lanma Agiklama
No Genel Sarti yary Grubu Uyeleri Birim Tarihi
Mevcut
durum
makul
Ust yéneticiler ve miidiirler i¢in vekalet listesi giincel olarak f;ylzr(llf?ﬁ da
KES Gerekli hallerde usuliine tutulmaktadir ve yazi ile kurum geneline bildirilmektedir. n geni tf)gir
112 |uygun olarak vekil personel Gorev tammi ve dagilim ¢gizelgelerinde her bir is i¢in ilgili d"yz nlem
' gorevlendirilmelidir. personelin isinin basinda olmadigi durumlarda yerine bakacak V: Z eme
yedek personel belirlenmistir y
uygulamaya
gerek
duyulmamak
tadir.
Mevcut
durum
Gorevinden ayrilan makul
Personel}r{, 15 veya Gorev Devri Rapor Formu, gorevinden ayrilan personelin, is guvenceyl
islemlerinin durumunu ve . . . . sagladiginda
. S veya iglemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de igerecek N
KFS | gerekli belgeleri de i¢eren . . IO, n yeni bir
. sekilde hazirlanmais, tiim birimlere yazi ile bildirilmis, ‘.
11.3 | bir rapor hazirlamasi ve bu . diizenleme
.« L toplantilarda tanitim1 yapilmis ve kurum genelinde kullanilmasi
raporu gorevlendirilen - veya
S saglanmustir.
personele vermesi yonetici uygulamaya
tarafindan saglanmalidir. gerek
duyulmamak
tadir.
]P_<2FS Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalar gelistirmelidir.
Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii giivenlik politikalari KFS Bilgi giivenligi prosediirii Ell'mkvn asly onve Bilgi Giivenligi | Temmuz
cergevesinde kurumsal ag giivenlik duvan ve ilgili giincel anti 12.1.1 olusturulacaktir. Nf i dP 1011 . Prosediirii 2024
virlis programlari ile gerekli ve yeterli tedbir alinmaktadir. udurlugu
Server sistem odasi giivenlik kamerasi ile izlenmektedir. Sistem
odasna girigler sifre ile ve yetkili personel tarafindan .
yapilmaktadir. Yedekleme sistemi kurulmus olup, biitiin KES Kurumun bilgi giivenligi Inovasyon ve Bilgi Giivenligi | Temmuz
sunucularin yedegi alinmaktadir. Sunucularn herhangi birinde 11515 | politikasi revize edilecektir Teknoloji Politikast 2024
Bilgi sistemlerinin sorun oldugunda yedegine déniilmektedir. Miidirligi
siirekliligini ve Biitiin sistemlerin periyodik bakim ve gﬁncel}emeleri stirekli
KFS Givenilirlizini saslavacak yapilmaktadir ve yapilmaya devam edilecektir. . L .
121 | Kontroller sanl olarak IS0 27001 Bilgi Givenligi Yonetim Sistemi baz alinarak 180 27001 Bilgi Gitvenligi |y oo e )
belirlenmeli ve caligmalar yuritilmektedir. Kurumun bilgi giivenligi politikasi KFS Yhone_tlr.m Sistemi Belgelendirme Teknoloji Tum . ISO 27-001 Aralik
: ; ; ; 12.1.3 stirecinin tamamlanmasi e e Miidiirliikler Belgesi 2024
uygulanmalidir. olusturulmustur revize edilmesi gerekmektedir. 8 Miidiirliigii
Bilgi ve iletisim giivenligi alanindaki Cumhurbaskanlig1 saglanacaktir
Genelgesi dogrultusunda ¢alismalar yiiriitiilmektedir.
Ag erigsiminin kontroliinii saglamak ve ugtan uca ag erisimini
kontrol etmek i¢in, uygulamalara izin verir ya da erigimini Felaket kurtarma merkezi inovasvon ve
engeller. Bu yontem ile sistemimize istenmeyen, izin verilmeyen | KFS cografi olarak farkl N Tekn ol}(])ji Sézlesme dmegi Aralik
higbir kullanict ve cihaz dahil olamaz. 12.1.4 lokasyonlarda, sanal ve fiziksel Miidiirliigi 2024

yedekleme yapilacaktir
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2024-2025 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

Std.

Kamu i¢ Kontrol

Sorumlu Birim

is birligi

Tamam-

Kod | Standardi ve Mevcut Durum E)CI)IC?TI & \(l)engaollz‘u}:;ﬁ);lem veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug lanma Agiklama
No Genel Sarti yaty Grubu Uyeleri Birim Tarihi
Mevcut
oo . . oo Belediyemizde kullanilan bilgi yonetim sisteminde modiiller durum
Bilgi sistemine veri ve bilgi R
Lo .. bazinda veri girisi, sorgulama ve raporlama kullanici taniml makul
girisi ile bunlara erigim . . .. .
- : olarak isletilmektedir. giivenceyi
konusunda yetkilendirmeler . O .. . . AN
Veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler sagladiginda
yapilmali, hata ve > - e oo
KFS R . yapilmstir. Téim kullanicilar programlara kisisel sifre ile n yeni bir
usulsiizliiklerin 6nlenmesi, L . S e E
12.2 - . girebilmekte yapilan tiim islemlerin kim tarafindan kaydedildigi diizenleme
tespit edilmesi ve T o . L
. N veya degisiklik yapildigi izlenmektedir. Yetkisiz erisimler veya
diizeltilmesini saglayacak )
- engellenmektedir. uygulamaya
mekanizmalar PRV L . .
olusturulmalidir Hata ve usulsiizliiklerin, tespit edilmesi amaci ile yapilan gerek
: islemlerin log kayitlari tutulmaktadir. duyulmamak
tadur.
Mevcut
durum
makul
Bilisim yonetimine yonelik belediyemizde web, ortak alan, mail, guvenceyl
. e e e L e T . e sagladiginda
Idareler bilisim yonetigimini telefon, cesitli bilgi yonetim sistemi programlari gibi iletisim S
KFS < . . T n yeni bir
saglayacak mekanizmalar kanallar aktif olarak kullanilmaktadir ve siirekli takibi saglanip 2
12.3 o L - o e diizenleme
gelistirmelidir. aksaklik oldugu durumlarda ilgili midiirliikle goriisiilerek veya
giderilmesi saglanmaktadir. uygulamaya
gerek
duyulmamak
tadur.
4- BILGI VE ILETISIM
Std. . o Sorumlu Birim is birligi Tamam-
Kod LI GL T Mevcut Durum Sylem ) Eimt e Ll veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug lanma Aciklama
Standardi ve Genel Sarti Kod No | veya Eylemler P . by e
No Grubu Uyeleri Birim Tarihi
BiS Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarimin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmas1 amactyla uygun bir bilgi ve iletisim
13 sistemine sahip olmalidir.
Mevcut
Yatay ve dikey i¢/d1s iletisim web, ortak alan, mail, telefon, durum
yonetim bilgi sistemleri gibi ¢esitli iletisim kanallar1 ve makul
; . . programlart ile saglanmustir. giivenceyi
?da.re.l er('ie, yatz}y \{e.dﬂ'(ey 1 Tiim midiirliiklere kurumda kullanilacak Toplanti Tutanak sagladiginda
: iletisim ile dis iletisimi . S N Lo
BIS . R Formlan génderilmistir ve uygulanmaya baglanmistir. Birim i¢i n yeni bir
kapsayan etkili ve siirekli L R )
13.1 T . ve birimler aras1 periyodik toplantilar yapilmaktadir ve toplanti diizenleme
bir bilgi ve iletisim sistemi . . .
tutanaklari ile kayda gecilmektedir. veya
olmalidir. . . o . A P
Siireglerin takibi igin de 6zel bir siire¢ yonetim programi uygulamaya
kullanilmaktadir. gerek
Kurumsal iletisim Ag1 Semast olusturulmustur. duyulmamak
tadur.
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YILDIRIM BELEDIYE BASKANLIGI

2024-2025 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

Std. . nL Sorumlu Birim is birligi Tamam-
Kod IS(tzl::aghKoengglllel Sarti Mevcut Durum E)(l)lgrplo \(l)engaollz‘u}glr;ﬁ);’lem veya Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonug lanma Aciklama
No v yary Grubu Uyeleri Birim Tarihi
Mevcut
o durum
Yéneticinin ve personelin ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve
N - . . . makul
raporlart tiretebilecek ve analiz yapma imkan1 sunacak sekilde iivencevi
Yoneticiler ve personel, ihtiyaca gore ¢aligmalar yapilmaktadir. ga‘la dl“i/n da
BiS gorevlerini yerine Plan tadilatlar1 CBS ile uyumlu olarak veri tabaninda ; geni lf)gir
13.2 getirebilmeleri i¢in gerekli bulunmaktadir. diiyz enleme
' ve yeterli bilgiye zamaninda Bilgi Yonetim Sistemi ile Cografi Bilgi Yonetim Sistemleri veva
ulasabilmelidir. entegre olarak ¢alismaktadir. u yulama a
Siire¢ Yonetim Sistemi olusturulmustur ve gelistirilmektedir; gg?ek Y
giincelleme caligmalar1 devamli yapilmaktadir. duyulmamak
tadir.
Bilgilerin dogru, giivenilir, tam, kullanish ve anlasilabilir olmasi Sistem giivenligi ile ilgili tiim
i¢in birimler faaliyet alanlar ile ilgili veriler periyodik olarak bilgiler takip ve analiz edilip
giincellenmekte ve ilgili yerlere raporlanmaktadir. toplanarak, bunlarin iginde
Veri -bilgi giris yetkilendirmeleri yapilmaktadir ve siirekli gercek zamanli izleme yapilip,
: Bilgiler dogru, giivenilir, giincellenmektedir. Kurumda galisan ya da yeni baglayan : tehdit algilanip, giivenlik inovasyon ve
BIS . . S . A BIS . . - . Temmuz
133 tam, kullanish ve personelin belediye bilgi sistemi yetkileri sinirlandirilmigtir. 1331 olaylarini izleyerek ve olasi bir | Teknoloji Sistem raporu 2024
' anlasilabilir olmalidir. Giivenligin artirilmasi amactyla basit olan kullanici parolalar: e tehditte uyar1 vermesi Midiirliigi
daha da karmagik hale getirilerek 6 aylik periyotlarla saglanarak, ¢ok biiyiik
giincellenmesi saglanmaktadir. miktardaki verileri toplayip,
5651 Sayili yasaya istinaden zaman damgali log kayitlari birlestirip ve erisebilir bir
tutulmaktadir. sekilde gergek zamanl olarak
sunulmasi planlanmaktadir
Mevcut
durum
Yéneticiler ve ileili Ust yoneticilerin ve yetkilendirilmis personelin performans makul
& programu ve biitgenin uygulanmas: ile kaynak kullanimina iligkin giivenceyi
personel, performans I PR
- . diger bilgilere; sagladiginda
; programi ve biitgenin . . P L e
BIS . -Hali hazirda kullanilan siire¢ yonetimi programu iizerinden, n yeni bir
uygulanmasi ile kaynak PR, PSS -
134 Kallammina iliskin diger -Miidiirliik toplantilari, tist yonetim toplantilari, ) diizenleme
o 3 g -Performans Programi izleme raporlari, Stratejik Plan Izleme veya
bilgilere zamaninda . L
erisebilmelidir. Raporlar ve yillik Faaliyet Raporlari izerinden zamaninda uygulamaya
’ erigilebilmektedir. gerek
duyulmamak
tadur.
Mevcut
durum
makul
Yonetim bilgi sistemi, giivenceyi
yonetimin ihtiya¢ duydugu sagladiginda
BiS gerekli bilgileri ve raporlari v" Kullanilmakta olan YBS programlari iizerinden ihtiyaca yonelik n yeni bir
135 iiretebilecek ve analiz ¢esitli analiz ve raporlama yapilabilmektedir. diizenleme
yapma imkan1 sunacak veya
sekilde tasarlanmalidir. uygulamaya
gerek
duyulmamak
tadur.
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2024-2025 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

Std. . nL Sorumlu Birim is birligi Tamam-
Kod IS(tzl::aghKoengglllel Sarti Mevcut Durum E)(l)lgrplo \(l)engaollz‘u}glr;ﬁ);’lem veya Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonug lanma Aciklama
No v yary Grubu Uyeleri Birim Tarihi
Mevcut
: L . . durum
v" Idarenin misyon, vizyon ve amaglar1 gergevesinde yillik makul
TSI . performans hedeflerini hazirlayan miidiirliikler birim ¢aliganlari . .
Yoneticiler, idarenin : giivenceyi
. . ile durumu paylasmaktadir. SR
misyon, vizyon ve amaglari O . T sagladiginda
; . o v' Yoneticiler personele belediyemizin vizyon ve amaglart e
BIS gergevesinde beklentilerini - . . . . . - n yeni bir
- dogrultusunda gorevlendirmektedir ve verilen gorevler tutanaga 2
13.6 gorev ve sorumluluklari L . diizenleme
kapsaminda personele ge(;lrll_mekt'eghr. . . .. .. veya
o . v' Belediyemizin misyonu, vizyonu ve Stratejik Amaglar1 Stratejik
bildirmelidir. uygulamaya
Planda yer almakta olup web sayfamizda yaymlanmustir. gerek
v . . N o
Misyon, vizyon ve temel degerleri igeren belge hazirlanmustir. duyulmamak
tadir.
Mevcut
durum
v' Belediyemiz birimlerince kullanilmakta olan elektronik iletisim miiavkelillce ;
Idarenin yatay ve dikey araglar1 ve kurumsal iletigim yontemleri en alttan en iiste tim §avla dl“?n da
BiS iletisim sistemi personelin ¢alisanlarin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini iletebilmelerine n geni Eir
degerlendirme, 6neri ve uygundur. y
13.7 . . .. . - . . . . . diizenleme
sorunlarini iletebilmelerini v' Personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini belirlenebilmesi veva
saglamalidir. icin, anket ¢aligmalari, yiiz ylize goriismeyi saglayacak u yulama a
toplantilar siirekli yapilmaktadir. V9 Y
gerek
duyulmamak
tadir.
]1318 Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
idareler, her yil, amaglari, v' Belediyemiz orta-uzun vadeli amag hedef ve stratejilerini,
BiS hedefleri, st[atf!jllgrli ) stratejik plan, her yil icin olu§tu}'ulaf1 veo _y1}k1 hedefleri igeren BiS Yillik performans programi Strateji Gelistirme Web Sitesi Ekran | Her Yl
varliklari, yiikiimliilikleri ve performans programlari ile yiikiimliiliikklerini, mevzuatta hazirlanacak ve web sitemizde e e P
14.1 . : . 1411 Miidiirligii Goriintiisii Kasim Ay1
performans programlarini belirtilen hususlar ¢ergevesinde hazirlamakta ve kamuoyu ile yayinlanacaktir
kamuoyuna agiklamalidir. paylasmaktadir.
BIS ggp%};ﬁkwigtgiete(;firfggle$me Mali Hizmetler Web Sitesi Ekran | 3'er Aylik
Idareler, biitgelerinin ilk alt1 14.2.1 yaymlanmaya devam edecektir Midiirligi Goriintlisii Donemler
aylik uygulama sonuglart,
BIS ikinci alt1 aya iliskin v Ug aylik Biitge Gergeklesme Raporu ve Yillik Mali Durum
14.2 | beklentiler ve hedefler ile Beklentiler Raporu internet sayfamizda yayinlanmaktadir. .
faaliyetlerini kamuoyuna ) Kurumsal Mali Durum ve L o Her Yil
BIS Beklentiler Raporu web Mali Hizmetler Web Sitesi Ekran
aciklamalidir. PURI Temmuz
14.2.2 sitemizde yaymlanmaya devam | Mudiirligi Goriintiisii Avi
edecektir ¥
. v" Her y1l performans hedef ve gergeklesme sonuglarini igerecek
Faaliyet sonuglar1 ve Kilde hazrl . faali . ledi
. degerlendirmeler idare sk de azirlanan idare faaliyet raporu Nisan ayinda belediye . Yillik faaliyet raporu .. .. .
BIS faalivet raorunda meclisine sunulmaktadir. BIS hazirlanacak ve Web sitemizde Strateji Gelistirme Web Sitesi Ekran | Her Y1l
14.3 yetrap v' Faaliyet raporu onaylandiktan sonra kurum web sayfasindan 143.1 Midiirligi Goriintiisii Mayis Ay1

gosterilmeli ve
duyurulmalidir.

yayinlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

yaymlanmaya devam edecektir
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Std. . nL Sorumlu Birim is birligi Tamam-
Kod IS(tzl::agilKvoengglllel Sarti Mevcut Durum E)(l)lgrplo \(l)engaollz‘u}glr;ﬁ);’lem veya Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonug lanma Aciklama
No yary Grubu Uyeleri Birim Tarihi
Kurum diizeyinde yapilan ¢alismalar i¢in yatay ve dikey
raporlama siirekli yapilmakta olup raporlama sistemini gosteren Mevcut
Faaliyetlerin gozetimi sema .h'fmrlann.n's ur. PP . durum
amaciyla idare icinde yatay Her blrlmde7 b1r1m' faally?t raporu siirecini y.urlllt'ecek bir "makul '
ve dikey raporlama ag1 personel belirlenmis ve gorevlendirilmistir. Ilgili personele giivenceyi
. yazihi olarak belirlenmeli hazirlanacak raporlarla ilgili bilgilendirme egitimleri verilmis ve sagladlglqda
BIS birim ve personel 6rev1:3ri ilgili birim koordinasyonu ile galisiimaktadir. n yeni bir
14.4 ve faaliyfrz)tleriyle ;Ig ili 3 ayda bir performans programi izlemesi yapilmaktadir. Her diizenleme
hazirlanmas gereken yilin ilk 6 ay1 i¢in stratejik plan izlenir ve raporlanir. Her yil veya
raporlar hakkinda sonunda da stratejik plan degerlendirme raporu hazirlanarak hem uygulamaya
bilgilendirilmelidir tist yonetime hem de T.C. Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge gerek
' Baskanligina sunulur. Ayda bir ara rapor ve yilda bir de yillik duyulmamak
rapor iist yonetime sunulmaktadir. tadir
?;S Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, smiflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmahdir.
Kayit ve dosyalama Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigiiniin
belirledigi standart dosya planina uygun yapilmaktadir. Mevcut
Elektronik ortam (EBYS) ve dokiimanlarin arsivlenmesi durum
seklinde gerceklestirilmektedir. Elektronik ortamda sayisal makul
Kayit ve dosyalama sistemi platformlarda iiretilen dokiimanlari sisteme dahil edergk s-ii‘.reci giivenceyi
) elektronik ortamdakiler ’ baglatmaktadir. Bu siiregte dokiiman olusturulmasi ve ilgili sagladlglqda
BIS dahil, gelen ve giden evrak dokiimanla gergeklestirilen tiim iglemlerin bitip argivlenmesine n yeni bir
15.1 ilei dlire ici haberlesmeyi kadar gegen tiim adimlar1 kapsayan bir alt yap1 kurulmus olup, diizenleme
kapsamalidir mevcut durumun gelistirilmesi ve kullanim kolayligi igin veya
' caligmalar stirdiiriilmektedir. uygulamaya
Siireg tabanl1 yazilim altyapisi olusturulmus olup gerek
uygulanmaktadir. duyulmamak
Kurum i¢i ve kurum disg1 yazismalarla ilgili talimat olusturulmus tadir
ve tiim miidiirliiklerle paylasiimistir.
Mevcut
durum
makul
. . glivenceyi
) E:g;;;i izsngcrzla Osllritzﬁn Kayit ve dosyalqma sistemi, standart dosya sigtgmi EBYS sagladiginda
BIS Snetici ve personel ’ tizerinden tiim birimlere uygulanmustir. Yonetici ve personel n yeni bir
15.2 ¥on§ d IT labili tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir durumdadir. Giincelligi diizenleme
i;{:ﬂﬁ)ﬁ? g]ra]ilﬂ? dllrlr ve stirekli olarak saglanmaktadir. veya
’ uygulamaya
gerek
duyulmamak
tadir
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i) Kamu i¢ Kontrol Eylem | Ongoriilen Eylem SO EiT Is birligi UGS
Kod St e el S Mevcut Durum Kod No | veya Eylemler veya Calisma ) Y_a;_nlacak Ciktr/ Sonug Ianmq Aciklama
No Grubu Uyeleri Birim Tarihi
v Kayit ve dosyalama sistemine erigim ve kullanim yetkileri .. S .
PP . . ; Kisisel verilerin islenmesinde
tanimlanmistir. Kisiye 6zel yetki ve sifreleme verilmekte olup, vatandaslarin ve personelimizin
yetkilendirme islemleri de yetkili kisilerce yapilmakta ve takip as personcei ’
. . . . . . . . basta 6zel hayatin gizliligi olmak
. . edilmektedir. Yetkilendirme siireci ile kimin hangi yetkiye sahip - .
Kay1t ve dosyalama sistemi, - - . iizere kisilerin temel hak ve ;
: L DA o olup olmayacagi belirlenmektedir. ; P Inovasyon ve . :
BIS kisisel verilerin giivenligini - I BIS ozgiirliiklerini korumak ve . Tim .| Haziran
v' Dogal afet, yangin vb. durumlarda evrak ve bilgi kayb1 .S L Teknoloji e KVKK Belgesi
15.3 ve korunmasini . . 15.3.1 kisisel verileri isleyen gercek ve e Mudiirliikler 2024
- yasamamak adina veriler anlik olarak yedeklenmektedir. . S A Miidiirliigi
saglamalidir. S P . tiizel kisilerin yiikiimliiliikleri ile
v' Ag erisiminin kontroliinii saglamak ve ugtan uca ag erigimini uvacaklar: usul ve esaslart
kontrol etmek i¢in, uygulamalara izin verir ya da erigimini Y . .
.. o L - . diizenleme iglemleri
engeller. Bu yontem ile sistemimize istenmeyen, izin verilmeyen
Lo . . tamamlanacaktir.
higbir kullanic1 ve cihaz dahil olamaz.
v" Belediyemizde Kay1t ve dosyalama sistemi; Standart Dosya
Plani Genelgesi 2005/7, Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik, Bagbakanlik Elektronik Belge Standartlar
Genelgesi (2008/16), Elektronik Belge Yonetimi Standardina insan
BiS Kayt ve dosyalama sistemi uygun olar%k tasarlannustir ve Standart Dosya Sistemi EBYS BIS Dosyalama ve Arsiv Olusturma | Yazi Isleri Kaynaklari ve | Egitim 2024
belirlenmis standartlara iizerinden tiim birimlere uygulanmustir. o R . e e 7. -
15.4 R 15.4.1 Egitimleri verilecektir Midiirliigi Egitim Dokiimanlari Aralik
uygun olmalidir. v' Kayit ve dosyalama konusunda personele gerekli egitimler Midiirliigii
verilmis ve bilgilendirmeler yapilmistir. Konu ile ilgili g
egitimlere devam edilecektir.
v' Standart Dosya Plani konusunda kurum igi egitim
diizenlenmistir.
v" Evrak kayit sistemi belediye otomasyon sistemine entegre olarak
kullanilmakta olup, Elektronik Belge Yonetim (EBYS)
. sisteminde, kurum digindan gelen evraklar genel evrak birimi
Gelen ve giden evrak . - . A
. . personelleri tarafindan sisteme kaydedilmekte ve diger birimlere ;
zamaninda kaydedilmeli, havale edilmektedir Insan
BiS standartlara uygun bir v Kurum ici vaz malz.ir da evrak. evraki olusturan personcl BIiS Resmi Yazigma Kurallar Yazi lsleri Kaynaklari ve | Egitim 2024
15.5 sekilde siniflandirilmali ve g1 yazis LT sturan personct 15.5.1 Egitimi verilecektir Midiirliigi Egitim Dokiimanlari Aralik
. . tarafindan sisteme kaydedilerek ilgili yerlere sistem iizerinden e e
arsiv sistemine uygun olarak havale edilmektedir Midiirliigi
muhafaza edilmelidir. v' EBYS sistemi kullaniciya Standart Dosya Plani’na uygun
kaydedip ve siniflandirilarak argivlenmektedir.
v" Yazigma kurallar1 konusunda kurum i¢i egitim diizenlenmistir.
Idarenin is ve islemlerinin v" Arsiv ve Dokiimantasyon Sistemi standartlara uygun olarak
kaydi, smiflandirilmast, U TS .. . .
) korunmas1 ve erisimini de olusturulmusg olgp entegrasyonu ve gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar ) Fiziksel arslvdekllevraklarm inovasyon ve
BIS Kkapsavan. belirlenmi stirdiiriilmektedir. BIS tiimiiniin elektronik ortama Teknoloii Tiim Sistemn ciktist Siirekli
15.6 psayan, 5 v Elektronik arsive gegis yapilmus ancak fiziksel arsivdeki 15.6.1 aktarilmasi islemine devam Kool Miidiirliikler ¢
standartlara uygun arsiv ve Midiirligi

dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.

evraklarin tiimii heniiz elektronik ortama aktarilmamistir konuyla
ilgili caligmalar devam etmektedir.

edilecektir.
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f(tdd Kamu ¢ Kontrol M D Eylem | Ongériilen Eylem SO EiT Is birligi ;I'amam-
(o] Standardi've Genel Sart evcut Durum Kod No | veya Eylemler veya Ca'l.lsma ) Y_a;_nlacak Cikt1/ Sonug¢ anma Aciklama
No Grubu Uyeleri Birim Tarihi
?g & Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Mevcut
657 sayili Kanun, 5237 TCK, 4483 sayil1 Kanun, 3628 say1li durum
Kanun, 5271sayili CMK, 4982 sayil1 Kanun,3071 sayili Kanun, makul
uygulanmaktadir giivenceyi
Hata, usulsiizliik ve Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkindaki sagladiginda
BIS yolsuzluklarm bildirim Yonetmelik, Kamu Gorevlileri Etik Davranis flkeleri ile n yeni bir
16.1 yontemleri belirlenmeli ve Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik diizenleme
duyurulmalidir. uygulanmaktadir veya
Isciler igin toplu sézlesme hiikiimleri uygulanmaktadir. uygulamaya
Degerlendirmeler herkes igin adil, esit mesafede ve gizli olarak gerek
yapilmaktadir. duyulmamak
tadir
Mevcut
durum
makul
glivenceyi
Sug teskil eden konularda 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu sagladiginda
Gorevlilerinin Yargilanmasi: Hakkinda Kanun Hiikiimleri, n yeni bir
e o Devlet Memurlari Disiplin Amirleri Yonetmeligi Hiikiimleri ve diizenleme
Yoneticiler, bildirilen hata, N AP P .
BiS usulsiizliik ve volsuzluklar Kurum I¢i Disiplin Amirleri Yonetmeligi hiikiimleri veya
y
16.2 | hakkinda yeterli incelemeyi uygulanmaktadir. .. . . uygulamaya
' apmalidir Kapsamli ve yeterli inceleme Bagkanlik Makami onayi ile Teftis gerek
yap ' Kurulu Miidiirligii tarafindan yapilmaktadir. duyulmamak
Kurumda ¢alisan is¢iler igin toplu is s6zlesmesi hiikiimleri tadir
uygulanmaktadir.
Mevcut
657 sayili Kanun, 5237 TCK, 4483 say1l1 Kanun, 3628 sayili durum
Kanun, 5271 sayili CMK, 4982 sayili Kanun,3071 sayili Kanun, makul
. uygulanmaktadir giivenceyi
Halta, %sillsuzlt)ql; dYe Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkindaki sagladiginda
Big | YO'suzlukian budiren Yonetmelik, Kamu Gérevlileri Etik Davrams ilkeleri Ile n yeni bir
16.3 pc_srsonele haks1z ve aymmer Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik diizenleme
bir muamele
apilmamalidir. yygular'lr"naktadlr' . . veya
yap Isciler i¢in toplu is sdzlesmesi hitkiimleri uygulanmaktadir. uygulamaya
Degerlendirmeler herkes igin adil, esit mesafede ve gizli olarak gerek
yapilmaktadir. duyulmamak
tadir
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5- IZLEME
Std. : o Sorumlu Birim isbirligi Tamam-
Kod Is(tam: I%Kong 2 | Sarty Mevcut Durum E)CI)ISTI . \%ngoéu}:lr;ﬁ);lem veya Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonug lanma Aciklama
No T e Comel yary Grubu Uyeleri Birim Tarihi
iS 17 | i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
v I¢ Kontrol Eylem Planinda éngbriilen eylem ve gerceklesme
sonuglar1 6 ayda bir izlenmekte ve raporlanmaktadir.
v Ig¢ Kontrol Sisteminin degerlendirmesi ise yilda bir defa olmak
iizere Strateji Gelistirme Miidiirliigii tarafindan soru/anket
I¢ kontrol sistemi, siirekli formlari tiim harcama birimlerine gonderilmekte ve formlarin
) izleme veya 6zel bir doldurulmasi saglanmaktadir. ) ic kontrol sistemi formu her )
I degerlendirme yapma veya v" Soru formu sonuglari, i¢ denetim dig denetim sonuglari, 6n mali | IS 91 ontrot s d?’. elnklsoru ormu he Strateji Gelistirme Tiim Biriml I¢ kontrol sistemi | Her Yil
17.1 | bu iki yéntem birlikte kontrole iliskin veriler, talep ve sikayetler gibi bilgiler Strateji | 17.1.1 | Y% t(‘i‘m.;“” li‘? tidere Miidiirliigii tm BILMIEE 1 o) formu Mayis Ayi
kullanmilarak Gelistirme Miidiirliigii tarafindan ilgili birimlerden toplanmakta gondertlecektir
degerlendirilmelidir. ve degerlendirme raporu hazirlanmaktadir.
v Degerlendirme sonucundaki rapor; i¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulu tarafindan Ust Yénetimin onayina
sunulduktan sonra Hazine ve Maliye Bakanligina
gonderilmektedir.
v I¢ Kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol
yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin
I¢ kontroliin eksik yonleri al.lnma51 igin;
~ Y *I¢ Kontrol Izleme ve Yo6nlendirme Kurulu olusturulmustur ve
ile uygun olmayan kontrol .. . ; . . .
] yontemlerinin belirlenmesi gerektiginde giincellenmektedir. ' o ) _IQ Kor}trol Sistemi 6 ayd:_i bir B o ] ' )
IS bildirilmesi ve gerekli > *Uyum Eylem Planimiz 6 aylik periyotlar ile izlenmekte ve I izlendikten sonra bu bilgiler Strateji Gelistirme Tiim Birimler I¢ kontrol sistemi | Her Yil
17.2 Snlemlerin almmasi raporlanmaktadlr. 17.2.1 1s181nda degerlendirme Raporu Midiirligi soru formu Mayis Ay
konusunda siireg ve yontem *Her yil I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu hazirlanip hazirlanip raporlanacaktir
belirlenmelidir raporlanmaktadir. )
' *I¢ Denetim Birimi tarafindan I¢ Kontrol Sistemi denetlenip
eksik yonleri tespit edildikten sonra {ist yonetime
raporlanmaktadir.
; . v Belediyemizde i¢ Kontrol Sisteminin degerlendirilmesi igin
; ¢ kontroliin apilan anket tiim birim yoneticileri tarafindan ; :
IS degerlendirilmesine idarenin zo$dumlmakta dir y I IS 17.1.1° de belirlenen eylem
17.3 birimlerinin katilim1 v Degerlendi TR birim véneticileri ve i 17.3.1 uygulanacaktir.
saglanmalidir. egerlendirme siirecine list yonetici, irim yoneticileri ve i¢
kontrol birim sorumlularinin katilimi saglanmaktadir.
Mevcut
durum
i¢ kontroliin makul
degerlendirilmesinde, v ¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi yapilirken toplant1 ve giivenceyi
yoneticilerin gorisleri, kisi anketlerle yoneticilerin goriisleri alinmakta, kuruma iletilen tiim sagladiginda
is velveya idarelerin talep ve talep ve sikayetler degerlendirilmekte, i¢ ve dis denetim n yeni bir
17.4 | sikayetleri ile i¢ ve dis sonucunda diizenlenen raporlar incelenmekte ve tiim bu veriler diizenleme
denetim sonucunda konsolide edilerek i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu veya
diizenlenen raporlar dikkate hazirlanmaktadir. uygulamaya
alinmalidir. gerek
duyulmamak
tadir
i¢ kontroliin i¢ kontrol sis.'.[enji d"egerlendirme
degerlendirilmesi sonucunda v I¢ Kontrol sistemi degerlendirme caligmalari sonucunda, giiclii _so_r{uc;mda su glukyolnlelr, Her Vil
is alinmast gereken dnlemler yonler, iyilestirmeye agik alanlar, eylemler i¢in 6neriler is 1y11e§ }rme yeaa .all aniar, Strateji Gelistirme Tiim Biriml i¢ kontrol sistemi Her_ !
17.5 | belirlenmeli ve bir eylem belirlenmekiedir ve ig kontrol sisteminin gelistirilebilmesi igin [ 17.5.1 | Y 0% &1 HEC A Miidiirliigii um BImier | ¢ory formu aoen
plan1 gergevesinde gerekli 6nlemler alinmaktadir. € !r gqece' Ve S.I.St?mm . Y
uyeulanmahdir. gelistirilebilmesi i¢in gerekli
yeu onlemler alinacaktir
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Std. . o Sorumlu Birim isbirligi Tamam-
Kod IS(tz:nI::aEhK\?eng:rllel S Mevcut Durum E)CI)ISTIO \%nioéuizlr;ﬁ);lem veya Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonug lanma Aciklama
No yary Grubu Uyeleri Birim Tarihi
iS 18 | i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
Tiim Birimler
I¢ denetim faaliyeti I¢ v Belediyemizde I¢ Denetim Birim Baskanlig1 tarafindan Hazine ve fc denctim
; Denetim Koordinasyon yiiriitiilmekte olan i¢ denetim faaliyetleri; 5018 Sayili Kanun, bu | ; I¢ Denetim faaliyetleri y1llik i¢ ; A Maliye : . §
IS . . . s . N . . I¢ Denetim Birim o I¢ Denetim planlari
Kurulu tarafindan belirlenen kanuna istinaden ¢ikarilan 2. ve 3. diizey mevzuat ile I¢ Denetim denetim plan1 dogrultusunda - Bakanligy, I¢
18.1 . . ; . 18.1.1 . Bagkanligi - Raporu kapsamind
standartlara uygun bir Koordinasyon Kurulu tarafindan yayimlanan kamu I¢ Denetim yapilmaya devam edecektir. Denetim a Siirekli
sekilde yiirtitiilmelidir. Standartlarina uygun sekilde yiiriitiilmektedir. Koordinasyon
Kurulu
. v . e .
i denetim sonucunda idare I¢ denetim bulgular1 ve denetginin orgerllerl dpgmltusunda idare ) ) _ Denetlenen
. tarafindan alinmasi gereken kontrol énlemlerinin (eylem I¢ denetim sonucunda idareler R,
: tarafindan alinmasi gerekli . Ao ) . : : . .. Mudiirliikler : .
I Sriilen dnlemleri iceren planlarinin) gergeklesip gergeklesmedigi I¢ Denetim Birim N tarafindan hazirlanan eylem I¢ Denetim Birim ic Denetim I¢ Denetim Her Yil
18.2 g ¢ Bagkanlig: tarafindan izlenerek izleme raporuna baglanmakta ve | 18.2.1 planlar belirli periyotlarla Bagkanlig ¢ Raporu Sonu

eylem plan1 hazirlanmali,
uygulanmali ve izlenmelidir.

bu raporlar her y1l Hazine ve Maliye Bakanhg1 ¢ Denetim
Koordinasyon Kuruluna gonderilmektedir.

izlenerek rapora baglanacaktir.

Koordinasyon
Kurulu
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