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Millete efendilik yoktur. Hizmet etme vardır.
Bu millete hizmet eden, onun efendisi olur.
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C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
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İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 
EĞİTİM KURUMU BİLGİLERİ

S.N KURUM TÜRÜ (Resmi) SAYISI 
1 İlkokullar 47
2 Ortaokullar 33
3 İmam Hatip Ortaokulları 18
4 Bağımsız Anaokulları 18
5 Anadolu Liseleri 14
6 İmam Hatip Liseleri 12
7 Anadolu Meslek Programı 8

8

Özel Eğitim Okulları

Anaokulu 1,

Uygulama Okulu I. Kademe 2,

Uygulama Okulu II. Kademe 2,

Uygulama Okulu III. Kademe 2,

7

9 Çıraklık ve Mesleki Eğitim Merkezi 1
10 Halk Eğitim Merkezi 1
11 Bilim ve Sanat Merkezi 1
12 Rehberlik Araştırma Merkezi 1

TOPLAM 161
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İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 
EĞİTİM KURUMU BİLGİLERİ

S.N KURUM TÜRÜ (Özel) SAYISI 

1 İlkokul 4
2 Ortaokul 5
3 Lise 4
4 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 3
5 Anaokulları 25
6 Özel Muhtelif Kurslar 22
7 Özel Öğretim Kursu 7
8 Rehabilitasyon Merkezleri 17
9 M.T.S.K Kursları 27

10 Özel Yurtlar 6
TOPLAM 120
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YILDIRIM BELEDİYESİNE BAĞLI 69 MAHALLE BULUNMAKTADIR
1 152 EVLER 19 EMİRSULTAN 37 MEHMET AKİF ERSOY 55 TEFERRÜÇ
2 75. YIL 20 ERİKLİ 38 MEVLANA 56 ULUS
3 AKÇAĞLAYAN 21 ERTUĞRULGAZİ 39 MEYDANCIK 57 UMURBEY
4 ANADOLU 22 ESENEVLER 40 MİLLET 58 VAKIF
5 ARABAYATAĞI 23 FİDYEKIZIK 41 MİMAR SİNAN 59 VATAN
6 BAĞLARALTI 24 GÜLLÜK 42 MOLLAARAP 60 YAVUZSELİM
7 BALABAN 25 HACISEYFETTİN 43 MUSA BABA 61 YEDİSELVİLER
8 BARUTHANE 26 HACIVAT 44 NAMAZGAH 62 YENİ MAHALLE
9 BEYAZIT 27 HAMAMLIKIZIK 45 ORTABAĞLAR 63 YEŞİL
10 ÇINARÖNÜ 28 HOCATAŞKIN 46 PİREMİR 64 YEŞİLYAYLA
11 CUMALIKIZIK 29 İSABEY 47 SAMANLI 65 YİĞİTLER
12 DAVUTDEDE 30 KAPLIKAYA 48 SELÇUKBEY 66 YILDIRIM
13 DAVUTKADI 31 KARAAĞAÇ 49 SELİMZADE 67 YUNUS EMRE
14 DEĞİRMENLİKIZIK 32 KARAMAZAK 50 SİNANDEDE 68 ZEYNİLER
15 DEĞİRMENÖNÜ 33 KARAPINAR 51 SIRACEVİZLER 69 ZÜMRÜTEVLER
16 DEMETEVLER 34 KAZIM KARABEKİR 52 ŞİRİNEVLER
17 DUAÇINARI 35 KURTOĞLU 53 SİTELER *  SAKARYA
18 EĞİTİM 36 MALTEPE 54 ŞÜKRANİYE *  ÇELEBİ MEHMET

Taşınmaz Türü ve Adı Konumu

Hizmet Binası  
Belediye Hizmet Binası Şükraniye Mahallesi
Kazım Karabekir Zabıta Amirliği Binası Kazım Karabekir Mahallesi
Park ve Bahçeler Müdürlüğü Binası Vakıf Mahallesi
Planlama ve Kentsel Gelişim Merkezi Şükraniye Mahallesi
Sağlık İşleri Müdürlüğü Binası Değirmenlikızık Mahallesi 
Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü Binası Millet Mahallesi
Temizlik İşleri Müdürlüğü Binası Erikli Mahallesi
Zabıta Müdürlüğü Binası Mimarsinan Mahallesi
Fen İşleri Müdürlüğü Şantiyesi Karahıdır / Gürsu
Anadolu Mahalle Konağı Anadolu Mahallesi
Vatan Mahalle Konağı Vatan Mahallesi
Yiğitler Mahalle Konağı Yiğitler Mahallesi
Davutdede Mahalle Konağı (Aile Sağlık Merkezi) Davutdede Mahallesi
Eğitim Mahalle Konağı (Aile Sağlık Merkezi) Eğitim Mahallesi
Maltepe Mahalle Konağı (Aile Sağlık Merkezi) Maltepe Mahallesi
Selçukbey Mahalle Konağı (Aile Sağlık Merkezi) Selçukbey Mahallesi
Yeşilyayla Mahalle Konağı (Aile Sağlık Merkezi) Yeşilyayla Mahallesi
Hançerli Kültür Merkezi* (Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü Binası)

Piremir Mahallesi
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Kültür Merkezi  
Cumalıkızık Sosyal Yaşam Merkezi Cumalıkızık Mahallesi
Barış Manço Kültür Merkezi Mimarsinan Mahallesi
Cezeri Kasım Paşa Kültür Merkezi Selimzade Mahallesi
Yavuz Selim Aşıklar Otağı ve Kültür Merkezi* Yavuz Selim Mahallesi
İsabey Kültür Merkezi* İsabey Mahallesi
Emir Buhari Kültür Merkezi* Emir Sultan Mahallesi
Sağlık Merkezi  
Yediselviler Aile Sağlık Merkezi Yediselviler Mahallesi
Yiğitler Aile Sağlık Merkezi Yiğitler Mahallesi
Sosyo-Kültürel Tesis  
Millet Mahallesi Kreş Binası Millet Mahallesi
75.Yıl Kreş ve Gündüz Bakımevi 75.Yıl Mahallesi
Kreş ve Gündüz Bakımevi Kaplıkaya Mahallesi
Selçuk Hatun Termal Tesisleri Yunusemre Mahallesi
Kaplıkaya Cazibe Merkezi Siteler Mahallesi
Kırcılar Aile Konağı Beyazıt Mahallesi
Adile Naşit Tiyatrosu Ertuğrulgazi Mahallesi
Hançerli Hamamı Piremir Mahallesi
İncirli Hamamı Meydancık Mahallesi
Spor Tesisi  
Dr. Sadık Ahmet Spor Tesisleri Selçukbey Mahallesi
Vatan Mahallesi Spor Tesisleri Vatan Mahallesi
Yunusemre Spor Kompleksi Yunusemre Mahallesi
Naim Süleymanoğlu Spor Tesisleri Yiğitler Mahallesi
Medreseler  
Hançerli Medresesi * Piremir Mahallesi
Mollayegan Medresesi * Yıldırım Mahallesi
Pazar Alanı  
Bağlaraltı Pazaryeri Bağlaraltı Mahallesi
Piremir Pazar Alanı Piremir Mahallesi
Piknik ve Mesire Alanı  
75. Yıl Piknik ve Mesire Alanı * 75. Yıl Mahallesi
Küreklidere Piknik Alanı * Hamamlıkızık Mahallesi
Hamamlıkızık Köyü Piknik ve Mesire Alanı * Hamamlıkızık Mahallesi
Balaban C Tipi Mesire Alanı * Balaban Mahallesi
Cumalıkızık C Tipi Mesire Alanı * Cumalıkızık Mahallesi
Hamamlıkızık - Bursa Kent Ormanı Mesire Alanı * Hamamlıkızık Mahallesi

Taşınmaz Türü ve Adı Konumu
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Araç Cinsi Resmi
Araçlar

Kiralık
Araçlar Toplam

Açık – Kapalı Kasa Kamyonet 15 9 24
Arazöz 1 3 4
Asfalt Yol Bakım 1 - 1
Binek Oto 5 75 80
Cenaze Aracı 2 7 9
Çöp Süpürme Aracı 2 4 6
Konteyner Yıkama Aracı - 1 1
Arama Kurtarma Aracı 2 - 2
Damperli Kamyon 20 16 36
Kamyonet (Bb Van)- Panelvan 6 4 10
Kamyon (Çöp Toplama Aracı) 2 67 69
Midibüs 5 - 5
Minibüs 12 - 12
Tamirhane Yol Bakım Aracı 1 - 1
Otobüs 5 - 5
Çift Sıra Kabin 1 7 8
Özel Amaçlı Kamyon (Sepetli 
Platform) 1 - 1

Ambulans 3 - 3
Tenteli Kamyonet 3 - 3
Otomobil (Çok Amaçlı) (Baş-
kan Makam Aracı) 1 -

Lastik Tekerlekli Yükleyici 2 - 2
Kazıcı Yükleyici 6 2 8
Ekskavatör 2 - 2
Greyder 2 - 2
Mini Ekskavatör 2 - 2
Asfalt + Toprak Silindiri 1 - 1
Traktör 1 - 1
Akaryakıt Tankeri  1 - 1
Engelsiz Aracı 1 - 1
Toplam 106 195 301

Malzeme Adet

Fotokopi Makinesi 13
Faks Makinesi 7
Kamera Takım 6
Fotoğraf Makinası 67
Projeksiyon Cihazı 32
Ses Kayıt Cihazı 6
Yazıcı+Tarayıcı+Okuyucular 417
Plotter Yazıcı 1
Bilgisayar Masa Üstü 733
Dizüstü Bilgisayar 99
Tablet Bilgisayar 136
Grafik Bilgisayar+Endüstriyel Bilgisayar 19
LCD-LED Monitör 167
Kablosuz Mikrofon 19
Kablolu Mikrofon 20
Yaka Tipi Mikrofon 9
Sabit Masa Telsizi 2
Araç Telsizi 2
El Telsizi 164
Masaüstü Telefon + Telsiz Telefon 628
Cep Telefonu 29
Araç Takip Cihazı 167
Helikopter Kamera 5
DVD Player 10
GPS Cihazı 5
Toplam 2.763
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Belediye Başkanı 1
Belediye Meclisi 45
Belediye Encümeni 7
Belediye Başkan Yardımcıları 7
Birimler 27
Personel

(Memur + Sürekli Büro İşçisi + Sözleşmeli Personel + Personel Çalıştırılmasına Dayalı Hizmet 
Alımı Personeli)

2.108
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Birim / Müdürlük Adı Memur Sürekli İşçi Sözleşmeli 
Personel

Çalıştırılmasına 
Dayalı Hizmet 

Alımı 
Personeli

Toplam

Başkan Yardımcılığı 5 - - - 5
Basın ve Yayın Müdürlüğü 1 1 - 12 14
Bilgi İşlem Müdürlüğü 8 3 1 17 29
Destek Hizmetleri Müdürlüğü 9 5 1 16 31
Fen İşleri Müdürlüğü 19 3 6 4 32
Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü 8 10 2 43 63
Hukuk İşleri Müdürlüğü 4 1 3 4 12
İç Denetim Birim Başkanlığı 1 - - - 1
İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü 5 3 2 21 31
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 18 4 10 5 37
İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 10 2 2 7 21
Kentsel Tasarım Müdürlüğü 4 1 3 3 11
Koordinasyon İşleri Müdürlüğü 8 2 - 230 240
Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 16 12 1 58 87
Mali Hizmetler Müdürlüğü 28 5 1 40 74
Özel Kalem Müdürlüğü 4 3 3 48 58
Park ve Bahçeler Müdürlüğü 7 7 6 28 48
Plan ve Proje Müdürlüğü 11 10 13 16 50
Sağlık İşleri Müdürlüğü 18 9 3 14 44
Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü 10 2 2 46 60
Strateji Geliştirme Müdürlüğü 4 - - 3 7
Teftiş Kurulu Müdürlüğü 4 - - - 4
Temizlik İşleri Müdürlüğü 5 1 - 762 768
Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü 21 28 5 110 164
Veteriner İşleri Müdürlüğü 6 3 - 31 40
Yapı Kontrol Müdürlüğü 10 3 - 7 20
Yazı İşleri Müdürlüğü 4 2 - 6 12
Zabıta Müdürlüğü 91 5 2 30 128
Kurum Dışında Çalışanlar 5 3 2 7 17
Toplam 344 128 68 1568 2108

Cinsiyet Memur  Sürekli İşçi Sözleşmeli 
Personel

Personel Çalıştırılmasına Dayalı 
Hizmet Alımı Personeli Toplam

Kadın 94 55 24 261 434
Erkek 250 73 44 1.307 1.674
Toplam 344 128 68 1.568 2.108
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 Eğitim Durumu Memur Sürekli İşçi Sözleşmeli 
Personel

Personel Çalıştırılmasına Dayalı 
Hizmet Alımı Personeli Toplam

İlkokul 2 18 - 728 748
Ortaokul 9 14 - 174 197
Lise 71 46 5 413 535
Yüksekokul 75 26 19 68 188
Lisans 160 22 41 172 395
Yüksek lisans 27 2 3 13 45
Toplam 344 128 68 1.568 2.108
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İMAR VE KENTLEŞME YÖNETİMİ
STRATEJİK AMAÇ 1.1 Tarihsel Dokuya Uygun, Planlı ve Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Oluşturmak.

HEDEF 1.1.1 Plansız Yapılaşmış ve Bozulmuş Kent Dokularının Dönüşümünü Sağlamak ve İmar Planı Uygulamaları İle Ken-
tin Fiziksel Gelişimine Yön Vermek.

HEDEF 1.1.2 Altyapı ve Üstyapı Hizmet Kapasitesini Artırmak.
ÇEVRE VE SAĞLIK HİZMETLERİ YÖNETİMİ

STRATEJİK AMAÇ 2.1 Çevre ve İnsan Sağlığını Korumak ve Toplumsal Bilinci Geliştirmek.
HEDEF 2.1.1 Sürdürülebilir Çevre Hizmetleri Sunmak ve Yeşil Alan Miktarını Artırmak.
HEDEF 2.1.2 Temizlik Hizmetlerini Yürütmek ve Atık Yönetimi Faaliyetlerini Geliştirmek.
HEDEF 2.1.3 Hayvan Gruplarına Yönelik Koruma ve Mücadele Çalışmalarını Sürdürmek.
HEDEF 2.1.4 Çevre ve Sağlık Konusunda Toplum Bilincini Artırmak.

KÜLTÜR VE SOSYAL HİZMETLER YÖNETİMİ
STRATEJİK AMAÇ 3.1 Toplumun Sosyal Refah Seviyesini Artırmak.
HEDEF 3.1.1 Toplumun Yaşam Kalitesini Artıracak Sosyal Faaliyetlerde Bulunmak.
HEDEF 3.1.2 Spor Faaliyetlerini Geliştirmek ve Erişilebilir Hale Getirmek.
STRATEJİK AMAÇ 3.2 Kentin Kültür Mirasını Korumak, Tanıtmak ve Kültürel Yaşamı Zenginleştirmek.
HEDEF 3.2.1 Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Çeşitlendirmek ve Katılımı Artırmak.

KENT VE TOPLUM DÜZENİ
STRATEJİK AMAÇ 4.1 Kent ve Toplum Düzenini Korumak ve İyileştirilmesine Katkı Sağlamak.
HEDEF 4.1.1 Zabıta Hizmetlerinin Etkinliğini Artırmak.

KURUMSAL GELİŞİM VE KAYNAK YÖNETİMİ
STRATEJİK AMAÇ 5.1 Stratejik Yönetim Anlayışı İle Paydaş İlişkilerini Güçlendirmek  ve  Kaynakların Etkin Kullanılması-
nı Sağlamak.
HEDEF 5.1.1 İnsan Kaynaklarını Etkin ve Verimli Kullanmak.
HEDEF 5.1.2 Kurumun Mali Yapısını Güçlendirmek.
HEDEF 5.1.3 Fiziki Kaynakları Etkin ve Verimli Kullanmak.
HEDEF 5.1.4 Kurumiçi ve Kurum Dışı İletişimi Daha Etkin Hale Getirmek.
HEDEF 5.1.5 Kurumiçi Performansı Artırmak İçin Süreçleri Etkin Yönetmek.
STRATEJİK AMAÇ 5.2 Afet ve Güvenlik Durumlarında Risk Yönetimini Sağlamak.
HEDEF 5.2.1 Sivil Savunma ve Güvenlik Hizmet Kapasitesini Artırmak.

A. İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ
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Eko. 
Kod Hesap Adı Bütçe İle Verilen 

Ödenek
Ek ve Olağanüstü 

Verilen Ödenek

Aktarmayla
Net Bütçe Ödeneği 

Toplamı
Bütçe Gideri 

Toplamı
İptal Edilen 

Ödenek

Bütçe 
Gideri 
Oranı 
(%)

Eklenen 
 

(+)

Düşülen 
 

(-)

01 PERSONEL 
GİDERLERİ 81.535.000,00 38.000.000,00 5.064.294,80 3.711.623,53 120.887.671,27 109.551.937,71 11.335.833,56 91

02 S.G.K. DEVLET 
PRİMİ GİDERLERİ 12.287.000,00 3.500.000,00 1.779.628,28 524.597,21 17.042.031,07 15.401.183,03 1.640.848,04 90

03 MAL VE HİZMET 
ALIM GİDERLERİ 330.141.000,00 302.449.953,67 32.733.976,57 8.248.602,07 657.076.328,17 656.558.308,02 518.020,15 100

04 FAİZ GİDERLERİ 25.000.000,00 0,00 3.147.991,40 0,00 28.147.991,40 28.147.991,40 0,00 100

05 CARİ 
TRANSFERLER 16.063.000,00 13.150.000,00 0,00 0,00 29.213.000,00 29.151.200,00 61.800,00 100

06 SERMAYE 
GİDERLERİ 88.874.000,00 137.900.046,33 16.928.750,06 2.000.000,00 241.702.796,39 241.578.786,26 124.010,13 100

07 SERMAYE 
TRANSFERLERİ 100.000,00 0,00 800.000,00 0,00 900.000,00 900.000,00 0,00 100

09 YEDEK 
ÖDENEKLER 46.000.000,00 0,00 0,00 45.969.818,30 30.181,70 0,00 30.181,70 -

 TOPLAM 600.000.000,00 495.000.000,00  60.454.641,11 60.454.641,11 1.095.000.000,00 1.081.289.406,42 13.710.693,58 98,75 

Gelirin
Kodu

Açıklama Bütçe İle Tahmin 
Edilen

Devreden Gelir 
Tahakkuku

2022 Yılı 
Tahakkuku Toplam Tahakkuk

2022 Yılı
Tahsilatı

Tahsilattan 
Red ve 
İadeler

2022 Yılı Net 
Tahsilatı

Gelecek Yıla
Devreden 
Tahakkuk

Bütçe 
Tahsil 
Oranı 
(%)

01 VERGİ GELİRLERİ 182.128.000,00 57.320.717,01 159.005.948,07 216.326.665,08 144.873.649,68 639.463,49 144.234.186,19 71.453.015,40 79

03 TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET 
GELİRLERİ 65.956.000,00 5.291.041,58 48.320.132,43 53.611.174,01 45.902.608,51 1.143.368,29 44.759.240,22 7.708.565,50 68

04 ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR İLE 
ÖZEL GELİRLER 12.010.000,00 0,00 19.410.321,66 19.410.321,66 19.410.321,66 0,00 19.410.321,66 0,00 162

05 DİĞER GELİRLER 519.806.000,00 1.168.144.537,63 658.352.027,11 1.826.496.564,74 544.010.621,64 1.348.256,62 542.662.365,02 1.282.485.943,10 104

06 SERMAYE GELİRLERİ 315.600.000,00 4.910.330,29 207.591.243,62 212.501.573,91 171.281.539,74 837.145,84 170.444.393,90 41.220.034,17 54

08 ALACAKLARDAN TAHSİLAT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -

09 RED VE İADELER (-) -500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -

TOPLAM 1.095.000.000,00 1.235.666.626,51 1.092.679.672,89 2.328.346.299,40 925.478.741,23 3.968.234,24 921.510.506,99 1.402.867.558,17 84
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Eko. 
Kod Hesap Adı Bütçe İle Verilen 

Ödenek
Ek ve Olağanüstü 

Verilen Ödenek

Aktarmayla
Net Bütçe Ödeneği 

Toplamı
Bütçe Gideri 

Toplamı
İptal Edilen 

Ödenek

Bütçe 
Gideri 
Oranı 
(%)

Eklenen 
 

(+)

Düşülen 
 

(-)

01 PERSONEL 
GİDERLERİ 81.535.000,00 38.000.000,00 5.064.294,80 3.711.623,53 120.887.671,27 109.551.937,71 11.335.833,56 91

02 S.G.K. DEVLET 
PRİMİ GİDERLERİ 12.287.000,00 3.500.000,00 1.779.628,28 524.597,21 17.042.031,07 15.401.183,03 1.640.848,04 90

03 MAL VE HİZMET 
ALIM GİDERLERİ 330.141.000,00 302.449.953,67 32.733.976,57 8.248.602,07 657.076.328,17 656.558.308,02 518.020,15 100

04 FAİZ GİDERLERİ 25.000.000,00 0,00 3.147.991,40 0,00 28.147.991,40 28.147.991,40 0,00 100

05 CARİ 
TRANSFERLER 16.063.000,00 13.150.000,00 0,00 0,00 29.213.000,00 29.151.200,00 61.800,00 100

06 SERMAYE 
GİDERLERİ 88.874.000,00 137.900.046,33 16.928.750,06 2.000.000,00 241.702.796,39 241.578.786,26 124.010,13 100

07 SERMAYE 
TRANSFERLERİ 100.000,00 0,00 800.000,00 0,00 900.000,00 900.000,00 0,00 100

09 YEDEK 
ÖDENEKLER 46.000.000,00 0,00 0,00 45.969.818,30 30.181,70 0,00 30.181,70 -

 TOPLAM 600.000.000,00 495.000.000,00  60.454.641,11 60.454.641,11 1.095.000.000,00 1.081.289.406,42 13.710.693,58 98,75 

Hesap Adı Bütçe İle Verilen 
Ödenek

Ek ve Olağanüstü 
Verilen Ödenek

Aktarmayla
Net Bütçe Ödeneği 

Toplamı
Bütçe Gideri 

Toplamı
İptal Edilen 

Ödenek
Bütçe 
Gideri 

Oranı (%)
Eklenen 

(+)
Düşülen 

(-)

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 7.236.000,00 4.815.000,00 1.301.683,42 1.683,42 13.351.000,00 12.586.777,00 764.223,00 94

İNSAN KAYNAKLARI VE 
EĞİTİM MDR 176.458.000,00 71.405.000,00 828.866,00 0,00 248.691.866,00 247.965.966,85 725.899,15 100

SAĞLIK İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 4.485.000,00 870.000,00 141.064,10 0,00 5.496.064,10 5.295.789,11 200.274,99 96

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 10.505.000,00 4.400.000,00 274.191,17 23.221,48 15.155.969,69 14.993.673,38 162.296,31 99

ULAŞIM HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 53.089.000,00 85.850.000,00 5.836.289,49 0,00 144.775.289,49 142.982.956,79 1.792.332,70 99

DESTEK HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 18.505.000,00 3.750.000,00 3.355.128,53 180.566,08 25.429.562,45 25.289.521,81 140.040,64 99

KOORDİNASYON İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 2.266.000,00 1.100.000,00 91.796,00 0,00 3.457.796,00 3.285.300,26 172.495,74 95

SOSYAL DESTEK 
HİZMETLERİ MDR 11.546.000,00 7.850.000,00 750.000,00 0,00 20.146.000,00 19.430.321,12 715.678,88 96

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 1.677.000,00 820.000,00 382.479,96 0,00 2.879.479,96 2.717.730,57 161.749,39 94

TEFTİŞ KURULU 
MÜDÜRLÜĞÜ 536.000,00 300.000,00 0,00 0,00 836.000,00 786.609,95 49.390,05 94

HUKUK İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 3.172.000,00 260.000,00 0,00 0,00 3.432.000,00 3.403.561,08 28.438,92 99

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER 
MDR 24.195.000,00 11.150.000,00 8.000.000,00 8.828.245,39 34.516.754,61 34.017.495,24 499.259,37 99

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 62.528.000,00 76.600.000,00 4.705.000,00 0,00 143.833.000,00 141.480.669,47 2.352.330,53 98

İMAR VE ŞEHİRCİLİK 
MÜDÜRLÜĞÜ 4.551.000,00 1.385.000,00 0,00 0,00 5.936.000,00 5.545.371,12 390.628,88 93

MALİ HİZMETLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 88.103.000,00 11.350.000,00 3.952.983,13 45.969.818,30 57.436.164,83 56.396.197,56 1.039.967,27 98

PARK VE BAHÇELER 
MÜDÜRLÜĞÜ 21.440.000,00 86.820.000,00 4.494.715,58 704.335,35 112.050.380,23 111.798.905,73 251.474,50 100

VETERİNER İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 2.692.000,00 815.000,00 380.000,00 0,00 3.887.000,00 3.542.813,51 344.186,49 91

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 15.118.000,00 4.455.000,00 28.616,77 0,00 19.601.616,77 18.641.842,39 959.774,38 95

TEMİZLİK İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 51.192.000,00 60.490.000,00 246.558,42 0,00 111.928.558,42 111.587.868,85 340.689,57 100

YAPI KONTROL 
MÜDÜRLÜĞÜ 4.670.000,00 1.185.000,00 0,00 1.837.387,72 4.017.612,28 3.449.690,28 567.922,00 86

KENTSEL TASARIM 
MÜDÜRLÜĞÜ 3.773.000,00 1.880.000,00 2.907.871,99 0,00 8.560.871,99 8.181.426,95 379.445,04 96

STRATEJİ GELİŞTİRME 
MÜDÜRLÜĞÜ 944.000,00 550.000,00 0,00 0,00 1.494.000,00 1.247.343,29 246.756,71 83

ÇEVRE KORUMA VE 
KONTROL MDR 3.956.000,00 0,00 0,00 2.909.383,37 1.046.616,63 1.046.616,63 0,00 100

PLAN VE PROJE 
MÜDÜRLÜĞÜ 27.363.000,00 49.455.000,00 5.107.868,75 0,00 81.925.868,75 81.838.533,70 87.335,05 100

GENÇLİK VE SPOR 
HİZMETLERİ MDR. 0,00 3.125.000,00 9.296.954,73 0,00 12.421.954,73 11.402.123,90 1.019.830,83 92

BASIN VE YAYIN  
MÜDÜRLÜĞÜ 0,00 4.060.000,00 7.445.000,00 0,00 11.505.000,00 11.376.412,08 128.587,92 99

İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR 
ATIK MDR 0,00 260.000,00 927.573,07 0,00 1.187.573,07 997.887,80 189.685,27 84

 TOPLAM 600.000.000,00 495.000.000,00 60.454.641,11 60.454.641,11 1.095.000.000,00 1.081.289.406,42 13.710.693,58 98,75 
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Eko. 
Kod Hesap Adı Bütçe İle Verilen 

Ödenek
Ek ve Olağanüstü 

Verilen Ödenek

Aktarmayla
Net Bütçe Ödeneği 

Toplamı
Bütçe Gideri 

Toplamı
İptal Edilen 

Ödenek

Bütçe 
Gideri 

Oranı (%)Eklenen 
(+)

Düşülen 
(-)

01 PERSONEL 
GİDERLERİ 81.535.000,00 38.000.000,00 5.064.294,80 3.711.623,53 120.887.671,27 109.551.937,71 11.335.833,56 91

02 S.G.K. DEVLET 
PRİMİ GİDERLERİ 12.287.000,00 3.500.000,00 1.779.628,28 524.597,21 17.042.031,07 15.401.183,03 1.640.848,04 90

03 MAL VE HİZMET 
ALIM GİDERLERİ 330.141.000,00 302.449.953,67 32.733.976,57 8.248.602,07 657.076.328,17 656.558.308,02 518.020,15 100

04 FAİZ GİDERLERİ 25.000.000,00 0,00 3.147.991,40 0,00 28.147.991,40 28.147.991,40 0,00 100

05 CARİ 
TRANSFERLER 16.063.000,00 13.150.000,00 0,00 0,00 29.213.000,00 29.151.200,00 61.800,00 100

06 SERMAYE 
GİDERLERİ 88.874.000,00 137.900.046,33 16.928.750,06 2.000.000,00 241.702.796,39 241.578.786,26 124.010,13 100

07 SERMAYE 
TRANSFERLERİ 100.000,00 0,00 800.000,00 0,00 900.000,00 900.000,00 0,00 100

09 YEDEK 
ÖDENEKLER 46.000.000,00 0,00 0,00 45.969.818,30 30.181,70 0,00 30.181,70 -

 TOPLAM 600.000.000,00 495.000.000,00 60.454.641,11 60.454.641,11 1.095.000.000,00 1.081.289.406,42 13.710.693,58 98,75 

Fnk. 
Kod Hesap Adı Bütçe İle Verilen 

Ödenek
Ek ve 

Olağanüstü 
Verilen Ödenek

Aktarmayla
Net Bütçe Ödeneği 

Toplamı
Bütçe Gideri 

Toplamı
İptal Edilen 

Ödenek

Bütçe 
Gideri 
Oranı 
(%)

Eklenen 
(+)

Düşülen 
(-)

01 GENEL KAMU 
HİZMETLERİ 359.319.000,00 184.340.000,00 16.023.417,70 46.175.289,28 513.507.128,42 508.252.077,46 5.255.150,96 99

03
KAMU DÜZENİ 
VE GÜVENLİK 
HİZMETLERİ

18.290.000,00 4.715.000,00 28.616,77 0,00 23.033.616,77 22.045.403,47 988.213,30 96

04 EKONOMİK İŞLER 
VE HİZMETLER 65.220.000,00 77.415.000,00 5.085.000,00 0,00 147.720.000,00 145.023.482,98 2.696.517,02 98

05 ÇEVRE KORUMA 
HİZMETLERİ 55.148.000,00 60.750.000,00 1.174.131,49 2.909.383,37 114.162.748,12 113.632.373,28 530.374,84 100

06
İSKAN VE 
TOPLUM REFAHI 
HİZMETLERİ

40.357.000,00 53.905.000,00 8.015.740,74 1.837.387,72 100.440.353,02 99.015.022,05 1.425.330,97 99

07 SAĞLIK 
HİZMETLERİ 4.485.000,00 870.000,00 141.064,10 0,00 5.496.064,10 5.295.789,11 200.274,99 96

08
DİNLENME 
KÜLTÜR VE DİN 
HİZMETLERİ

45.635.000,00 105.155.000,00 29.236.670,31 9.532.580,74 170.494.089,57 168.594.936,95 1.899.152,62 99

10
SOSYAL 
GÜVENLİK VE 
SOSYAL YARDIM 
HİZMETLERİ

11.546.000,00 7.850.000,00 750.000,00 0,00 20.146.000,00 19.430.321,12 715.678,88 96

 TOPLAM 600.000.000,00 495.000.000,00 60.454.641,11 60.454.641,11 1.095.000.000,00 1.081.289.406,42 13.710.693,58 98,75 
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Eko. 
Kod Hesap Adı Bütçe İle Verilen 

Ödenek
Ek ve Olağanüstü 

Verilen Ödenek

Aktarmayla
Net Bütçe Ödeneği 

Toplamı
Bütçe Gideri 

Toplamı
İptal Edilen 

Ödenek

Bütçe 
Gideri 

Oranı (%)Eklenen 
(+)

Düşülen 
(-)

01 PERSONEL 
GİDERLERİ 81.535.000,00 38.000.000,00 5.064.294,80 3.711.623,53 120.887.671,27 109.551.937,71 11.335.833,56 91

02 S.G.K. DEVLET 
PRİMİ GİDERLERİ 12.287.000,00 3.500.000,00 1.779.628,28 524.597,21 17.042.031,07 15.401.183,03 1.640.848,04 90

03 MAL VE HİZMET 
ALIM GİDERLERİ 330.141.000,00 302.449.953,67 32.733.976,57 8.248.602,07 657.076.328,17 656.558.308,02 518.020,15 100

04 FAİZ GİDERLERİ 25.000.000,00 0,00 3.147.991,40 0,00 28.147.991,40 28.147.991,40 0,00 100

05 CARİ 
TRANSFERLER 16.063.000,00 13.150.000,00 0,00 0,00 29.213.000,00 29.151.200,00 61.800,00 100

06 SERMAYE 
GİDERLERİ 88.874.000,00 137.900.046,33 16.928.750,06 2.000.000,00 241.702.796,39 241.578.786,26 124.010,13 100

07 SERMAYE 
TRANSFERLERİ 100.000,00 0,00 800.000,00 0,00 900.000,00 900.000,00 0,00 100

09 YEDEK 
ÖDENEKLER 46.000.000,00 0,00 0,00 45.969.818,30 30.181,70 0,00 30.181,70 -

 TOPLAM 600.000.000,00 495.000.000,00 60.454.641,11 60.454.641,11 1.095.000.000,00 1.081.289.406,42 13.710.693,58 98,75 

Fnk. 
Kod Hesap Adı Bütçe İle Verilen 

Ödenek
Ek ve 

Olağanüstü 
Verilen Ödenek

Aktarmayla
Net Bütçe Ödeneği 

Toplamı
Bütçe Gideri 

Toplamı
İptal Edilen 

Ödenek

Bütçe 
Gideri 
Oranı 
(%)

Eklenen 
(+)

Düşülen 
(-)

01 GENEL KAMU 
HİZMETLERİ 359.319.000,00 184.340.000,00 16.023.417,70 46.175.289,28 513.507.128,42 508.252.077,46 5.255.150,96 99

03
KAMU DÜZENİ 
VE GÜVENLİK 
HİZMETLERİ

18.290.000,00 4.715.000,00 28.616,77 0,00 23.033.616,77 22.045.403,47 988.213,30 96

04 EKONOMİK İŞLER 
VE HİZMETLER 65.220.000,00 77.415.000,00 5.085.000,00 0,00 147.720.000,00 145.023.482,98 2.696.517,02 98

05 ÇEVRE KORUMA 
HİZMETLERİ 55.148.000,00 60.750.000,00 1.174.131,49 2.909.383,37 114.162.748,12 113.632.373,28 530.374,84 100

06
İSKAN VE 
TOPLUM REFAHI 
HİZMETLERİ

40.357.000,00 53.905.000,00 8.015.740,74 1.837.387,72 100.440.353,02 99.015.022,05 1.425.330,97 99

07 SAĞLIK 
HİZMETLERİ 4.485.000,00 870.000,00 141.064,10 0,00 5.496.064,10 5.295.789,11 200.274,99 96

08
DİNLENME 
KÜLTÜR VE DİN 
HİZMETLERİ

45.635.000,00 105.155.000,00 29.236.670,31 9.532.580,74 170.494.089,57 168.594.936,95 1.899.152,62 99

10
SOSYAL 
GÜVENLİK VE 
SOSYAL YARDIM 
HİZMETLERİ

11.546.000,00 7.850.000,00 750.000,00 0,00 20.146.000,00 19.430.321,12 715.678,88 96

 TOPLAM 600.000.000,00 495.000.000,00 60.454.641,11 60.454.641,11 1.095.000.000,00 1.081.289.406,42 13.710.693,58 98,75 

Gelirin
 Kodu Açıklama Bütçe İle Tahmin Edilen 2022 Yılı Net Tahsilatı Bütçe Tahsil Oranı 

(%)

01 VERGİ GELİRLERİ 182.128.000,00  144.234.186,19 79

03 TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET GELİRLERİ 65.956.000,00 44.759.240,22 68

04 ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR İLE ÖZEL GELİRLER 12.010.000,00 19.410.321,66 162

05 DİĞER GELİRLER 519.806.000,00 542.662.365,02 104

06 SERMAYE GELİRLERİ 315.600.000,00 170.444.393,90 54

09 RED VE İADELER (-) -500.000,00 0,00 -

 TOPLAM 1.095.000.000,00 921.510.506,99 84

Açıklama Gerçekleşen

İÇ BORÇLANMA 114.926.791,18

Diğer Bankalar 68.051.757,33

Borçlanma 60.000.000,00

Ödeme 8.051.757,33

İller Bankası 46.875.033,85

Borçlanma 6.060.879,23

Ödeme
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Kamulaştırmasız El Atma Davalarına Ödenen Toplam Bedel 13.586.746,89-TL

Satın alma bedeli (Mollaarap, Yavuzselim, Güllük, Ortabağlar Mh.) 23.962.117,20-TL
Kamulaştırma (Cebri ve Anlaşma Suretiyle) İçin Ödenen Toplam 
Bedel 569.966,93-TL

Toplam Bedel 38.118.831,02-TL

Mahalle Faaliyet Adı Açıklama

Eğitim
Osmangazi 
Camii Alanının 
Genişletilmesi

	7 adet parsel bünyesinde yer alan 5 adet bina ve 2 adet boş arsanın saha ölçümleri gerçekleştirilmiş ve 
kıymet takdirleri yapılmıştır.

	3821 ada, 1 ve 14 parsel sayılı taşınmazların kamulaştırma işlemleri tamamlanarak Belediyemiz adına 
tapuda tescili gerçekleşmiştir.

	3822 ada, 1-2 Parseller ve 3821 ada 2-3 parsellerde bulunan taşınmaz sahipleri ile uzlaşma 
sağlanamadığından dolayı Belediyemiz Encümeni’nce dava yolu ile kazanımı için işlemler başlatılmıştır.

Eğitim Yol Kamulaştırması 	İmar planında bir kısmı yolda kalan 3875 ada 1 ve 2 parsel sayılı taşınmazların kamulaştırma 
çalışmalarına başlanılmıştır.

Hacıseyfettin
Mücelleddin Camii 
Etrafında Kalan 
Taşınmazların 
Kamulaştırılması

	2742 ada 3 parsel Park Alanında, 2742 ada 4 parsel Park ve Yol Alanında kalan taşınmazlar Belediye 
Encümeni’nin 22.09.2022 tarihli ve 2022/4337 sayılı kararı gereği kamulaştırma işlemi yapılmış olup 
tapu tescil işlemleri ve ödeme işlemleri tamamlanmıştır. Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü tarafından yıkım 
işlemi gerçekleştirilmiştir.

İsabey 5. İpek Sokak Yol 
Kamulaştırması

	İmar planında yolda kalan 2705 ada, Eski: 21 parsel sayılı taşınmazın 46,23 m²’lik kısmı ile üzerinde 
bulunan eklentiler, duvarlar ve ağaçların kamulaştırma çalışması Mahkeme yoluyla yapıldıktan sonra, 
yol kısmının tapusu Belediyemiz adına tescil edilmiştir. 

Karamazak
Aşık Yunus 
Türbesinin 
Etrafının 
Kamulaştırılması

	Aşık Yunus Türbesi’nin yanındaki imar planında tamamı park alanında kalan, kat mülkiyetli 721 Ada 3 
Parsel sayılı ve 158,67 m² alanlı toplam 8 adet bağımsız bölümlü taşınmazın kamulaştırılmasıyla ilgili 
çalışmalara başlanılmış olup, bunlardan anlaşma sağlanamayan 3 adet bağımsız bölümün sahipleri 
için dava açılmıştır. 5 Adet Bağımsız bölümün sahiplerinin tamamı ile 1 adet Bağımsız bölümün ise 10 
tane mirasçıdan 8 tane mirasçısı ile anlaşma sağlanmış olup, anlaşma sağlanan bağımsız bölüm ve 
eklentilerinin tapuda Belediyemiz adına tescil işlemleri tamamlanmıştır. Mahkemesi devam eden 3 adet 
dosyanın da Tapu Müdürlüğünde tescil işlemleri tamamlanmıştır. Söz konusu binada bulunan 2 adet 
daire boş olup, dolu olan 6 adet dairenin tahliye edilmesi için vatandaşlara tebligat yapılmış olup, binanın 
boşaltılmasından sonra yıkım işlemlerinin yapılması için gerekli yazışmalar yapılmıştır. 

Karapınar
Karapınar 
Camii Alanının 
Genişletilmesi

	7964 ada 2 parsel sayılı taşınmazda, taşınmazın talebi ile imar planında camii alanında kalan alan 
için kamulaştırma çalışmaları başlatılmıştır. Taşınmaz sahipleri ile uzlaşma sağlanmış olup, tapu 
Belediyemiz adına tescil edilmiştir.

Millet Tevazu Sokak Yol 
Kamulaştırması

	İmar planında yolda kalan bina, eklenti, duvarlar ve ağaçların enkaz kamulaştırma çalışması anlaşma 
suretiyle yapılmıştır. 

M.Sinan
Mimarsinan Spor 
Kompleksine 
Ait Yolun 
Genişletilmesi

	1615 ada 6-7-15 ve 16 parseller, 1616 ada 6-7-17 ve 18 sayılı parseller, 1617 ada 6-7 ve 10 sayılı imar 
yolunda kalan parseller için satın alma / kamulaştırma çalışmaları başlatılmıştır.

	1616 ada 6 ve 7 parsel sayılı taşınmazların kamulaştırma işlemleri tamamlanarak Belediyemiz adına 
tapuda tescili gerçekleşmiştir. 

	1615 ada 7 parsel, 1616 ada 18 parsel ve 1617 ada 7 parselin taşınmaz sahipleri ile uzlaşma 
sağlanamadığından dolayı Belediyemiz Encümeni’nce dava yolu ile kazanımı için işlemler başlatılmıştır.

Mollaarap
Riskli Alanda 
Satınalma / 
Kamulaştırma 
Çalışmaları

	Mülkiyeti halen vatandaşlara ait olan Mollaaraptaki Riskli Alanda bulunan taşınmazlar için Bakanlığın 
Belediyemize vermiş olduğu Çınarönü Mahallesi, 3567 Ada, 33 – 34 ve 35 sayılı parsellere yapılacak 
olan konutlardan yer verilmesi için görüşmelere başlanılmış olup, 12 adet parselden 19 hissedar ile 
anlaşılarak toplam 18 adet daire rezerv edilmiştir. Daire teklifi görüşmeleri halen devam etmektedir.

Namazgah
Mesit Haziresi 
Kamulaştırma 
Çalışması

	555 ada 2 parsel sayılı, 289,83 m² alanlı, korunması gerekli kültür varlığı olarak tescilli, özel mülkiyete 
sahip, 1/1000 Ölçekli Teferrüç Civarı Uygulama İmar Planı kapsamında “Mescit Haziresi” imarında 
bulunan taşınmazın kamulaştırma işlemi Belediye Encümeni’nin 02.12.2021 tarihli ve 2021/5533 
sayılı kararı ile yapılmıştır. Tescil işlemi gerçekleştirilmiş olup ödeme Bursa Valiliği Yatırım İzleme ve 
Koordinasyon Başkanlığından talep edilen kredi ile yapılmıştır.
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Mahalle Faaliyet Adı Açıklama

Ortabağlar Huzur Caddesi 
Kamulaştırması

	Huzur Caddesi’nde yer alan ve 15 metrelik imar yolu sınırları dahilinde kalan 15 adet yapıya ait arazi 
ölçümleri gerçekleştirilerek kıymet takdir raporları hazırlanmış olup, mal sahiplerine kamulaştırma 
tebligatları yapılmıştır. Encümen’e davet edilen vatandaşlardan 6 adet taşınmaz sahibi ile anlaşma 
sağlanmış olup, 6 adet taşınmazın tapuda Belediyemiz adına tescili sağlanarak kamulaştırma 
bedelleri ödenmiştir. Anlaşma sağlanan kişilerin binalarının yıkım işlemlerinin yapılması için yazılmalar 
yapılmış olup, söz konusu binaların yıkımı ilgili müdürlükçe yapılmıştır. Diğer taşınmaz sahiplerinden 
9 adediyle uzlaşma görüşmelerinde vatandaşlarla anlaşma sağlanamadığı için dosyaları Hukuk İşleri 
Müdürlüğü’ne gönderilerek kamulaştırma bedel tespit ve tescil davalarının açılması sağlanmıştır. 
Mahkemeye giden 9 adet taşınmazın kamulaştırma bedellerinin ödemesi için İller Bankası’yla gerekli 
yazışmalar tamamlanarak ödemeleri yapılmıştır. Mahkemesi devam eden taşınmazlardan 5 adedinin 
tapuda Belediyemiz adına tescili gerçekleştirilmiş olup, söz konusu binaların tahliyesi için vatandaşlara 
tebligatlar yapılmıştır. Bu taşınmazlardan binalarını boşaltmayanlarla ilgili Hukuk İşleri Müdürlüğü’ne icra 
yoluyla tahliyelerin sağlanması için yazı yazılmıştır. 2 Adedinin ise tapuda tescil işlemleri halen devam 
etmektedir. Ayrıca, bu davaların ödemeleri için mevcut olan krediye ek kredi çıkması için İller Bankası ile 
gerekli yazışmalar yapılmış olup, ek kredi İlbank A.Ş. tarafından onaylanmıştır. 

Ortabağlar
Huzur Caddesi 
Devamının Satın 
Alma İşlemleri

	1/1000 Ölçekli Güllük - Ortabağlar Uygulama İmar Planı kapsamında yer alan Bursa İli, Yıldırım İlçesi, 
Ortabağlar Mahallesi, 2166 ada 40-41-42-43 ve 44 parsellerin onaylı imar planına göre büyük kısımları 
Yol Alanında, geriye kalan kısımları Konut Alanında kalmaktadır.

	Söz konusu parseller Ortabağlar Mahallesi, Huzur Caddesinde konumlu olup caddenin imar planına 
uygun olarak genişletilmesi amacıyla, ekli pafta örneğinde belirtilen parseller ile ilgili işlemleri 
yapılmaktadır. 

	Belediye Meclisi’nin 02.02.2022 tarih 92 sayılı kararı ile söz konusu parseller ile üzerinde bulunan bina, 
ağaç ve eklentilerin satın alınmasına karar verilmiştir. Belediye Encümeni’nin 15.02.2022 tarih 2022/716 
sayılı kararı ile Belediyemiz Kıymet Takdir Komisyonunca kıymet takdiri yapılmasına karar verilmiştir. 

	Taşınmazların kıymet takdirleri yapılarak ilgilileri ile satın alma görüşmeleri tamamlanmıştır.

	Söz konusu taşınmazlardan 2 adet taşınmaz sahibi ile anlaşma sağlanmış olup, tapu tescil işlemleri 
tamamlanarak, binaların tahliyeleri gerçekleştirilmiştir. 3 adet taşınmaz için kıymet takdirleri güncellenmiş 
olup ilgilileri görüşme için davet edilmiştir. 1 adet taşınmaz sahibi ile anlaşma sağlanmış olup tapu tescil 
işlemleri yürütülmektedir.

Selçukbey 1. Vana Sokak Yol 
Kamulaştırması

	İmar planında tamamı yolda kalan, 2354 ada, 7 parsel sayılı ve 101,90 m² alanlı taşınmaz ile üzerinde 
bulunan bir adet bodrumlu iki katlı binanın kamulaştırılması için taşınmaz sahipleri ile Belediyemiz 
arasında anlaşma sağlanmış olup, tapuda tescili yapılmıştır. Daha sonra binanın yıkılması ve yolla ilgili 
çalışmanın yapılması için gerekli yazışmalar yapılmıştır.

Selimzade Tescilli Binanın 
Kamulaştırılması

	4107 ada 74 parsel sayılı ve 140,83 m² yüzölçümüne sahip tescilli binanın kamulaştırma çalışmalarına 
başlanmıştır. Bursa Kültür Varlıklarını Koruma Bölge Kurulu Müdürlüğü’nce tescilli yapının 
kamulaştırılmasının uygun olduğu görüşü alınmıştır. Taşınmaz sahipleri ile uzlaşma sağlanmış ve 
tapuda tescil işlemleri tamamlanmıştır.

Şükraniye Park Alanı Ve Yol 
Kamulaştırması

	3640 ada 52 parsel sayılı, 45,18 m² alanlı taşınmaz ile üzerinde bulunan bir adet tek katlı binanın yeşil 
alan ve yol olarak kamulaştırma işlemi Belediye Encümeni’nin 30.11.2021 tarihli ve 2021/5385 sayılı 
kararı gereği yapılmış. Tapu tescil ve ödeme işlemleri tamamlanmış olup yıkım işlemleri tamamlanmıştır.

Yavuzselim
Yavuzselim 
Pazar Alanının 
Genişletilmesi

	Mevcuttaki pazar alanının doğusunda bulunan 4809 ada, 20 ve 105 parsellerdeki toplam 6 adet bina 
sahiplerinin yerlerinin satın alınmasıyla ilgili görüşmeler başlatılmıştır, 6 adet bina sahibinden 5 adet 
bina sahibi ile mutabakat gerçekleştirilmiştir. 5 adet bina ve bina sahiplerine ait 737,54 m²arsa hissesi 
belediyemiz adına tescil edilmiştir. 4 adet binanın yıkım işlemleri tamamlanmıştır. Kalan 1 adet taşınmaz 
sahibi ile uzlaşma sağlanamadığından dolayı Belediyemiz Encümeni’nce dava yolu ile kazanımı için 
işlemler başlatılmıştır.

Yeşil Tescilli Bina 
Kamulaştırması

	8. Sağlık Sokakta bulunan ve imar planında tamamı Belediye Hizmet Alanında kalan, 157 Ada, 20 Parsel 
sayılı ve 45,34 m² alanlı taşınmaz ile üzerinde bulunan bir adet üç katlı tescilli bina, bir adet basit 
yapı ve duvarların kamulaştırılması Mahkeme Kararıyla Belediyemiz adına tescil edilmiş olup, Bursa 
Valiliği’nden çıkan katkı payı bedelinin alınması için gerekli işlemler yapılmıştır.

Yeşilyayla 13. Meriç Sokak 
Yol Kamulaştırması

	İmar planında yolda kalan 1189 ada, Eski: 10 parsel sayılı taşınmazın 44,13 m²’lik kısmı ile üzerinde 
bulunan duvarlar ve ağaçların kamulaştırma çalışması Mahkeme yoluyla Müdürlüğümüzce yapıldıktan 
sonra, yol kısmının tapusu Belediyemiz adına tescil edilmiştir. Söz konusu ağaçların kesilmesi ve 
duvarların yıkılması ve yolla ilgili gerekli çalışmanın yapılması için gerekli yazışmalar yapılmıştır.
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Mahalle Adı Ton Mahalle Adı Ton

152 Evler 965,00 Kurtoğlu 60,00

75.Yıl 1630,00 Maltepe 198,00
Akçağlayan 542,00 M.Akif Ersoy 218,00
Anadolu 3802,00 Mevlana 557,00
Arabayatağı 357,00 Meydancık 13,00
Bağlaraltı 78,00 Millet 1962,00
Baruthane 63,00 Mimarsinan 4327,00
Beyazıt 142,00 Mollaarap 838,00
Çınarönü 2742,00 Musababa 631,00
Davutdede 603,00 Namazgah 1396,00
Davutkadı 195,00 Ortabağlar 758,00
Değirmenlikızık 1579,00 Piremir 827,00
Değirmenönü 1387,00 Samanlı 964,00
Demetevler 838,00 Selçukbey 261,00
Duaçınarı 1861,00 Sıracevizler 971,00
Eğitim 668,00 Sinandede 1059,00
Emirsultan 16,00 Siteler 2551,00
Erikli 98,00 Şirinevler 714,00
Ertuğrulgazi 1773,00 Şükraniye 2796,00
Esenevler 536,00 Teferrüç 1357,00
Fidyekızık 136,00 Teleferik 17,00
Güllük 2308,00 Ulus 585,00
Hacıseyfettin 505,00 Vakıf 275,00
Hacıvat 442,00 Vatan 2311,00
Hamamlıkızık 126,00 Yavuzselim 2012,00
Hocataşkın 48,00 Yediselviler 47,00
İsabey 1064,00 Yeşilyayla 190,00
Kaplıkaya 220,00 Yıldırım 79,00
Karaağaç 60,00 Yiğitler 1697,00
Karapınar 3059,00 Yunusemre 621,00
Kazımkarabekir 4682,00 Zümrütevler 578,00
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90.000
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34.750
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Değirmenlikızık
İsabey
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OTOMATİK SULAMA TESİSATI YAPILAN PARKLAR

S.No Park Adı Toplam Alan m² Yeşil Alan m²
1 Demetevler Menekşe Parkı 691 441

2 Demetevler Palmiye Parkı 1758 1414

3 Bağlaraltı Şht. Melih Gülova Parkı 617 548

4 Bağlaraltı Meşe Parkı (2. Cd) 1074 490

5 75. Yıl Balaban Cd Orta Refüj 299 299

6 75. Yıl  Ali Yazıcı Camii Üstü Dinlenme Alanı 991 922

7 152 Evler Elif Sk. Park 741 403

8 Hacıseyfettin İncirli Meydanı 610 96

9 Değirmenlikızık Narçiçeği Parkı Şentürk Sk. 637 389

10 Yunusemre Şehit Sinan Uçan Parkı 5424 3712

11 Kazımkarabekir Mahalle Konağı Bahçesi 883 671

12 Erikli Mahalle Konağı 1720 1244

13 Şirinevler Bilim Merkezi Üstü Yeşil Alan 3808 4500

14 Yiğitler Kartopu Parkı 919 659

15 Mimarsinan Barış Manço Kültür Merk.Nikah Salonu önü 722 859

16 Bağlaraltı Güleminem Parkı 683 484

17 Selçukbey Karasu Parkı 1834 1510

18 75.yıl Oya Parkı 2484 2257

19 Demetevler Yeşil Alan-4 (Barış Parkı Karşısı ) İsmetiye cd. 1765 1765

20 Demetevler Yeşil Alan-5 (201.Sk -İsmetiye Cd. kesişimi) 1271 1271

21 Kazım Karabekir Yeşil Yıldırım Parkı 2553 1193

22 Yiğitler Naim Süleymanoğlu 1910 1910

23 Millet Sakarya Çevre Yolu Altı 863 863

24 Hacıseyfettin Dinlenme Parkı 40 40

25 Değirmenönü Erdoğan Özkılıç 2948 1305

26 Mimarsinan Spor Kompleksi 11052 4931

27 Güllük Muhtarlık 474 194

28 Sıracevizler Muhammet Budaklı parkı(Gündogdu sk) 674 115

29 Yıldırım Belediyesi Ahmet Taner Kışlalı 7406 3915

30 Mollaarap Muhtarlık 357 100

31 Yiğitler İbrahim Altan Camii Üstü Yeni Park 1530 900

32 Siteler 3 Parkı 1456 916
TOPLAM 60.194 40.317
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Açılış ve Törenler
10 Program

Sertifika Törenleri
9 Program

Festival ve Şenlikler
21 Program

Konserler
18 Program

Yarışmalar
4 Program

Kurslar Eğitimler
Sınavlar

16 Program

Özel Gün Programları
Geziler

8 Program

Yetişkin Tiyatroları
Geziler

7 Program

Akademik Eğitimler
16 Program

Seminer-Konferanslar
7 Program

Anma Programları
16 Program

Sergiler
9 Program

Çocuk Tiyatroları
18 Program

Söyleşi-Sohbetler
19 Program
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SPOR VE
EĞİTİM HİZMETİ

Eğitim verilen
branş

Cimnastik
okulları

Yaz ve kış
spor okulları

20 40.507
çocuk

2.406
çocuk

62.119
Kişi

Sosyal
sorumluluk

projeleri

5.050
çocuk

Kadın spor
merkezleri

13.416
kadın

Özel
gereksinimli

Çocuklar

740
çocuk
ve aile
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SPOR VE
EĞİTİM HİZMETİ

Eğitim verilen
branş

Cimnastik
okulları

Yaz ve kış
spor okulları

20 40.507
çocuk

2.406
çocuk

62.119
Kişi

Sosyal
sorumluluk

projeleri

5.050
çocuk

Kadın spor
merkezleri

13.416
kadın

Özel
gereksinimli

Çocuklar

740
çocuk
ve aile
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2022 PROJE ADI PROJE İÇERİĞİ HİBE 
KURULUŞU

SAĞLANAN 
DESTEK 
MİKTARI

1

BİLMER 

(Bilgi İletişim 
Merkezi) 
İstihdama 

Destek 

ILO DESTEKLİ 12 Ay süre ile uygulanacak 30 Firma Ruhsat aldırılıp kayıtlı hale 
getirilecek 100 kişi SGK lı olarak kayıtlı hale getirilip istihdama kazandırılacak  
Firma desteği 5.000,00 TL Firmaya Personel SGK desteği 1.250,00 TL Firma sayısının 
ve personel sayısının yarısı Türk, yarısı mülteci olacak. Çalışma izni yok ise 700,00 TL 
çalışma izni ödeneği desteği sağlayacak.

BM-ILO 1.209.288,80

2

İŞMEP 
 (İş Başı 
Eğitim 

Programları) 
İstihdama 

Destek 

ILO DESTEKLİ Proje 9 Ay süre ile uygulanacak 
*200 Kursiyere iş başı eğitim programı uygulanacak  
*200 kişi haftada 1 gün BEBKA Projesi kapsamında  desteklenen atölyelerde eğitim 
alacaklar 4 gün işyerine gidecekler.*7 ayrı branşta kurs açılacak  
-CNC Makine Tezgahları ve Programlama 
-Bilgisayar Destekli 2 Boyutlu Çizim (Solidworks Programı) 
-Bilgisayar Destekli Modelistlik (Gerber Programı) 
-Bilgisayar Destekli Reklam ve Grafik Tasarım  
-Dokuma Konfeksiyon Makineleri Kullanımı Eğitimi 
-Düz Dikiş Makinesi Kullanımı Eğitimi 
-Koruyucu (İş Kıyafetleri) Giysi Dikimi Eğitimi  
Firmaya Personel SGK desteği 1.250,00 Kursiyere Sağlanan Maaş Desteği 1.750,00 
Çalışma izni yok ise 700,00 TL çalışma izni ödeneği desteği sağlayacak.

BM-ILO 2.793.495,10

3
Fidyekızık 

 Kadın Eğitim 
ve Girişimcilik 

Merkezi

BM-UNCHR DESTEKLİ 12 Ay süre ile uygulanacak 
3 Atölye kurulumu gerçekleştirilecek. 
1 Kestane Şekeri Atölyesinin tüm teçhizat ve donanımı  
1 İpekli Dokuma Atölyesinin tüm teçhizat ve donanımı  
1 Dikiş Atölyesi tüm teçhizat ve donanımı ile birlikte çocuk oyun odasının tefrşi 
sağlanacaktır. 
Fidyekızık Kadın Kadın Kooperatifi kurulacaktır. 
Proje Toplam Bütçe: 400.000,00 
Proje Yıldırım Belediyesi adına yapıldı. 3 atölyenin tüm demirbaşları Yıldırım 
Belediyesi’ne ait olacaktır.  
Fidyekızık’ta kurulacak kadın kooperatifi ancak kendisine ait bir proje başvurusunda 
bulunursa makine teçhizat ve donanım sağlayacaktır.

BM-UNCHR 400.000,00

4

Karapınar 
 Kadın Girişim 

Üretim ve 
İşletme 

Kooperatifi

Ticaret Bakanlığı–Koopdes Programı 12 Ay süre ile uygulanacak 
Proje kapsamında Karapınar Kadın Kooperatifine  
*12 adet dikiş makinesi 
*1 adet baskı makinesi 
*1 adet kesim motoru    Alım desteği sağlanmıştır. 
Proje Toplam Bütçe: 150.000,00 
Kooperatif faaliyetlerini Karapınar Kadın Eğitim ve Girişimcilik Merkezinde 
sürdürmektedir. Proje yazılmasına destek olunmuştur. Başvuru Kooperatif adına 
yapılmıştır. Dolayısı ile proje kapsamında alınacak demirbaşlar kooperatifin kendisine 
ait olacaktır. Proje takibi yapılmaya devam edilecek.

TİCARET 
BAKANLIĞI 
- KOOPDES

150.000,00

5

HERDEM 
 Kadın Girişim 

Üretim ve 
İşletme 

Kooperatifi

Ticaret Bakanlığı–Koopdes Programı 12 Ay süre ile uygulanacak.  
Proje kapsamında Karapınar Kadın Kooperatifine  
*6 adet sanayi tipi dikiş makinesi 
*2 adet sanayi tipi recme makinesi 
Alım desteği sağlanmıştır. 
Proje Toplam Bütçe: 150.000,00 
Kooperatif faaliyetlerini Şükraniye Kadın Eğitim ve Girişimcilik Merkezinde 
sürdürmektedir. Proje yazılmasına destek olunmuştur. Başvuru Kooperatif adına 
yapılmıştır. Dolayısı ile proje kapsamında alınacak demirbaşlar kooperatifin kendisine 
ait olacaktır. Proje takibi yapılmaya devam edilecek.

TİCARET 
BAKANLIĞI 
KOOPDES

150.000,00

TOPLAM SAĞLANAN DESTEK MİKTARI 4.702.783,90 TL 
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 (YILSİM) 
 İLO PROJE FAALİYETLERİ HİZMETİ 2022

İLO İŞMEP İstihdam Sayısı 118

İLO İŞMEP Ziyaret Edilen Firma Sayısı 105

İLO İŞMEP Görüşülen Kişi Sayısı 1048

İLO BİLMER İstihdam Sayısı 70

İLO BİLMER Ziyaret Edilen Firma Sayısı 173

İLO BİLMER Görüşülen Kişi Sayısı (SGK Başvurusu 
Hakkında Danışmanlık Sayısı) 302

İLO BİLMER Ruhsat Başvuru Sayısı 20
YILDIRIM BELEDİYESİ

SOSYAL İNOVASYON VE GİRİŞİMCİLİK MER-
KEZİ (YILSİM) PROJE VE İŞBİRLİĞİ KAPSA-

MINDA YAPILAN 

TOPLAM İSTİHDAM VERİLERİ

2022

İLO İŞMEP Projesi İstihdam Sayısı 118
İLO BİLMER Projesi İstihdam Sayısı 70
Destekli İstihdam Modeli -Projesi Engelli Vatandaş 
İstihdamı Yapılan Kişi Sayısı 32

Mesleki Ve Teknik Eğitim Kursları Projesi- İstih-
dam Sayısı 601

Yıldırımda İstihdam Seferberliği-(İŞKUR) İstihdam 
Sayısı 246

Engelsiz Yaşam Okulu- İstihdama Kazandırılan 
Kişi Sayısı 7

İŞ- KUR- Kariyer Ve İş Gelişimi- Yıldırım İstihdam 
Merkezi-Toplam İstihdama Kazandırılan Kişi 
Sayısı

10255

Toplam İstihdam Edilen Kişi Sayısı 11.329
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FAALİYET ADI KİŞİ 
SAYISI

Kadın Emeğinin Önemi Ve Değeri 15
Plates Ve Nefes Egzersizi 30
Türkiye’de Göç 52
Okuma-Yazma Kursu 232
Asam’ın Katkılarıyla Suriyeli Çocukların Okullaştırılması 
Konulu Seminer 13

Aile İçi Şiddet Ve Şiddetten Korunma Yolları, Başvurulacak 
Merkezler Konulu Söyleşi 14

Akülü Sandalye Teslimi 2
Asam İş Birliği İle Çocuk İşçiliği İle Mücadele Günü 
Kapsamında Konuyla İlgili Söyleşi 10

Yıldırım Göçmen Sağlığı Merkezi Katkılarıyla Sosyal 
Uyum, Aile İçi İletişim, Şiddet Türleri Ve Korunma Yolları 
Konularında Söyleşi

25

Kız Çocuklarının Okullaştırılmasının Önemi Konulu Seminer 14
Meme Kanserinden Korunma Ayı Kapsamında Meme 
Kanserinden Korunma Ve Aile İçi Şiddet Konulu Seminer 11

Bm Unhcr Ve Marmara Belediyeler Birliğinin Adana’da 
Düzenlediği Belediyelerde İçerme Ve Katılım Çalıştayı
TOPLAM 418
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KULLANIMA UYGUN OLMAYAN ASANSÖR 

ÇALIŞMALARI
MÜHÜRLENEN ASANSÖR SAYISI 61
MAVİ ETİKET ALAN ASANSÖR SAYISI 718
YEŞİL ETİKET ALAN ASANSÖR SAYISI 55
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Marka Dergi Dergi 
eki Gazete Gazete 

eki Toplam

Yıldırım Bele-
diyesi 33 2 7.430 195 7.660

Oktay Yılmaz 28 2 6.155 132 6.317
Toplam 61 4 13.585 327 13.977

Marka Toplam
Yıldırım Belediyesi 	 87.505
Oktay Yılmaz 72.122
Toplam 159.627
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Belediyemiz Sosyal Medya hesapları üzerinden yapılan canlı 
yayınlarda açılış, etkinlik, kültürel yayın vb. birçok program 
geniş kitlelere ulaşmaktadır.
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Teknik Servis Çalışmaları Adet
Teknik Servis Desteği 11.700
Network Çalışması 600
Sistem ile İlgili İşlemler 2.150
Yazılım ve Güncelleme İşlemleri 1.800

Kartuş, Toner ve Drum Değişimi 2.550
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Birim Adı Basın ve Yayın Müdürlüğü

Stratejik Amaç 
A5.1. Stratejik Yönetim Anlayışı İle Paydaş İlişkilerini Güçlendirmek ve Kaynakların Etkin Kullanılmasını Sağlamak.

Stratejik Hedef H5.1.4. Kurum içi ve Kurum Dışı İletişimi Daha Etkin Hale Getirmek.

Performans 
Hedefi 5.1.4.1 İç ve dış paydaşlarımız ile şeffaf, katılımcı ve etkin iletişimi sağlamak.

Faaliyetler (H5.1.4.) Belediyemiz Hizmet ve Etkinliklerinin Duyurulması.

Yılı 2022

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı (%)

1 PG.5.1.4.1. Belediyemiz Sosyal Medya Hesapları Takipçi Sayısı (Kişi) 110.000 115.997 %100

2 PG.5.1.4.5.Medya Kuruluşlarına Servis Edilen Yazılı-Görsel Haber sayısı 
(Adet) 360 537 %100

3 PG.5.1.4.6. Web Sayfasına Eklenen Haber Sayısı (Adet) 400 507 %100

Performans Göstergeleri Gerçekleşen

1 Basında Çıkan Öneri/Şikâyet Haberi Sayısı 33

2 Belediyemiz Hizmetlerini Tanıtıcı Film Sayısı 72

3 Yapılan Canlı Yayın Sayısı 45

Birim Adı Bilgi İşlem Müdürlüğü

Stratejik Amaç 
A5.1. Stratejik Yönetim Anlayışı İle Paydaş İlişkilerini Güçlendirmek ve Kaynakların Etkin Kullanılmasını Sağlamak.

Stratejik Hedef
H5.1.2. Kurumun Mali Yapısını Güçlendirmek.
H5.1.3. Fiziki Kaynakları Etkin ve Verimli Kullanmak.
H5.1.4. Kurumiçi ve Kurum Dışı İletişimi Daha Etkin Hale Getirmek.

Performans 
Hedefi

5.1.2.1. Gelir ve gider bütçe uygulamalarında mali disiplin ve şeffaflığı sağlamak, mali yapıyı güçlendirmek.
5.1.3.1. Belediyemize ait bina ve tesislerin temizlik ve bakımını yapmak, araç, makine teçhizat ve ekipmanların alım ve bakımını 
sağlamak, belediyemizin tüm mal hizmet alımı ve yapım işleriyle ilgili taleplerini karşılayarak fiziksel yapının güçlenmesini sağlamak.
5.1.4.1. İç ve dış paydaşlarımız ile şeffaf, katılımcı ve etkin iletişimi sağlamak.

Faaliyetler

(H5.1.2.) Gelir ve Vergi Ödeme Bilincini Arttırıcı Duyuru Ve Tanıtımların Yapılması
(H5.1.3.) Teknolojik Ekipman ve Donanımların Alım ve Bakım Faaliyetlerinin Yapılması
(H5.1.4.) “Dijital Arşiv Sistemi” Faaliyetlerinin Yürütülmesi
(H5.1.4.) İletişim ve Bilişim Faaliyetlerinin Yürütülmesi
(H5.1.4.) İnternet ve Telefon Hizmetlerinin Yürütülmesi
(H5.1.4.) Mobil Uygulamaların Geliştirilmesi
(H5.1.4.) Yazılım Sistemlerinin Alımının Yapılması

Yılı 2022

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı (%)

1 PG.5.1.4.7. Mobil Uygulamaları Kullanıcı Sayısı (Adet) 21.000 27.005 %100

Performans Göstergeleri Gerçekleşen

1 PG.5.1.2.8. Vatandaşa Gelir Ve Vergi Ödeme Bilincini Artırmak İçin Sms Gönderilmesi (Adet) 105.453

2 PG.5.1.2.9. Web Sitesinde Ödeme Yapan Mükellef Sayısı (Kişi) 104.559

3 PG.5.1.3.8. Yedek Sunucu Ve Mail Sunucusu Bakımının Yapılma Sayısı (Adet) 1

4 PG.5.1.3.9. Telefon Santrali Arıza Ve Bakımlarının Yapılma Oranı (%) %100

5 PG.5.1.3.10. Kameraların Bakım Ve Onarımının Yapılma Oranı (%) %100

6 PG.5.1.3.11. Güç Kaynağının Bakım Ve Onarımının Yapılma Oranı (%) %100

7 PG.5.1.3.12. Bilgisayar, Ses Sistemi, Fotokopi Makinesi, Tarayıcı, Toner, Yazıcı, Led Ekran, Dijital Pano, Dijital Saat-Derece , Telsiz, 
Telefon, Modem, Kamera, Televizyon, Drone, Fotoğraf Makinası, Telefon Santrali, Faks Makinesi Alımlarının Yapılma Oranı (%) %91

8 PG.5.1.3.13. İlgili Noktalara Güvenlik Kamerası Sistemi Kurulumunun Sağlanma Oranı (%) %99

9 PG.5.1.4.6. Mıs Programı İle “Dijital Arşiv Sisteminin” Entegrasyonunun Sağlanması Ve Tüm Verilerin Dijital Ortama Aktarılma Oranı 
(%) %100
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Birim Adı Destek Hizmetleri Müdürlüğü

Stratejik Amaç 
A5.1. Stratejik Yönetim Anlayışı İle Paydaş İlişkilerini Güçlendirmek ve Kaynakların Etkin Kullanılmasını Sağlamak.

Stratejik Hedef H5.1.2. Kurumun Mali Yapısını Güçlendirmek.
H5.1.3. Fiziki Kaynakları Etkin ve Verimli Kullanmak.

Performans Hedefi
5.1.2.1 Gelir ve gider bütçe uygulamalarında mali disiplin ve şeffaflığı sağlamak, mali yapıyı güçlendirmek.
5.1.3.1 Belediyemize ait bina ve tesislerin temizlik ve bakımını yapmak, araç, makine teçhizat ve ekipmanların alım ve bakımını 
sağlamak, belediyemizin tüm mal hizmet alımı ve yapım işleriyle ilgili taleplerini karşılayarak fiziksel yapının güçlenmesini sağlamak.

Faaliyetler

(H5.1.2.) Doğrudan Temin Faaliyetlerinin Yürütülmesi
(H5.1.2.) İhale Faaliyetlerinin Yürütülmesi
(H5.1.3.) Sarf Malzeme, Kırtasiye ve Büro Malzemesi Alımının Yapılması
(H5.1.3.) Belediye Hizmetlerinin Sürdürülebilirliği İçin İdare Mali ve Kiralama Yöntemi ile Araç Tahsislerinin Gerçekleşmesi

Yılı 2022

10 PG.5.1.4.21. Kullanıcılara Posta Hesabı Oluşturulma Sayısı (Adet) 43

11 PG.5.1.4.22. Gereken Noktalar İçin VPN Bağlantıları Yapılma Oranı (%) %100

12 PG.5.1.4.23. Network Ve Kablolama İşlemlerinin Tamamlanma Oranı (%) %100

13 PG.5.1.4.24. Air Fiber Hizmetlerinin Sağlanması Oranı (%) %100

14 PG.5.1.4.25. Müdürlüklerden Gelen IT Talep Sayısı (Adet) 1.234

15 PG.5.1.4.26. EBYS Sisteminde Verilerin Dijital Ortamda Saklanma Oranı (%) %100

16 PG.5.1.4.35. Kurum İçi Aktif Telefon Abonelik Sayısı (Adet) 229

17 PG.5.1.4.36. Kurum İçi Aktif İnternet Hat Sayısı (Adet) 54

18 PG.5.1.4.37. İnternet Erişimin Denetlenme Oranı (%) %100

19 PG.5.1.4.38. Wİ-Fİ Hotspota Erişen Kişi Sayısı (Adet) 197.898

20 PG.5.1.4.42. Web Barındırma Hizmetinin Sağlanma Oranı (%) %100

21 PG.5.1.4.43. Appstore Ve Playstore Mobil Uygulamalarının Yayınlanma Oranı (%) %100

22 PG.5.1.4.44. Appstore Ve Playstore Mobil Uygulamalarının Güncellenme Oranı (%) %100

23 PG.5.1.4.45. Kent Rehberi Haritasının Yayınlanma Oranı (%) %100

24 PG.5.1.4.46. Afet Bilgi Sistemi’nin Web Sitesinde Yayınlanma Oranı (%) %100

25 PG.5.1.4.51. Yönetim Bilgi Sistemleri İle CBS Sistemlerinin Sürekliliğinin Sağlanma Oranı (%) %100

26 PG.5.1.4.52. Müdürlüklere Alımı Yapılan Ve Güncellenen Yazılım Hizmeti Sayısı (Adet) 37

Performans Göstergeleri Gerçekleşen

1 PG.5.1.2.7 Sonuçlanan Doğrudan Temin Sayısı (Adet) 1.314

2 PG.5.1.2.11. İhale Dosyalarının Ortalama 10 iş Günü İçerisinde Davetli ve İsteklilere Duyurulma Oranı% %100

3 PG.5.1.3.14 Müdürlüklerden gelen Kırtasiye Büro ve Sarf Malzeme Taleplerinin Karşılanma Oranı% %100

4 PG.5.1.3.16 Belediye Hizmetleri için Araç Taleplerinin Karşılanma Oranı% %100

Birim Adı Fen İşleri Müdürlüğü

Stratejik Amaç
A1.1. Tarihsel Dokuya Uygun, Planlı ve Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Oluşturmak.

Stratejik Hedef
H1.1.1. Plansız Yapılaşmış ve Bozulmuş Kent Dokularının Dönüşümünü Sağlamak ve İmar Planı Uygulamaları İle Kentin Fiziksel 
Gelişimine Yön Vermek.
H1.1.2. Altyapı ve Üstyapı Hizmet Kapasitesini Artırmak

Performans Hedefi 1.1.1.1 Kentteki yaşam kalitesi düşük alanları planlı yapılaşma ile estetik mekanlar haline getirmek.
1.1.2.1 Halkımızın yararlanacağı yeni yol ve otoparkları açmak, mevcut yol ve yapıların standartlarını yükseltmek.

Faaliyetler (H1.1.2.) Otopark Ve Kapalı Pazar Alanları Yapılması
(H1.1.2.) Muhtelif Yapıların Tadilat, Bakım Ve Onarımlarının Yapılması

Yılı 2022

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı(%)

1 PG.1.1.2.3. Yapılacak Kapalı Pazar Alanı (Adet) 1 1 %100

2 PG.1.1.2.4. Yapılacak Otopark Sayısı (Adet) 1 1 %100

3 PG.1.1.2.7. Muhtelif Yapıların Tadilat, Bakım ve Onarımlarının Yapılması (Adet) 2 2 %100
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Birim Adı Fen İşleri Müdürlüğü

Stratejik Amaç
A3.1. Toplumun Sosyal Refah Seviyesini Artırmak.

Stratejik Hedef H3.1.1. Toplumun Yaşam Kalitesini Artıracak Sosyal Faaliyetlerde Bulunmak
H3.1.2. Spor Faaliyetlerini Geliştirmek ve Erişilebilir Hale Getirmek.

Performans Hedefi 3.1.1.1 Dezavantajlı gruplara ve Yıldırım halkına yönelik sosyokültürel açıdan destekleyici proje ve çalışmalar yapmak.
3.1.2.1 Yıldırım ilçesi genelinde spor tesisleri açmak, spor faaliyetlerinin geliştirilmesi için çalışmalar yapmak.

Faaliyetler
(H3.1.1.) A.S.M (Aile Sağlığı Merkezi) Yapılması
(H3.1.1.) Sosyal Tesis Çevre Düzenlemesi ve Sosyal Yaşam Merkezi (S.Y.M) Yapılması
(H3.1.2.) Spor Tesisi ve Alanların Yapılması

Yılı 2022

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı (%)

1 PG.3.1.1.4. Sosyal Tesis Çevre Düzenlemesi ve Sosyal Yaşam Merkezi 
Yapılması Sayısı (Adet) 1 1 %100

2 PG.3.1.1.5.Engelsiz Yaşam Merkezi’nin Tamamlanma Oranı (%) %80 %20 %25

3 PG.3.1.1.11. Yapılacak A.S.M (Aile Sağlığı Merkezi) Sayısı (Adet) 1 1 %100

Birim Adı Fen İşleri Müdürlüğü

Stratejik Amaç
A3.2. Kentin Kültür Mirasını Korumak, Tanıtmak ve Kültürel Yaşamı Zenginleştirmek.

Stratejik Hedef H3.2.1. Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Çeşitlendirmek ve Katılımı Artırmak.

Performans Hedefi 3.2.1.1 Yeni kültür merkezleri açarak Yıldırım’da 7’den 77’ye herkese ulaşmak, tüm bireylerin özgüven ve yeteneklerini etkinleştirmek, 
etkinleştirilmiş insan kaynağını mekan ve işlev olarak yüksek standartlara ulaştırmak.

Faaliyetler (H3.2.1.) Kütüphane ve Okuma Salonlarının Yapılması, Vatandaşın Hizmetine Sunulması
(H3.2.1.) Restorasyon İşlerinin Yapılması 

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı (%)

1 PG.3.2.1.5. Yapılacak Restorasyon Sayısı (Adet) 2 3 %100

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı (%)

1 PG.5.1.3.4.  Ulaşım ve Temizlik İdari Bina Yapım İşi
Tamamlanma Oranı (%) %100 %100 %100

Birim Adı Fen İşleri Müdürlüğü

Stratejik Amaç
A5.1. Stratejik Yönetim Anlayışı İle Paydaş İlişkilerini Güçlendirmek ve Kaynakların Etkin Kullanılmasını Sağlamak.

Stratejik Hedef H5.1.3. Fiziki Kaynakları Etkin ve Verimli Kullanmak.

Performans Hedefi 5.1.3.1 Belediyemize ait bina ve tesislerin temizlik ve bakımını yapmak, araç, makine teçhizat ve ekipmanların alım ve bakımını 
sağlamak, belediyemizin tüm mal hizmet alımı ve yapım işleriyle ilgili taleplerini karşılayarak fiziksel yapının güçlenmesini sağlamak.

Faaliyetler (H5.1.3.) Ulaşım ve Temizlik İdari Bina Yapımı

Yılı 2022

Performans Göstergeleri Gerçekleşen

1 Dr.Sadık Ahmet Gençlik ve Spor Kompleksi %18

2 Muhtelif Yerlerde Bina(112 Acil Hizmet İstasyonu) %100

3 Samanlı Jandarma Karakolu %100

4 Siteler ve Samanlı Halı Saha Yapımı %50

5 Samanlı Cenup Kanalı Dere Islahı %42

6 Samanlı Lojistik Merkezi (kat karşılığı) %42

7 Çınarönü Mahallesi Kentsel Dönüşüm Rezerve Alanı(kat karşılığı) %7

8 Spor Tesisi ve Alanların Yapılması Sayısı (Adet) 1

9 Kütüphane ve Okuma Salonlarının Yapılması. (Adet) 1
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Performans Göstergeleri Gerçekleşen

1 Dr.Sadık Ahmet Gençlik ve Spor Kompleksi %18

2 Muhtelif Yerlerde Bina(112 Acil Hizmet İstasyonu) %100

3 Samanlı Jandarma Karakolu %100

4 Siteler ve Samanlı Halı Saha Yapımı %50

5 Samanlı Cenup Kanalı Dere Islahı %42

6 Samanlı Lojistik Merkezi (kat karşılığı) %42

7 Çınarönü Mahallesi Kentsel Dönüşüm Rezerve Alanı(kat karşılığı) %7

8 Spor Tesisi ve Alanların Yapılması Sayısı (Adet) 1

9 Kütüphane ve Okuma Salonlarının Yapılması. (Adet) 1

Birim Adı Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü

Stratejik Amaç 
3.1. Toplumun Sosyal Refah Seviyesini Artırmak.

Stratejik Hedef H3.1.2. Spor Faaliyetlerini Geliştirmek ve Erişilebilir Hale Getirmek.

Performans 
Hedefi 3.1.2 Yıldırım ilçesi genelinde spor tesisleri açmak, spor faaliyetlerinin geliştirilmesi için çalışmalar yapmak.

Faaliyetler (H.3.1.2) Spor Tesisi ve Alanların Yapılması 
(H.3.1.2) Her Yerde ve Her Yaşta Spor Kültürünün Yaygınlaşmasına Yönelik Etkinlikler Düzenlenmesi ve Desteklenmesi

Yılı 2022

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı (%)

1 PG.3.1.2.1. Yapılacak Spor Tesisi Sayısı (Adet) 2 2 %100

2 PG.3.1.2.2. Spor Tesisleri Hizmetlerinden Faydalanan Kişi Sayısı (Kişi) 45.000 62.119 %100

3 PG.3.1.2.3. Eğitim Hizmeti Verilen Spor Branşı Sayısı (Adet) 16 18 %100

4 PG.3.1.2.4. Spor Aktiviteleri Ve Müsabaka Düzenleme Sayısı (Adet) 6 35 %100

Birim Adı Hukuk İşleri Müdürlüğü

Stratejik Amaç
A5.1. Stratejik Yönetim Anlayışı İle Paydaş İlişkilerini Güçlendirmek ve Kaynakların Etkin Kullanılmasını Sağlamak.

Stratejik Hedef H5.1.4. Kurumiçi ve Kurum Dışı İletişimi Daha Etkin Hale Getirmek.

Performans Hedefi 5.1.4.1. İç ve dış paydaşlarımız ile şeffaf, katılımcı ve etkin iletişimi sağlamak.

Faaliyetler (H5.1.4.) Hukuksal Faaliyetlerin Yürütülmesi

Yılı 2022

Performans Göstergeleri Gerçekleşen

1 Belediyemiz alacaklarının tahsili için icra takibi başlatılan dosya sayısı 192

2 Hukuki görüş bildirme sayısı 4

3 Belediyemiz tarafından açılan dava dosya sayısı 1.121

Birim Adı İç Denetim Birim Başkanlığı

Stratejik Amaç 
A5.1. Stratejik Yönetim Anlayışı İle Paydaş İlişkilerini Güçlendirmek ve Kaynakların Etkin Kullanılmasını Sağlamak.

Stratejik Hedef H5.1.5. Kurumiçi Performansı Artırmak İçin Süreçleri Etkin Yönetmek

Performans Hedefi 5.1.5.1 Stratejik planlama ve iç kontrol kültürünü kurum içinde yaygınlaştırmak, kurumsal yapıyı iyileştirme ve geliştirmeye, vatandaş 
memnuniyetini üst düzeye çıkarmaya yönelik çalışmalar yapmak.

Faaliyetler (H5.1.5.) Belediyemizde Yürütülen Faaliyet, İş ve İşlemlerin Mevzuata Uygunluk Açısından Denetlenmesi

Yılı 2022

Performans Göstergeleri Gerçekleşen

1 Yapılan Denetimlerin Hazırlanan Programa Uyum Oranı %100
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Birim Adı İklim Değişikliği Ve Sıfır Atık Müdürlüğü

Stratejik Amaç
A2.1. Çevre ve İnsan Sağlığını Korumak ve Toplumsal Bilinci Geliştirmek.

Stratejik Hedef H2.1.2. Temizlik Hizmetlerini Yürütmek ve Atık Yönetimi Faaliyetlerini Geliştirmek.
H2.1.4. Çevre ve Sağlık Konusunda Toplum Bilincini Artırmak.

Performans 
Hedefi

2.1.2.1 Geri dönüşebilen atıkları toplayarak değerlendirmek, vatandaşların yaşamlarını temiz ve yeşil bir kentte sürdürmelerini 
sağlamak.
2.1.4.1 İnsan sağlığı, çevre bilinci ve hayvan hakları ile ilgili halkı bilinçlendirmeye yönelik eğitim ve çalışmalar yapmak.

Faaliyetler

(H2.1.2.) “Sıfır Atık Projesi Kapsamında Çalışmaların Yürütülmesi  
(H2.1.2.) Çevre Denetim Faaliyetlerinin Yapılması
(H2.1.2.) Toplama Ayırma Tesisinin (TAT) Kurulması
(H2.1.2.) Kompost Tesisinin Kurulması
(H2.1.4) Çevre Bilincini Arttırmaya Yönelik Eğitim, Seminer, Kampanya vb. Organizasyonların Yapılması

Yılı 2022

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı 
(%)

1 PG.2.1.2.1. Mobil Atık Getirme Merkezi Sayısı (Adet) 50 35 % 70

2 PG.2.1.2.2. Toplanan Karışık Atık Ambalaj Miktarı (Ton) 3.400 2.950 % 87

3 PG.2.1.2.3. Toplama Ayırma Tesisinin (TAT) Tamamlanma Oranı (%) %100 %100 %100

4 PG.2.1.2.4. Kompost Tesisi Tamamlanma Oranı (%) %100 %100 %100

5 PG.2.1.2.13. Toplanan Atık Elektrikli ve Elektronik Eşya Miktarı (Kg) 2.350 3.218 %100

6 PG.2.1.2.5. Toplanan Cam Atık Miktarı (Ton) 300 1.052 %100

7 PG.2.1.2.6. Toplanan Bitkisel Atık Yağ Miktarı (Kg) 9.400 7.858 % 83

8 PG.2.1.2.9. Toplanan Atık Lastik Sayısı (Adet) 8.000 9.740 %100

9 PG.2.1.2.10.Toplanan Atık Pil Miktarı (Kg) 1.300 2.126 %100

10 PG.2.1.2.11.Toplanan Atık İlaç Miktarı (Kg) 800 1.400 %100

11 PG.2.1.4.2. Çevre Bilincini Artırmaya Yönelik Eğitim Verilecek Öğrenci Sayısı 
(Kişi) 12.000 11.380 %95

12 PG.2.1.4.5. Resmi Kurum ve STK’lara Yönelik Etkinlik, Organizasyon Sayısı 
(Adet) 40 173 %100

2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI HARİCİNDE YIL İÇERİSİNDE TAKİBİ YAPILAN GÖSTERGELER

Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi

PG.2.1.2.1 Mobil Atık Getirme Merkezi; Mobil Atık Getirme Merkezlerinin ebatlarının büyük olması ve ilçe genelinde her bölgeye konulmasının uygun olmaması sebebiyle 
hedeflenen veriye ulaşılamamıştır.
PG.2.1.2.2. Toplanan Karışık Atık Ambalaj Miktarı; sıfır atık belgesi alan kurumların ambalaj atıklarını lisanslı işletmelere ücretli vermeleri sonucu hedeflenen veriye ulaşı-
lamamıştır.
PG.2.1.2.6. Toplanan Bitkisel Atık Yağ Miktarı; ilçemiz genelinde atık yağ ile ilgli her türlü kampanya ve bilinçlendirme çalışmaları yapılmıştır. Hedeflenen veride azaltmaya 
gidilebilir.

Birim Adı İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

Stratejik Amaç 
A1.1. Tarihsel Dokuya Uygun, Planlı ve Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Oluşturmak.

Stratejik Hedef H1.1.2. Altyapı ve Üstyapı Hizmet Kapasitesini Artırmak

Performans Hedefi 1.1.2.1 Halkımızın yararlanacağı yeni yol ve otoparkları açmak, mevcut yol ve yapıların standartlarını yükseltmek.

Faaliyetler (H1.1.2.) Yapı Ruhsatı Ve Yapı Kullanma İzin Belgesi İşlemlerinin Yapılması

Yılı 2022

Performans Göstergeleri Gerçekleşme Oranı (%)

1 Yapı ruhsatı belgesi verilme sayısı 465

2 Yapı kullanma izin belgesi verilme sayısı 162

Performans Göstergeleri Gerçekleşen

1 Üretilen kompost gübre miktarı (Ton) 60

2 Toplanan Mavi Kapak Miktarı (Kg) 3586

3 Çevre Bilincini Arttırmaya Yönelik Eğitim Verilen Okul Sayısı (Adet) 173
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Birim Adı İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

Stratejik Amaç 
A5.1. Stratejik Yönetim Anlayışı İle Paydaş İlişkilerini Güçlendirmek ve Kaynakların Etkin Kullanılmasını Sağlamak.

Stratejik Hedef H5.1.1. İnsan Kaynaklarını Etkin ve Verimli Kullanmak.

Performans 
Hedefi 5.1.1.1. Belediyenin hizmet gücü, kalitesi ve verimliliğini artırmaya yönelik çalışmalar yapmak.

Faaliyetler

(H5.1.1.) Personel Eğitimlerinin Yapılması
(H5.1.1.) Staj Faaliyetlerinin Yapılması
(H5.1.1.) İyi Performans Gösteren Personellere İkramiye Ödenmesi
(H5.1.1.) Personel Alım Faaliyetleri Yapılması
(H5.1.1.) Memur, Sözleşmeli Personel ve Sürekli İşçi İşlemleri Faaliyetleri Yapılması

Yılı 2022

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı (%)

1 PG.5.1.1.1. Düzenlenen Hizmet İçi Eğitim Süresi (Saat) 2.000 6.899 %100

2 PG.5.1.1.2. Hizmet İçi Eğitim Verilen Personel Sayısı (Kişi) 150 2.070  %100

3 PG.5.1.1.3. Düzenlenen Hizmet İçi Eğitim Sayısı (Adet) 15 80 %100

4 PG.5.1.1.4. Staj İmkanı Sağlanan Öğrenci Sayısı (Kişi) 50 140 %100

Birim Adı Kentsel Tasarım Müdürlüğü

Stratejik Amaç
A1.1. Tarihsel Dokuya Uygun, Planlı ve Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Oluşturmak.

Stratejik Hedef 
H1.1.1. Plansız Yapılaşmış ve Bozulmuş Kent Dokularının Dönüşümünü Sağlamak ve İmar Planı Uygulamaları İle Kentin Fiziksel 
Gelişimine Yön Vermek.
H1.1.2. Altyapı ve Üstyapı Hizmet Kapasitesini Artırmak.

Performans 
Hedefi

1.1.1.1 Kentteki yaşam kalitesi düşük alanları planlı yapılaşma ile estetik mekanlar haline getirmek.
1.1.2.1 Halkımızın yararlanacağı yeni yol ve otoparkları açmak, mevcut yol ve yapıların standartlarını yükseltmek.

Faaliyetler (H1.1.1.) Cephe İyileştirme Projelerinin Yapılması
(H1.1.2.) Otopark Ve Kapalı Pazar Alanları Yapılması

Yılı 2022

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı(%)

1 PG.1.1.1.4. Yapılan Cephe İyileştirme Proje Sayısı (Adet) 1 1 %100

Birim Adı Kentsel Tasarım Müdürlüğü

Stratejik Amaç
A2.1. Çevre ve İnsan Sağlığını Korumak ve Toplumsal Bilinci Geliştirmek.

Stratejik Hedef H2.1.1. Sürdürülebilir Çevre Hizmetleri Sunmak ve Yeşil Alan Miktarını Artırmak.

Performans 
Hedefi 2.1.1.1 Halkımızın doğa ile içi içe olacağı mekan ve alanları oluşturmak.

Faaliyetler (H2.1.1.) Muhtelif Mesire Alanları Projelerinin Yapılması

Yılı 2022

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı(%)

1 PG.2.1.1.1. Yapılan Mesire Alanı Sayısı (Adet) 1 1 %100
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Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı(%)

1 PG.3.2.1.4. Duaçınarı Kültür Merkezi Tamamlanma Oranı (%) %50 %20 %40

2 PG.3.2.1.6. Yapılacak Restorasyon Proje Sayısı (Adet) 2 2 %100

Birim Adı Kentsel Tasarım Müdürlüğü

Stratejik Amaç
A3.1. Toplumun Sosyal Refah Seviyesini Artırmak.

Stratejik Hedef H3.1.1. Toplumun Yaşam Kalitesini Artıracak Sosyal Faaliyetlerde Bulunmak.
H3.1.2. Spor Faaliyetlerini Geliştirmek ve Erişilebilir Hale Getirmek.

Performans 
Hedefi

3.1.1.1 Dezavantajlı gruplara ve Yıldırım halkına yönelik sosyokültürel açıdan destekleyici proje ve çalışmalar yapmak.
3.1.2.1 Yıldırım ilçesi genelinde spor tesisleri açmak, spor faaliyetlerinin geliştirilmesi için çalışmalar yapmak.

Faaliyetler (H3.1.1.) Sosyal Yaşam Merkezlerinin Yapımı ve Faaliyetlerinin Yürütülmesi
(H3.1.2.) Spor Tesisi Ve Alanların Yapılması

Yılı 2022

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı(%)

1 PG.3.1.1.12. Yapılan Sosyal Yaşam Merkezi Proje Sayısı (Adet) 1 2 %100

Birim Adı Kentsel Tasarım Müdürlüğü

Stratejik Amaç
A3.2. Kentin Kültür Mirasını Korumak, Tanıtmak ve Kültürel Yaşamı Zenginleştirmek.

Stratejik Hedef H3.2.1. Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Çeşitlendirmek ve Katılımı Artırmak.

Performans 
Hedefi

3.2.1.1 Yeni kültür merkezleri açarak Yıldırım’da 7’den 77’ye herkese ulaşmak, tüm bireylerin özgüven ve yeteneklerini etkinleştirmek, 
etkinleştirilmiş insan kaynağını mekan ve işlev olarak yüksek standartlara ulaştırmak.

Faaliyetler (H3.2.1.) Duaçınarı Kültür Merkezinin Yapılması 
(H3.2.1.) Sivil Mimarlık Örneği Restorasyon Projelerinin Yapılması

Yılı 2022

Performans Göstergeleri Gerçekleşme Oranı (%)

1  Fevziye Parkı Projesi %80

2 Cumalıkızık Mesire Alanı Projesi %100

3 Emirsultan Aile Sağlığı Merkezi Projesi %100

4 Dr.Sadık Ahmet Spor Tesisi Projesi %100

5 Millet Mahallesi Gökdere Camii Projesi %100

6 Mimar Sinan Kütüphanesi  Projesi %100

7 Müsellim Köşkü Araştırma kazısı Tamamlanma Oranı %100

8 Gökdere Pazar Alanı Projesi %100

9 Arabayatağı Kentsel Dönüşüm Mimari Avan Projesi %100

10 Mimarsinan Kentsel Dönüşüm Mimari Avan Projesi %100

11 Davutkadı Kentsel Dönüşüm Mimari Avan Projesi %80

12 Yeşil Kuran Kursu Projesi %80

13 Fidyekızık Aile Sağlığı Merkezi Projesi %100

14 Fidyekızık Camii Projesi %30

15 Osman Fevzi Efendi Yazlık Köşkü Rekonstkasyon Projesi %80

16 Yavuzselim Pazar Alanı Projesi %20

17 Bağlaraltı Pazar Alanı Projesi %100

18 Ahmet Taner Kışlalı Meydanı ve Katlı Otopark Projesi %100

19 Çınarönü Mahallesi Spor Tesisi Projesi %100

20 Millet Mahallesi Spor Tesisi Proşjesi %100

21 Demetevler Halı Saha Projesi %100

22 Taksi Durakları ( Yunusemre , Yavuzselim, Arabayatağı, Mevlana ) Projeleri %100
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Birim Adı Koordinasyon İşleri Müdürlüğü

Stratejik Amaç 
A5.1. Stratejik Yönetim Anlayışı İle Paydaş İlişkilerini Güçlendirmek ve Kaynakların Etkin Kullanılmasını Sağlamak.

Stratejik Hedef 
H5.1.2. Kurumun Mali Yapısını Güçlendirmek.
H5.1.3. Fiziki Kaynakları Etkin ve Verimli Kullanmak.
H5.1.4. Kurumiçi ve Kurum Dışı İletişimi Daha Etkin Hale Getirmek.

Performans 
Hedefi 

5.1.2.1 Gelir ve gider bütçe uygulamalarında mali disiplin ve şeffaflığı sağlamak, mali yapıyı güçlendirmek.
5.1.3.1 Belediyemize ait bina ve tesislerin temizlik ve bakımını yapmak, araç, makine teçhizat ve ekipmanların alım ve bakımını 
sağlamak, belediyemizin tüm mal hizmet alımı ve yapım işleriyle ilgili taleplerini karşılayarak fiziksel yapının güçlenmesini sağlamak.
5.1.4.1 İç ve dış paydaşlarımız ile şeffaf, katılımcı ve etkin iletişimi sağlamak.

Faaliyetler
(H5.1.2.) Hibe Proje Ve Proje Geliştirme Çalışmalarının Yapılması
(H5.1.3.) Hizmet Binaları Temizlik Hizmetlerinin Sağlanması
(H5.1.4.) İletişim Ve Bilişim Faaliyetlerinin Yürütülmesi

Yılı 2022

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı(%)

1 PG.5.1.2.1. Destek Alınan Proje Sayısı (Adet) 5 5 %100

2 PG.5.1.4.20. 69 Mahalle Muhtarının Her Ay En Az 1 Kere Ziyaret Edilme 
Oranı (%) %100 %100 %100

Birim Adı Koordinasyon İşleri Müdürlüğü

Stratejik Amaç 
A5.2. Afet ve Güvenlik Durumlarında Risk Yönetimini Sağlamak

Stratejik Hedef H5.2.1. Sivil Savunma ve Güvenlik Hizmet Kapasitesini Artırmak.

Performans 
Hedefi 

Faaliyetler (H5.2.1.) Belediyemize Ait Tüm Noktalarda Güvenlik Hizmetlerinin 7/24 Sağlanması

Yılı 2022

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı(%)

1 PG.5.2.1.5. Özel Güvenlik Personeli Sayısı (Kişi) 150 132 %88

Birim Adı Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü

Stratejik Amaç 
3.1. Toplumun Sosyal Refah Seviyesini Artırmak.

Stratejik Hedef H3.1.1. Toplumun Yaşam Kalitesini Artıracak Sosyal Faaliyetlerde Bulunmak.

Performans 
Hedefi 3.1.1.1.Dezavantajlı gruplara ve Yıldırım halkına yönelik sosyokültürel açıdan destekleyici proje ve çalışmalar yapmak.

Faaliyetler
(H3.1.1.) Çocukların ve Gençlerin Katılımcı ve Dayanışma Kültürünü Artıracak, Zihinsel Gelişimine Katkı Sağlayacak Faaliyetlerin Yürü-
tülmesi
(H3.1.1.) Kadınları Sosyoekonomik ve Sosyokültürel Açıdan Destekleyecek Projeler Üretilmesi
(H3.1.1.) Vatandaşların Sosyal Hayata Etkin Katılımını Sağlanması Ve Kendilerini Geliştirebileceği Faaliyetlerin Organize Edilmesi

Yılı 2022

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı 
(%)

1 PG.3.1.1.1. Çocuklara ve Gençlere Yönelik Yapılan Etkinlik Sayısı (Adet) 110 127 %100

2 PG.3.1.1.2. Kadınlara Yönelik Yapılan Etkinlik Sayısı (Adet) 10 24 % 100

3 PG.3.1.1.3. Mahalle Konaklarında Ve Kültür Merkezlerinde Meslek Edindir-
meye Yönelik Kursiyer Sayısı (Kişi) 1.000 2.010 % 100

4 PG.3.1.1.6. Robotik ve Akıl Oyunlarına Katılan Öğrenci Sayısı (Kişi) 600 Molla Yegan Çocuk Üniversitesi açılacağı için
bekletiliyor

5 PG.3.1.1.7. Açılan Kurs Sayısı (Adet) 45 126 % 100

6 PG.3.1.1.8. Kültür Sanat Faaliyetleri Katılımcı Belge Sayısı (Kişi) 3.000 3.293 %100

7 PG.3.1.1.9. Yapılan Sosyal Etkinlik Sayısı (Adet) 160 607 % 100

Performans Göstergeleri Gerçekleşme Oranı (%)

1 PG.5.1.4.18. Muhtarlıklardan Gelen Taleplerin 12 Saat İçinde İlgili Birimlere Yönlendirilme Oranı (%) %100
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Birim Adı Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü

Stratejik Amaç 
3.2 Stratejik Yönetim Anlayışı İle Paydaş İlişkilerini Güçlendirmek ve Kaynakların Etkin Kullanılmasını Sağlamak.

Stratejik Hedef H3.2.1. Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Çeşitlendirmek ve Katılımı Artırmak.

Performans 
Hedefi

3.2.1.1.Yeni kültür merkezleri açarak Yıldırım’da 7’den 77’ye herkese ulaşmak, tüm bireylerin özgüven ve yeteneklerini etkinleştirmek, 
etkinleştirilmiş insan kaynağını mekan ve işlev olarak yüksek standartlara ulaştırmak.

Faaliyetler
(H3.2.1.) Kültür, Sanat ve Fikir Dünyasında Yıldırım’ın Etkin Olmasına Yönelik Projeler Yürütmek.
(H3.2.1.) Açık Alanlarda Sosyal, Kültür, Teknoloji, Sanat ve Bilim Alanlarında Etkinlik ve Organizasyonların Düzenlenmesi
(H3.2.1.) Yapılan Kütüphane Ve Okuma Salonlarını Vatandaşın Hizmetine Sunulmak

Yılı 2022
 

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı (%)

1 PG.3.2.1.1. Yapılacak Kütüphane ve Okuma Salonu Sayısı (Adet) 1 1 % 100

2 PG.3.2.1.2. Yapılan Kültürel ve Sanatsal Etkinlik Sayısı (Adet) 80 120 % 100

3 PG.3.2.1.3. Açık Alanlarda Sinema, Konser Ve Festival Düzenleme Sayısı 
(Adet) 70 70 % 100

4 PG.3.2.1.7. Kütüphane Salonlarını Ziyaret Eden Kişi Sayısı (Adet) 120.000 399.987 % 100

5 PG.3.2.1.8. Yapılan Kültürel ve Sanatsal Proje Sayısı (Adet) 6 119 % 100

Birim Adı Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü

Stratejik Amaç
5.1 Stratejik Yönetim Anlayışı İle Paydaş İlişkilerini Güçlendirmek ve Kaynakların Etkin Kullanılmasını Sağlamak.

Stratejik Hedef H5.1.4 Kurum içi ve Kurum Dışı İletişimi Daha Etkin Hale Getirmek.

Performans 
Hedefi 5.1.4.1.İç ve dış paydaşlarımız ile şeffaf, katılımcı ve etkin iletişimi sağlamak.

Faaliyetler (H5.1.4.) Belediyemiz Hizmet Ve Etkinliklerinin Duyurulması

Yılı 2022

2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI HARİCİNDE YIL İÇERİSİNDE TAKİBİ YAPILAN GÖSTERGELER
Performans Göstergeleri Gerçekleşen

Faaliyet Türü Faaliyet Sayısı

Konser 18

Anma programı 16

Akademik Eğitimler 16

Teknik eğitim / Atölye 16

Söyleşi / Sohbet 19

Yarışma 4

Sergi 9

Seminer 7

Tiyatro 7

Özel gün programı 8

Kültür sanat sezon açılışı 1

Sertifika töreni 9

Ramazan mukabelesi 30

Çocuk sokak eğlencesi ve Şenlikleri 21

Çocuk tiyatrosu ve aktiviteleri 28

KPSS deneme sınavı 1

YKS danışmalık hizmeti 6 gün

Sanat kursları 61

Kütüphane salonları ziyaret 27233 üye
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Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı (%)

1 PG.5.1.2.2. Gelir Bütçesi Gerçekleşme Oranı (%) %86 %84 %98

2 PG.5.1.2.3. Gider Bütçesi Gerçekleşme Oranı (%) %95 %98,75 %100

3 PG.5.1.2.4. Online Tahsilat Sayısı (Adet) 51.000 47.091 %92,3

4 PG.5.1.2.5. Tahakkuk Tahsilat Oranı (%) %62 %42 %68

Performans Göstergeleri Gerçekleşen

1 H5.1.2.Belediyeye Ait Uygun Yerlerin Kiraya Verilmesi 25

2 H5.1.2.Gelir ve Vergi Ödeme Faaliyetlerinin Yapılması %100

3 H5.1.2.Mali Raporların Web Sitesinde Yayınlanması 12

4 H5.1.2. Muhasebe Faaliyetlerinin Yürütülmesi %100

5 H5.1.4.Kurum İçi ve Kurum Dışı İletişim ve Koordinasyon Faaliyetlerinin Yapılması %100

Birim Adı Mali Hizmetler Müdürlüğü

Stratejik Amaç   
5.1. Stratejik Yönetim Anlayışı İle Paydaş İlişkilerini Güçlendirmek ve Kaynakların Etkin Kullanılmasını Sağlamak.

Stratejik Hedef H5.1.2. Kurumun Mali Yapısını Güçlendirmek.
H5.1.4. Kurumiçi ve Kurum Dışı İletişimi Daha Etkin Hale Getirmek.

Performans 
Hedefi

5.1.2.1. Gelir ve gider bütçe uygulamalarında mali disiplin ve şeffaflığı sağlamak, mali yapıyı güçlendirmek. 
5.1.4.1. İç ve dış paydaşlarımız ile şeffaf, katılımcı ve etkin iletişimi sağlamak.

Faaliyetler

(H5.1.2.) Belediyeye Ait Uygun Yerlerin Kiraya Verilmesi
(H5.1.2.) Bütçe Faaliyetlerinin Yürütülmesi
(H5.1.2.) Gelir ve Vergi Ödeme Faaliyetlerinin Yapılması
(H5.1.2.) Mali Raporların Web Sitesinde Yayınlanması
(H5.1.2.) Muhasebe Faaliyetlerinin Yürütülmesi
(H5.1.4.) Kurum İçi ve Kurum Dışı İletişim ve Koordinasyon Faaliyetlerinin Yapılması

Yılı 2022

Birim Adı Özel Kalem Müdürlüğü

Stratejik Amaç 
5.1. Stratejik Yönetim Anlayışı İle Paydaş İlişkilerini Güçlendirmek ve Kaynakların Etkin Kullanılmasını Sağlamak.

Stratejik Hedef H5.1.4. Kurumiçi ve Kurum Dışı İletişimi Daha Etkin Hale Getirmek.

Performans 
Hedefi 5.1.4.1. İç ve dış paydaşlarımız ile şeffaf, katılımcı ve etkin iletişimi sağlamak.

Faaliyetler
(H5.1.4.) Yıldırım İletişim Merkezi Faaliyetlerinin Yürütülmesi
(H5.1.4.) Kurum İçi ve Kurum Dışı İletişim ve Koordinasyon Faaliyetlerinin Yapılması
(H5.1.4.) Özel Kalem Faaliyetlerinin Yürütülmesi 
(H5.1.4.) Nikah İşlemlerinin Yapılması

Yılı 2022

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen GerçekleşmeOranı (%)

1 PG.5.1.4.2. Başkanlıkça Gerçekleştirilecek Esnaf Ziyaret Sayısı (Adet) 2.200 2.740 %100

2 PG.5.1.4.3. Mahallelerde Vatandaş İle Başkanın Buluşma Sayısı (Adet) 130 156 %100

3 PG.5.1.4.4. STK’lar, Üniversiteler, Kamu Kurum Kuruluşları ve Sektör 
Temsilcileri İle Yapılan Toplantı Sayısı (Adet) 55 68 %100
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Birim Adı Park ve Bahçeler Müdürlüğü

Stratejik Amaç 
2.1. Çevre ve İnsan Sağlığını Korumak ve Toplumsal Bilinci Geliştirmek.

Stratejik Hedef H2.1.1. Sürdürülebilir Çevre Hizmetleri Sunmak ve Yeşil Alan Miktarını Artırmak.

Performans 
Hedefi

2.1.1.1. Halkımızın Doğa İle İçi İçe Olacağı Mekan Ve Alanları Oluşturmak.

Faaliyetler

Yılı 2022

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı (%)

1 PG.2.1.1.2. Donatı Elemanları Temin, Montaj ve İmalat sayısı (Adet) 750 1.141 % 100

2 PG.2.1.1.3. Kişi Başına Düşen Yeşil Alan Miktarı (m²) 3,6 3,6 %100

3 PG.2.1.1.4. Yeni Yapılacak ve Revize Edilecek Dinlenme Parkı, Çocuk 
Parkı, Spor Parkı ve Tematik Park Sayısı (Adet) 15 15 % 100

4 PG.2.1.1.5. Dikilecek Bitki, Fidan ve Çiçek Sayısı (Adet) 120.000 101.608 % 84,7

5 PG.2.1.1.6 Bakım Onarım Yapılacak Park ve Yeşil Alan Sayısı (Adet) 150.000 125.024 % 83,4

Performans Göstergeleri Gerçekleşen

1 Bank temin ve montajı sayısı (adet) 366

2 Masa temin ve montajı sayısı (adet) 132

3 Pergola temin ve montajı sayısı (adet) 19

4 Oyun aleti temin ve montajı sayısı (adet) 67

5 Kondisyon aleti temin ve montajı sayısı (adet) 40

6 Çöp kutusu temin ve montajı sayısı (adet) 463

7 Parklara çeşme temin ve montajı sayısı (adet) 7

8 Basketbol potası temin ve montajı sayısı (adet) 16

9 Park isim tabelasının temin ve montajı sayısı (adet) 31

10 Yapılan Çim saha tanzim miktarı (m²) 43.385

11 Çitlerin temin ve montajı miktarı (adet) 16

12 Parklara kauçuk zeminin yapılma miktarı (adet) 43

13 Dinlenme Parkı imalatının yapılma sayısı (adet) 16

14 Çocuk Parkı imalatının yapılma sayısı (adet) 12

15 Kondisyon alanın imalat sayısı (adet) 9

16 Basket Sahasının imalat sayısı (adet) 3

18 Dikim yapılan Mevsimlik çiçeklerin sayısı (adet) 70.770

19 Dikim yapılan bitki ve fidan sayısı (adet) 30.838

17 Kesilen ve budanan ağaç sayısı (adet) 6.781

20 Biçilen çim miktarı (adet) 9.772

21 Parkların ve yol ağaçlarının sulanma miktarı(adet)  104.596

22 Çim alanların gübreleme ve ilaçlanma sayısı (adet) 965

23 Kosanın yapılma miktarı (adet) 1.045

24 Çapanın yapılma sayısı (adet) 804

25 Parkların inşaat onarımı yapılma sayısı (adet) 215

26 Bank bakım ve onarım sayısı (adet) 56

27 Masa bakım ve onarım sayısı (adet) 7

28 Oyun aleti bakım ve onarım sayısı (adet) 217

29 Kondisyon aleti bakım ve onarım sayısı (adet) 31

30 Pergola bakım ve onarım sayısı (adet)  1

31 Parklardaki tesisatların tamir ve bakımı sayısı (adet) 497

32 Oyun aleti ve demir aksamları boyasının yapılma miktarı (adet) 37
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Birim Adı Park ve Bahçeler Müdürlüğü

Stratejik Amaç 
2.1. Çevre ve İnsan Sağlığını Korumak ve Toplumsal Bilinci Geliştirmek.

Stratejik Hedef H2.1.1. Sürdürülebilir Çevre Hizmetleri Sunmak ve Yeşil Alan Miktarını Artırmak.

Performans 
Hedefi

2.1.1.1. Halkımızın Doğa İle İçi İçe Olacağı Mekan Ve Alanları Oluşturmak.

Faaliyetler

Yılı 2022

Birim Adı Plan ve Proje Müdürlüğü

Stratejik Amaç
1.1. Tarihsel Dokuya Uygun, Planlı ve Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Oluşturmak.

Stratejik Hedef 
H1.1.1. Plansız Yapılaşmış ve Bozulmuş Kent Dokularının Dönüşümünü Sağlamak ve İmar Planı Uygulamaları İle Kentin Fiziksel 
Gelişimine Yön Vermek.
H1.1.2. Altyapı ve Üstyapı Hizmet Kapasitesini Artırmak

Performans 
Hedefi

1.1.1.1. Kentteki yaşam kalitesi düşük alanları planlı yapılaşma ile estetik mekanlar haline getirmek.
1.1.2.1. Halkımızın yararlanacağı yeni yol ve otoparkları açmak, mevcut yol ve yapıların standartlarını yükseltmek.

Faaliyetler

(H1.1.1.) 18. Madde Uygulamalarının Yapılması
(H1.1.1.) Belediyeye Ait Taşınmazlarla İlgili Faaliyetlerin Yapılması
(H1.1.1.) Hali Hazır Haritaların Hazırlanması
(H1.1.1.) İmar Planı Yapım ve Uygulamalarının Yapılması
(H1.1.1.) Kamulaştırma Yapılması
(H1.1.1.) Kentsel Tasarım Projesi Yapılması
(H1.1.1) Kentsel Dönüşüm Çalışmalarının Yapılması
(H1.1.2.) Yatay ve Dikey Yollar İçin Kamulaştırma ve Yol Yapım Faaliyetlerinin Yapılması
(H1.1.2.) Numarataj Bilgi Sistemleri Ve Ulusal Adres Veri Tabanı Verilerinin Güncellemesi

Yılı 2022

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı (%)

1 PG.1.1.1.1. Uygulama İmar Planı ve İmar Uygulaması Alanı Tamamlanma 
Oranı (%) %80 %70 %87,5

2 PG.1.1.1.2. Riskli Alanlarda İmar Planı ve İmar Uygulaması Alanı 
Tamamlanma Oranı (%) %100 %60 %60

3 PG.1.1.1.3. Riskli Alan Dışında İmar Planı ve İmar Uygulaması Alanı 
Tamamlanma Oranı (%) %80 %80 %100

Birim Adı Sağlık İşleri Müdürlüğü 

Stratejik Amaç 
2.1. Çevre ve İnsan Sağlığını Korumak ve Toplumsal Bilinci Geliştirmek.

Stratejik Hedef H2.1.4. Çevre ve Sağlık Konusunda Toplum Bilincini Artırmak.

Performans 
Hedefi 2.1.4.1.İnsan sağlığı, çevre bilinci ve hayvan hakları ile ilgili halkı bilinçlendirmeye yönelik eğitim ve çalışmalar yapmak.

Faaliyetler (H2.1.4.) Sağlıklı Yaşam Konusunda Bilinçlendirme Eğitimleri Verilmesi
(H2.1.4.) Psikolojik Danışmanlık Hizmeti Verilmesi

Yılı 2022

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı (%)

1 PG.2.1.4.1. Toplum Sağlığı İle İlgili Yapılan Eğitim Sayısı (Adet) 140 173 %100

2 1.700 3.574 %100

3 PG.2.1.4.6. Yıldırım Halkından Psikolojik Destek Talebinde Bulunanlara 
Psikolojik Destek Seans Hizmeti Verilme Sayısı (Adet) 2.300 4.028 %100

Birim Adı Sağlık İşleri Müdürlüğü 

Stratejik Amaç
3.1. Toplumun Sosyal Refah Seviyesini Artırmak.

Stratejik Hedef H3.1.1. Toplumun Yaşam Kalitesini Artıracak Sosyal Faaliyetlerde Bulunmak

Performans 
Hedefi 3.1.1.1. Dezavantajlı gruplara ve Yıldırım halkına yönelik sosyokültürel açıdan destekleyici proje ve çalışmalar yapmak.

Faaliyetler (H3.1.1.) Hasta Nakil Hizmetlerinin Verilmesi
(H3.1.1.) Defin Hizmetlerinin Verilmesi

Yılı 2022

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı (%)

1 PG.3.1.1.14. Hasta Nakil Hizmeti Verilen Kişi Sayısı (Kişi) 1.600 2.685 %100

Performans Göstergeleri Gerçekleşen

1 Defin Hizmeti Verilen Cenaze Sayısı 3.051

2 Sünnet Operasyonu Yapılan Çocuk Sayısı 865

3 Hasta Yatağı Desteği Verilen Hasta Sayısı 58
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Birim Adı Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü

Stratejik Amaç 
3.1 Toplumun Sosyal Refah Seviyesini Artırmak.

Stratejik Hedef H3.1.1. Toplumun Yaşam Kalitesini Artıracak Sosyal Faaliyetlerde Bulunmak.

Performans Hedefi 3.1.1.1 Dezavantajlı Gruplara Ve Yıldırım Halkına Yönelik Sosyokültürel Açıdan Destekleyici Proje Ve Çalışmalar Yapmak.

Faaliyetler

(H3.1.1.) Dezavantajlı Gruplara Yönelik Sosyal Destek Hizmeti Ve Yardım Faaliyetlerinin Yürütülmesi
(H3.1.1.) Yıldırım Sosyal İnovasyon Merkezi Bünyesinde Toplumun Gelişimine Etki Eden Sorumlara Yönelik Çözüm Odaklı Hizmetlerin 
Yürütülmesi
(H3.1.1.) Yıldırım Sosyal İnovasyon Merkezi Çalışmaları Kapsamında Girişimciliğin Desteklenmesi Amacı ile Yapılan Hizmetlerin 
Yürütülmesi
(H3.1.1.) Sosyal Sorumluluk Projelerinin Yapılması
(H3.1.1.) Yıldırım İstihdam Merkezi Odaklı Hizmetlerin Yürütülmesi
(H3.1.1.) Sosyal Destek Kapsamında Farkındalık Eğitimi, Bilgilendirme Seminer ve Benzeri Faaliyetlerinin Yürütülmesi
(H3.1.1.) Aile Konağı’nda Hizmet Alanının Genişletilmesi

Yılı 2022

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı (%)

1 PG.3.1.1.10. Yıldırım İstihdam Merkezi- Kariyer ve İş Gelişimi Hizmetinden 
Faydalanan Kişi Sayısı (Kişi)

4.000 11.329 %100

2 PG.3.1.1.13. Yıldırım Sosyal İnovasyon Merkezi İstihdam Odaklı Mesleki 
Eğitimlerden Faydalanan Kişi Sayısı (Kişi)

1.100 3343 %100

3 PG.3.1.1.15. Sosyal Yardım Hizmeti Verilen Kişi Sayısı(Kişi) 30.000 39.499 %100

4 PG.3.1.1.16. Sosyal Destek Kapsamında Yapılan Seminer ve Farkındalık 
Eğitimlerinden Faydalanan Kişi Sayısı(Adet)

1.500 2.898 %100

5 PG.3.1.1.17. Aile Konağı’nın Hizmet ve İmkanlarından Faydalanan Kişi 
Sayısı (Kişi)

130.000 187.926 %100

Performans Göstergeleri Gerçekleşen

1 Yılsim - Mesleki ve Teknik Kursiyerlerin İstihdama kazandırılan kişi sayısı 601

2 Yılsim - Destekli İstihdam Modeli (Proje) Engelli vatandaş istihdamı yapılan kişi sayısı 32

3 Yılsim - Yıldırım’da İstihdam Seferberliği- Firma Toplu İş Görüşmeleri - İstihdamı yapılan kişi sayısı 246

4 Yılsim-İlo İşmep projesi istihdam Sayısı 118

5 Yılsim- İlo Bilmer projesi istihdam Sayısı 70

6 Yılsim- Engelsiz Yaşam Okulu- İstihdama Kazandırılan Kişi Sayısı 7

7 İş-Kur Kariyer ve İş Gelişimi- Yıldırım İstihdam Merkezi istihdama kazandırılan kişi sayısı 10.255

8 Yılsim  - Mahallelerde kurulan Kadın Eğitim ve Girişimcilik Merkezlerindeki mesleki eğitimlerden faydalanan kursiyer sayısı 2.198

9 Yılsim- Teknik Eğitimlerden faydalanan genç kursiyer sayısı 1.145

10 Gıda yardımı yapılan aile sayısı 15.693

11 Ramazan Bayramı erzak yardımı yapılan aile sayısı 8.903

12 Glutensiz gıda yardımı yapılan aile sayısı 250

13 Hijyen paketi (temizlik malzemesi) yardımı yapılan kişi sayısı 20

14 Giysi yardımı yapılan kişi sayısı 1.467

15 2.El Eşya Girişi / Eşya Bağışlayan kişi sayısı 50

16 2.El Eşya Çıkışı / Eşya Teslim Edilen İhtiyaçlı aile sayısı 58

17 Soba yardımı yapılan aile sayısı 130

18 Kırtasiye yardımı yapılan kişi sayısı 6.172

19 Taziye ikramı yapılan aile sayısı 2.551

20 Sünnet şöleni yemek organizasyonu katılımcı sayısı 4.000

21 Tekerlekli sandalye yardımı yapılan kişi sayısı 69

22 Hasta Bezi yardımı yapılan kişi sayısı 29

23 Bebek Bezi yardımı yapılan kişi sayısı 107

24 Yılsum- Yılldırım Sosyal Uyum Merkezi Eğitim verilen kişi sayısı 418

25 Yılsim - Hançerli Yaran Dayanışma Ofisi Eğitim ve Seminer etkinliğine katılımcı sayısı 520

26 Yılsim - Engelsiz Yaşam Okulu (Dezavantajlı ve Engelli) Eğitim hizmeti alan öğrenci sayısı 1.960

27 Kırcılar Aile Konağı’ da kalan kişi sayısı 265

28 Yıldırım Bayezid Aşevi Hizmeti / Yerinde ve adrese yemek dağıtımı yapılan kişilik sayısı 187.661
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Birim Adı Strateji Geliştirme Müdürlüğü

Stratejik Amaç
5.1 Stratejik Yönetim Anlayışı İle Paydaş İlişkilerini Güçlendirmek ve Kaynakların Etkin Kullanılmasını Sağlamak.

Stratejik Hedef H5.1.5. Kurumiçi Performansı Artırmak İçin Süreçleri Etkin Yönetmek.

Performans 
Hedefi

5.1.5.1. Stratejik Planlama Ve İç Kontrol Kültürünü Kurum İçinde Yaygınlaştırmak, Kurumsal Yapıyı İyileştirme Ve Geliştirmeye, Vatandaş 
Memnuniyetini Üst Düzeye Çıkarmaya Yönelik Çalışmalar Yapmak.

Faaliyetler

(H5.1.5.) Stratejik Planın Hazırlanması Ve İzlenmesi
(H5.1.5.) Performans Programı Hazırlanması ve İzlenmesi
(H5.1.5.) Faaliyet Raporunun Hazırlanması
(H5.1.5.) İç Kontrol Sisteminin Geliştirilmesi Ve İzlenmesi
(H5.1.5.) Proje ve Hizmetlerin Takip Edilmesi ve Raporlanması
(H5.1.5.) Kurum Performansını Artırıcı ve Süreç İyileştirici Faaliyetlerin Yürütülmesi

Yılı 2022

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı (%)

1 PG.5.1.5.1. Stratejik Plan Gerçekleşme Oranı (%) %90 %93 %100

2 PG.5.1.5.2. Vatandaştan Gelen Taleplerin Standart Sürelerinde Cevaplan-
ma Oranı (%) %88 %96,4 %100

3 PG.5.1.5.3. Kurumsal Gelişime Yönelik Gerçekleştirilen Proje Sayısı (Adet) 4 4 %100

4 PG.5.1.5.4. İç Kontrol Sistemi Değerlendirme Anket Sayısı  (Adet) 1 1 %100

5 PG.5.1.5.5. İş Akış Şemalarının Revize Edilme Oranı (%) %70 %100 %100

Birim Adı Teftiş Kurulu Müdürlüğü

Stratejik Amaç
5.1 Stratejik Yönetim Anlayışı İle Paydaş İlişkilerini Güçlendirmek ve Kaynakların Etkin Kullanılmasını Sağlamak.

Stratejik Hedef H5.1.4. Kurum içi ve Kurum Dışı İletişimi Daha Etkin Hale Getirmek.

Performans Hedefi 5.1.4.1. İç Ve Dış Paydaşlarımız İle Şeffaf, Katılımcı Ve Etkin İletişimi Sağlamak.

Faaliyetler (H5.1.4.) Ön İnceleme, İnceleme Ve İdari Soruşturma Dosyalarının Yapılması

Yılı 2022

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı (%)

1 PG.5.1.4.11. Gelen İnceleme, Ön İnceleme Ve Soruşturma Dosyalarının 
Yasal Süreleri İçinde Araştırılıp Sonuçlandırılma Oranı (%) %100 %100 %100

Performans Göstergeleri Gerçekleşen

1 Performans Programının Hazırlanması (%) %100

2 Faaliyet Raporunun Hazırlanması (%) %100

3 Hazırlanan Bilgilendirme Dosya Sayısı (Adet) 306

4 Toplantılara Hazırlanan Sunum Sayısı (Adet) 55

5 Hazırlanan Meclis Sunumu Sayısı (Adet) 11
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Birim Adı Temizlik İşleri Müdürlüğü

Stratejik Amaç 
2.1. Çevre ve İnsan Sağlığını Korumak ve Toplumsal Bilinci Geliştirmek

Stratejik Hedef H2.1.2. Temizlik Hizmetlerini Yürütmek ve Atık Yönetimi Faaliyetlerini Geliştirmek

Performans 
Hedefi 2.1.2.1.Geri dönüşebilen atıkları toplayarak değerlendirmek, vatandaşların yaşamlarını temiz ve yeşil bir kentte sürdürmelerini sağlamak.

Faaliyetler

(H2.1.2.) Katı Atıkların Toplanması Ve Naklinin Yapılması
(H2.1.2.) Cadde, Sokak Ve Arsalarda Ekip Temizliği Yapılması
(H2.1.2.) Çöp Konteynırlarının Yenilenmesi Ve Bakım Onarımlarının Yapılması
(H2.1.2.) Moloz, Hafriyat Ve Tekstil Kırpıntı Atıklarının Toplanması
(H2.1.2.) İlçemizde Bulunan İbadethanelerin Halılarının Temizliğinin Yapılması
(H2.1.2.) İlçemizde Bulunan Park Bahçe Çocuk Oyun Ve Dinlenme Alanlarının Temizliğinin Yapılması

Yılı 2022

Birim Adı Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü

Stratejik Amaç
1.1. Tarihsel Dokuya Uygun, Planlı ve Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Oluşturmak.

Stratejik Hedef H1.1.1. Plansız Yapılaşmış ve Bozulmuş Kent Dokularının Dönüşümünü Sağlamak ve İmar Planı Uygulamaları İle Kentin Fiziksel 
Gelişimine Yön Vermek.

Performans 
Hedefi 1.1.1.1. Kentteki yaşam kalitesi düşük alanları planlı yapılaşma ile estetik mekanlar haline getirmek.

Faaliyetler (H1.1.1.) Muhtelif Mahallelerde Metruk Yapıların Yıkılması

Yılı 2022

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı (%)

1 PG.1.1.1.5. Muhtelif Mahallelerde Yıkımı Gerçekleştirilen Metruk Yapıların 
Sayısı (Adet) 95 143 %100

Birim Adı Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü

Stratejik Amaç
1.1. Tarihsel Dokuya Uygun, Planlı ve Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Oluşturmak.

Stratejik Hedef H1.1.2. Altyapı ve Üstyapı Hizmet Kapasitesini Artırmak.

Performans 
Hedefi 1.1.2.1. Halkımızın yararlanacağı yeni yol ve otoparkları açmak, mevcut yol ve yapıların standartlarını yükseltmek.

Faaliyetler

(H1.1.2.) Asfalt Üretimi, Kaplama ve Yama Faaliyetlerinin Yapılması
(H1.1.2.) Bordür ve Tretuvar Döşenme Çalışmalarının Yapılması
(H1.1.2.) İç ve Dış Cephelerin Boyanması ve Güzelleştirme Çalışmalarının Yapılması
(H1.1.2.) Kent Trafik Düzeni ve Güvenliğinin Sağlanması
(H1.1.2.) Yatay ve Dikey Yollar İçin Kamulaştırma ve Yol Yapım Faaliyetlerin Yapılması

Yılı 2022

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı (%)

1 PG.2.1.2.7. Günlük El İle Süpürülen Yol Uzunluğu (Km) 140 608 %100

2 PG.2.1.2.8. Günlük Süpürge Makinası İle Süpürülen Yol Uzunluğu (Km) 160 227 %100

3 PG.2.1.2.14. Toplanan Katı (Evsel) Atık Çöp Miktarı (Ton) 187.000 175.800 %94

4 PG.2.1.2.15. Yenilenen ve Bakım ve Onarımları Yapılan Çöp Konteyner 
Sayıları (Adet) 2.250 2.161 %96

5 PG.2.1.2.16. Toplanan Moloz, Hafriyat ve Tekstil Kırpıntı Atıklarının Miktarı 
(Ton) 22.000 19.000 %86

6 PG.2.1.2.17. Halı Temizliği Yapılan İbadethanelerin Sayısı (Adet) 184 188 %100

7 PG.2.1.2.18. Günlük Temizliği Yapılan Park Bahçe Çocuk Oyun Ve Dinlen-
me Alanı (Adet) 260 260 %100

Performans Göstergeleri Gerçekleşen

1 Konteyner cep yeri yapımı 400
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Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı (%)

1 PG.1.1.2.1. Açılacak İmar ve Kadastro Yol Uzunluğu (Km) 5 3,841 %77

2 PG.1.1.2.2. Belediyemiz İçin Üretilen Asfalt Miktarı (Ton) 70.000 63.394,00 %91

3 PG.1.1.2.5. Döşenecek Parke Alanı (m²) 100.000 90.000 %90

4 PG.1.1.2.6. Döşenecek Bordür Alanı (m) 50.000 34.750 %70

5 PG.1.1.2.8. Yol Kotuna Getirilen Sayısı Baca Sayısı (Adet) 600 993 %100

6 PG.1.1.2.9. Yol Kotuna Getirilen Izgara Sayısı (Adet) 500 526 %100

7 PG.1.1.2.10. Yağmur Suyu İçin Drenaj (Boru) Hattı Oluşturma Miktarı (m) 300 382 %100

8 PG.1.1.2.11. Yağmur Suyu İçin Izgara Yapılma Sayısı (Adet) 50 377 %100

Birim Adı Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü

Stratejik Amaç 
A5.1. Stratejik Yönetim Anlayışı İle Paydaş İlişkilerini Güçlendirmek ve Kaynakların Etkin Kullanılmasını Sağlamak.

Stratejik Hedef H5.1.3. Fiziki Kaynakları Etkin ve Verimli Kullanmak.

Performans Hedefi 5.1.3.1 Belediyemize ait bina ve tesislerin temizlik ve bakımını yapmak, araç, makine teçhizat ve ekipmanların alım ve bakımını 
sağlamak, belediyemizin tüm mal hizmet alımı ve yapım işleriyle ilgili taleplerini karşılayarak fiziksel yapının güçlenmesini sağlamak.

Faaliyetler

(H5.1.3.) Araç, İş Makinası Ve Diğer Teçhizatların Bakım Onarım Çalışmalarının Yapılması
(H5.1.3.) Hizmet Binası Ve Belediyemize Ait Binaların Bakım ve Onarımının Yapılması
(H5.1.3.) İş Makinesi Temin Edilmesi
(H5.1.3.) Kara Taşıtlarının Temin Edilmesi
(H5.1.3.) Akaryakıt Temini Yapılması 

Yılı 2022

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı (%)

1 PG.5.1.3.1. Alınacak Kara Taşıtı Sayısı (Adet) 5 3 %60

2 PG.5.1.3.2. Alınacak İş Makinası Sayısı (Adet) 1 1 %100

3 PG.5.1.3.3. Bakım Ve Tadilatı Yapılan Kamu Binası Sayısı (Adet) 98 94 %96

Birim Adı Veteriner İşleri Müdürlüğü

Stratejik Amaç
2.1. Çevre ve İnsan Sağlığını Korumak ve Toplumsal Bilinci Geliştirmek.

Stratejik Hedef H2.1.3. Hayvan Gruplarına Yönelik Koruma ve Mücadele Çalışmalarını Sürdürmek
H2.1.4. Çevre ve Sağlık Konusunda Toplum Bilincini Artırmak.

Performans 
Hedefi

2.1.3.1. Ekolojik dengenin korunmasına özen göstererek, insan ve hayvan sevgisine dayalı sağlıklı bir kent oluşturmak.
2.1.4.1. İnsan sağlığı, çevre bilinci ve hayvan hakları ile ilgili halkı bilinçlendirmeye yönelik eğitim ve çalışmalar yapmak.

Faaliyetler

(H2.1.3.) Başıboş Köpeklerin Toplanarak Kontrol Altında Tutulması
(H2.1.3.) Sahipsiz Hasta ve Yaralı Hayvanların Tedavi ve Rehabilite Edilmesi
(H2.1.3.) Sahipli Hayvanların Kayıt Altına Alınması
(H2.1.3.) Çevre Zararlıları ile Mücadele ve Dezenfeksiyon Hizmetleri
(H2.1.3.) Sahipsiz Hayvan Bakım ve Tedavi Merkezimizin Bakım Onarım ve İyileştirme Çalışmalarının Yapılması
(H2.1.3.) Sahipsiz Hayvanlar İçin Beslenme Odakları Kurulması
(H2.1.4.) Hayvan Hakları ile İlgili Eğitim Çalışmalarının Yapılması

Yılı 2022

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı (%)

1 PG.2.1.3.1. Sahipsiz Hayvanlara İlişkin İstek ve Şikayet Sayısı (Adet) 1.250 8.919 %100

2 PG.2.1.3.2. Kısırlaştırılan ve Rehabilite Edilen Sokak Hayvanı Sayısı 
(Adet) 1.700 1.741 %100

3 PG.2.1.3.3. Sahipsiz Hayvan Bakım ve Tedavi Merkezinde 
Sahiplendirilen Hayvan Sayısı (Adet) 1.000 574 %57

4 PG.2.1.3.4. Tedavi Edilen Hayvan Sayısı (Adet) 9.500 7.342 %77

5 PG.2.1.4.3. Hayvan Hakları İle İlgili Yapılan Eğitim Sayısı (Adet) 100 93 %93
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Performans Göstergeleri Gerçekleşen

1 Sokak Hayvanlarını Besleme Sayısı (Adet) 416

2 Kurban Kesim Yeri Dezenfeksiyonu (Nokta) 16

3 Kapalı Alan İlaçlama (m²) 50.390

4 Açık Alan İlaçlama (m²) 80.050

5 Kemirgen İlaçlama (Nokta) 2.657

6 Sahipli Hayvanlarla İlgili Gelen Taleplerin Yerinde İncelenme Oranı (%) %100

Birim Adı Yapı Kontrol Müdürlüğü

Stratejik Amaç
1.1. Tarihsel Dokuya Uygun, Planlı ve Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Oluşturmak.

Stratejik Hedef H1.1.1. Plansız Yapılaşmış ve Bozulmuş Kent Dokularının Dönüşümünü Sağlamak ve İmar Planı Uygulamaları İle Kentin Fiziksel 
Gelişimine Yön Vermek

Performans 
Hedefi 1.1.1.1.Kentteki yaşam kalitesi düşük alanları planlı yapılaşma ile estetik mekanlar haline getirmek.

Faaliyetler (H1.1.1.) Ruhsatsız Ve Ruhsata Aykırı Yapılarla İlgili İşlem, Müdahale ve Denetim Yapılması
(H1.1.1.) Muhtelif Mahallelerde Metruk Yapıların Yıkılması

Yılı 2022

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı (%)

1 PG.1.1.1.6. Mahalle Bazlı Ruhsatsız ve Ruhsata Aykırı Yapı Denetim 
Sıklığı (Hafta/Yıl) 52 52 %100

Birim Adı Yazı İşleri Müdürlüğü

Stratejik Amaç
5.1 Stratejik Yönetim Anlayışı İle Paydaş İlişkilerini Güçlendirmek ve Kaynakların Etkin Kullanılmasını Sağlamak.

Stratejik Hedef H5.1.4 Kurum içi ve Kurum Dışı İletişimi Daha Etkin Hale Getirmek.

Performans 
Hedefi 5.1.4.1.İç ve dış paydaşlarımız ile şeffaf, katılımcı ve etkin iletişimi sağlamak.

Faaliyetler (H5.1.4.) Gelen-Giden Evrak İşlemlerinin Yapılması
(H5.1.4.) İletişim ve Bilişim Faaliyetlerinin Yürütülmesi

Yılı 2022

Performans Göstergeleri Gerçekleşen

1 H5.1.4 Kargo Sayısı (Adet) 525

2 H5.1.4 Gönderilen E-Posta Sayısı (Meclis/ Encümen) (Adet) 117

3 H5.1.4 Belediyemize Diğer Resmi Kurumlardan Gelen Evrak Sayısı (Adet) 16.817

4 H5.1.4 Belediyemizden Diğer Resmi Kurumlara Giden Evrak Sayısı (Adet) 28.739

5 H5.1.4. Tebligat - Posta Sayısı  (Adet) 21.141

6 H5.1.4 Meclis Toplantı Sayısı (adet) 18

7 H5.1.4 Meclis Alınan Karar Sayısı (Adet) 511

8 H5.1.4 Encümen Toplantı Sayısı (Adet) 99

9 H5.1.4 Encümende Alınan Karar Sayısı (Adet) 6.182

184



Birim Adı Zabıta Müdürlüğü

Stratejik Amaç 
4.1 Kent ve Toplum Düzenini Korumak ve İyileştirilmesine Katkı Sağlamak.

Stratejik Hedef H4.1.1. Zabıta Hizmetlerinin Etkinliğini Artırmak.

Performans 
Hedefi 4.1.1.1. İlçede düzen ve esenliği sağlamak için gerekli görülen yerlerde denetimleri artırmak.

Faaliyetler
(H4.1.1.) İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı İçin Başvuran İşyerlerine Ruhsat Verilmesi 
(H4.1.1.) Çalışma Ruhsatı Almış, Kaliteli Ve Özenli İşyerlerine, Teşekkür Ve Örnek İşyeri Belgesi Verilmesi 
(H4.1.1.) Moloz/Hafriyat Atıklarını Döken Kişilerin Denetim ve Cezai İşlemin Yapılması
(H4.1.1.) Pazar Yeri, İşyeri ve Seyyar Satıcı Denetimlerinin Yapılması

Yılı 2022

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı (%)

1 PG.4.1.1.1. İş Yeri Denetim Sayısı (Adet) 1.600 2.013 %100

2 PG.4.1.1.2. Pazar Yeri Denetim Sayısı (Adet) 2.800 3.557 %100

Birim Adı Zabıta Müdürlüğü

Stratejik Amaç 
A5.2. Afet ve Güvenlik Durumlarında Risk Yönetimini Sağlamak

Stratejik Hedef H5.2.1. Sivil Savunma ve Güvenlik Hizmet Kapasitesini Artırmak.

Performans 
Hedefi 5.2.1.1  İlçede oluşabilecek afetlere karşı tedbirler almak, kurumun güvenlik hizmetlerini yürütmek.

Faaliyetler

(H5.2.1.) Afet ve Güvenlik Eğitimlerinin Verilmesi
(H5.2.1.) Arama Kurtarma Faaliyetlerinin Yürütülmesi
(H5.2.1.) Belediyemize Ait Tüm Noktalarda Güvenlik Hizmetlerinin 7/24 Sağlanması
(H5.2.1.) Kaymakamlık ile Müşterek İlçe Afet Planının Hazırlanması
(H5.2.1.) Kurumdaki Yangın Söndürme Cihazlarının Faal Halde Tutulması
(H5.2.1.) Meslek Odaları, STK’lar ve AFAD İle İşbirliğinin Yapılması
(H5.2.1.) Toplanma Alanlarında Halka Güvenlik Ve Konaklama Hizmetleri Sağlanması

Yılı 2022

10 H5.1.4 Web Sitesinde Yayınlanan Karar Sayısı (Adet) 511

11 H5.1.4 Yurt Dışında Bulunan Kentlere Yapılan Ziyaret, Teknik İnceleme, Organizasyon Sayısı (adet) 1

12 H5.1.4 Yurt İçinde Bulunan Kentlere Yapılan Ziyaret, Eğitim Seminerleri Ve Organizasyonlara Katılım Sayısı (Adet) 3

13 H5.1.4 Kardeş Şehirler İle Kurulan İletişim Sayısı (Adet) 5

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı (%)

1 PG.5.2.1.1. Afet ve Acil Durumlar Konusunda Verilecek Eğitim Sayısı 
(Adet) 20 37 %100

2 PG.5.2.1.2. İlçemizde Bulunan Kurum ve Kuruluşlar, Meslek Odaları ve 
STK’lar İle Yapılan Toplantı Sayısı (Adet) 14 27 %100

3 PG.5.2.1.3. Arama/Kurtarma Ekibi Tatbikat Sayısı (Adet) 9 30 %100

4 PG.5.2.1.4. Eğitim Verilen Personel Sayısı (Kişi) 1.320 1.377 %100

Performans Göstergeleri Gerçekleşen

1 İş yeri açma, çalışma ruhsatına başvuruda bulunan işyeri sayısı 1.197

2 Ruhsat verilen iş yeri sayısı 824

3 Örnek işyeri ve Teşekkür Belgesi verilen işyeri sayısı 22

4 İzin verilen moloz-hafriyat atıkları döküm sahası dışındaki mahallere kaçak döküm yapılması hakkında gelen şikâyet sayısı 60

5 Kaçak döküm yaptığı tespit edilerek hakkında cezai müeyyide uygulanan şahıs ya da şirket sayısı 52

6 Kaldırım işgali yapan işyerlerinin tespit sayısı 133

7 Kayıt dışı satışların (seyyar) tespit sayısı 140
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AMAÇ 1.1 Tarihsel Dokuya Uygun, Planlı ve Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Oluşturmak.

HEDEF 1.1.1 Plansız Yapılaşmış ve Bozulmuş Kent Dokularının Dönüşümünü Sağlamak ve İmar Planı 
Uygulamaları İle Kentin Fiziksel Gelişimine Yön Vermek.

HEDEF 1.1.1 PERFORMANSI 90%
SORUMLU BİRİM PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ

İŞBİRLİĞİ YAPILAN BİRİMLER Kentsel Tasarım Müdürlüğü - Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü - Yapı Kontrol Müdürlüğü

Performans Göstergesi

Hedefe 
Etkisi                 

(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri*

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 
İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri 

Performans                 
(%)                                

(C-A)/(B-A)
Kod Gösterge Adı Birim

1 OCAK 2022 
DEĞERİ 

(A)
Yıllık 
Hedef

2022 
Sonunda 

Ulaşılması 
Beklenen 
Kümülatif 

Değer  
(B)

Gerçekleşen

Başlangıç 
Değeri ile 

Gerçekleşen 
Değerin 

Toplamı (C)

PG.1.1.1.1. Uygulama İmar Planı ve İmar 
Uygulaması Alanı Tamamlanma Oranı % 20% 40% 80% 80% 70% 70% 88%

PG.1.1.1.2. Riskli Alanlarda İmar Planı Ve İmar 
Uygulaması Alanı Tamamlanma Oranı % 20% 40% 100% 100% 60% 60% 60%

PG.1.1.1.3. Riskli Alan Dışında İmar Planı Ve İmar 
Uygulaması Alanı  Tamamlanma Oranı % 20% 40% 80% 80% 80% 80% 100%

PG.1.1.1.4. Yapılan Cephe İyileştirme Proje Sayısı adet 20% 2 1 3 1 3 100%

PG.1.1.1.5. Muhtelif Mahallelerde Yıkımı 
Gerçekleştirilen Metruk Yapıların Sayısı adet 20% 200 95 295 143 343 100%

* (A) Başlangıç Değeri; Stratejik Plan Hazırlanırken öngörülen tahmini değerdir.

AMAÇ 1.1 Tarihsel Dokuya Uygun, Planlı ve Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Oluşturmak.

HEDEF 1.1.2 Altyapı ve Üstyapı Hizmet Kapasitesini Artırmak.

HEDEF 1.1.2 PERFORMANSI 92%
SORUMLU BİRİM FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

İŞBİRLİĞİ YAPILAN BİRİMLER Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü - Plan ve Proje Müdürlüğü - İmar ve Şehircilik Müdürlüğü  
Kentsel Tasarım Müdürlüğü - Veteriner İşleri Müdürlüğü   

Performans Göstergesi

Hedefe 
Etkisi                 

(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri*

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri 

Performans                 
(%)                                

(C-A)/(B-A)
Kod Gösterge Adı Birim

1 OCAK 2022 
DEĞERİ 

(A)

Yıllık 
Hedef

2022 
Sonunda 

Ulaşılması 
Beklenen 
Kümülatif 

Değer  
(B)

Gerçekleşen

Başlangıç 
Değeri ile 

Gerçekleşen 
Değerin 

Toplamı (C)

PG.1.1.2.1. Açılacak İmar ve Kadastro Yol 
Uzunluğu km 20% 9,2 5 14,2 3,841 13,041 77%

PG.1.1.2.2. Belediyemiz İçin Üretilen Asfalt Miktarı ton 30% 125.000 70.000 195.000 63.394 188.394 91%

PG.1.1.2.3. Yapılacak Kapalı Pazar Alanı adet 20% 3 1 4 1 4 100%

PG.1.1.2.4. Yapılacak Otopark Sayısı adet 20% 3 1 4 1 4 100%

PG.1.1.2.5. Döşenecek Parke Alanı m² 10% 200.000 100.000 300.000 90.000 290.000 90%

* (A) Başlangıç Değeri; Stratejik Plan Hazırlanırken öngörülen tahmini değerdir.
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AMAÇ 1.1 Tarihsel Dokuya Uygun, Planlı ve Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Oluşturmak.

HEDEF 1.1.1 Plansız Yapılaşmış ve Bozulmuş Kent Dokularının Dönüşümünü Sağlamak ve İmar Planı 
Uygulamaları İle Kentin Fiziksel Gelişimine Yön Vermek.

HEDEF 1.1.1 PERFORMANSI 90%
SORUMLU BİRİM PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ

İŞBİRLİĞİ YAPILAN BİRİMLER Kentsel Tasarım Müdürlüğü - Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü - Yapı Kontrol Müdürlüğü

Performans Göstergesi

Hedefe 
Etkisi                 

(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri*

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 
İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri 

Performans                 
(%)                                

(C-A)/(B-A)
Kod Gösterge Adı Birim

1 OCAK 2022 
DEĞERİ 

(A)
Yıllık 
Hedef

2022 
Sonunda 

Ulaşılması 
Beklenen 
Kümülatif 

Değer  
(B)

Gerçekleşen

Başlangıç 
Değeri ile 

Gerçekleşen 
Değerin 

Toplamı (C)

PG.1.1.1.1. Uygulama İmar Planı ve İmar 
Uygulaması Alanı Tamamlanma Oranı % 20% 40% 80% 80% 70% 70% 88%

PG.1.1.1.2. Riskli Alanlarda İmar Planı Ve İmar 
Uygulaması Alanı Tamamlanma Oranı % 20% 40% 100% 100% 60% 60% 60%

PG.1.1.1.3. Riskli Alan Dışında İmar Planı Ve İmar 
Uygulaması Alanı  Tamamlanma Oranı % 20% 40% 80% 80% 80% 80% 100%

PG.1.1.1.4. Yapılan Cephe İyileştirme Proje Sayısı adet 20% 2 1 3 1 3 100%

PG.1.1.1.5. Muhtelif Mahallelerde Yıkımı 
Gerçekleştirilen Metruk Yapıların Sayısı adet 20% 200 95 295 143 343 100%

* (A) Başlangıç Değeri; Stratejik Plan Hazırlanırken öngörülen tahmini değerdir.

AMAÇ 2.1 Çevre ve İnsan Sağlığını Korumak ve Toplumsal Bilinci Geliştirmek.

HEDEF 2.1.1 Sürdürülebilir Çevre Hizmetleri Sunmak ve Yeşil Alan Miktarını Artırmak.

HEDEF 2.1.1 PERFORMANSI 98%
SORUMLU BİRİM PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ

İŞBİRLİĞİ YAPILAN BİRİMLER Kentsel Tasarım Müdürlüğü

Performans Göstergesi

Hedefe 
Etkisi                 

(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri*

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 
İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri 

Performans                 
(%)                                

(C-A)/(B-A)
Kod Gösterge Adı Birim

1 OCAK 2022 
DEĞERİ 

(A)
Yıllık 
Hedef

2022 
Sonunda 

Ulaşılması 
Beklenen 
Kümülatif 

Değer  
(B)

Gerçekleşen

Başlangıç 
Değeri ile 

Gerçekleşen 
Değerin 

Toplamı (C)

PG.2.1.1.1. Yapılan Mesire Alanı Sayısı adet 30% 1 1 2 1 2 100%

PG.2.1.1.2. Donatı Elemanları Temin, Montaj ve 
İmalat Sayısı adet 10% 2.000 750 2.750 1.141 3.141 100%

PG.2.1.1.3. Kişi Başına Düşen Yeşil Alan Miktarı m² 15% 3,4 3,6 3,6 3,6 3,6 100%

PG.2.1.1.4. 
Yeni Yapılacak ve Revize Edilecek Din-
lenme Parkı, Çocuk Parkı, Spor Parkı 
ve Tematik Park Sayısı

adet 30% 30 15 45 15 45 100%

PG.2.1.1.5. Dikilecek Bitki, Fidan ve Çiçek Sayısı adet 15% 140.000 120.000 260.000 101.608 241.608 85%

* (A) Başlangıç Değeri; Stratejik Plan Hazırlanırken öngörülen tahmini değerdir.

AMAÇ 2.1 Çevre ve İnsan Sağlığını Korumak ve Toplumsal Bilinci Geliştirmek.

HEDEF 2.1.2 Temizlik Hizmetlerini Yürütmek ve Atık Yönetimi Faaliyetlerini Geliştirmek.

HEDEF 2.1.2 PERFORMANSI 89%
SORUMLU BİRİM TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

İŞBİRLİĞİ YAPILAN BİRİMLER İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü

Performans Göstergesi

Hedefe 
Etkisi                 

(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri*

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 
İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri 

Performans                 
(%)                                

(C-A)/(B-A)
Kod Gösterge Adı Birim

1 OCAK 2022 
DEĞERİ 

(A)
Yıllık 
Hedef

2022 
Sonunda 

Ulaşılması 
Beklenen 
Kümülatif 

Değer  
(B)

Gerçekleşen

Başlangıç 
Değeri ile 

Gerçekleşen 
Değerin 

Toplamı (C)

PG.2.1.2.1. Mobil Atık Getirme Merkezi Sayısı adet 25% 20 50 70 35 55 70%

PG.2.1.2.2. Toplanan Karışık Atık Ambalaj Miktarı ton 25% 6.300 3.400 9.700 2.950 9.250 87%

PG.2.1.2.3. Toplama Ayırma Tesisinin (TAT) 
Tamamlanma Oranı % 25% 10% 100% 100% 100% 100% 100%

PG.2.1.2.4. Kompost Tesisi Tamamlanma Oranı % 25% 10% 100% 100% 100% 100% 100%

* (A) Başlangıç Değeri; Stratejik Plan Hazırlanırken öngörülen tahmini değerdir.
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AMAÇ 2.1 Çevre ve İnsan Sağlığını Korumak ve Toplumsal Bilinci Geliştirmek.

HEDEF 2.1.3 Hayvan Gruplarına Yönelik Koruma ve Mücadele Çalışmalarını Sürdürmek.

HEDEF 2.1.3 PERFORMANSI 85%
SORUMLU BİRİM VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

İŞBİRLİĞİ YAPILAN BİRİMLER İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü - Sağlık İşleri Müdürlüğü

Performans Göstergesi

Hedefe 
Etkisi                 

(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri*

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 
İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri 

Performans                 
(%)                                

(C-A)/(B-A)
Kod Gösterge Adı Birim

1 OCAK 2022 
DEĞERİ 

(A)

Yıllık 
Hedef

2022 
Sonunda 

Ulaşılması 
Beklenen 
Kümülatif 

Değer  
(B)

Gerçekleşen

Başlangıç 
Değeri ile 

Gerçekleşen 
Değerin 

Toplamı (C)

PG.2.1.3.1. Sahipsiz Hayvanlara İlişkin İstek Ve 
Şikâyet Sayısı adet 25% 2.400 1.250 3.650 8.919 11.319 100%

PG.2.1.3.2. 
Kısırlaştırılan ve Rehabilite Edilen 
Sokak 
Hayvanı Sayısı

adet 25% 1.650 1.700 3.350 1.741 3.391 100%

PG.2.1.3.3. Sahipsiz Hayvan Bakım Ve Tedavi Mer-
kezinde Sahiplendirilen Hayvan Sayısı adet 20% 1.500 1.000 2.500 574 2.074 57%

PG.2.1.3.4. Tedavi Edilen Hayvan Sayısı adet 30% 18.700 9.500 28.200 7.342 26.042 77%

* (A) Başlangıç Değeri; Stratejik Plan Hazırlanırken öngörülen tahmini değerdir.

AMAÇ 2.1 Çevre ve İnsan Sağlığını Korumak ve Toplumsal Bilinci Geliştirmek.

HEDEF 2.1.4 Çevre ve Sağlık Konusunda Toplum Bilincini Artırmak.

HEDEF 2.1.4 PERFORMANSI 98%
SORUMLU BİRİM SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

İŞBİRLİĞİ YAPILAN BİRİMLER İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü - Veteriner İşleri Müdürlüğü - Temizlik İşleri Müdürlüğü

Performans Göstergesi

Hedefe 
Etkisi                 

(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri*

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 
İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri 

Performans                 
(%)                                

(C-A)/(B-A)
Kod Gösterge Adı Birim

1 OCAK 2022 
DEĞERİ 

(A)
Yıllık 
Hedef

2022 
Sonunda 

Ulaşılması 
Beklenen 
Kümülatif 

Değer  
(B)

Gerçekleşen

Başlangıç 
Değeri ile 

Gerçekleşen 
Değerin 

Toplamı (C)

PG.2.1.4.1. Toplum Sağlığı İle İlgili Yapılan Eğitim 
Sayısı adet 20% 275 140 415 173 448 100%

PG.2.1.4.2. Çevre Bilincini Artırmaya Yönelik 
Eğitim Verilecek Öğrenci Sayısı kişi 20% 18.000 12.000 30.000 11.380 29.380 95%

PG.2.1.4.3. Hayvan Hakları İle İlgili Yapılan Eğitim 
Sayısı adet 20% 90 100 190 93 183 93%

PG.2.1.4.4. 
Yıldırım Halkından Psikolojik Destek 
Talebinde Bulunanlara Psikolojik Des-
tek Hizmeti Verilen Kişi Sayısı 

kişi 20% 3.100 1.700 4.800 3.574 6.674 100%

PG.2.1.4.5. Resmi Kurum Ve STK’lara Yönelik 
Etkinlik, Eğitim, Organizasyon Sayısı adet 20% 23 40 63 173 196 100%

* (A) Başlangıç Değeri; Stratejik Plan Hazırlanırken öngörülen tahmini değerdir.
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AMAÇ 3.1 Toplumun Sosyal Refah Seviyesini Artırmak.

HEDEF 3.1.2 Toplumun Yaşam Kalitesini Artıracak Sosyal Faaliyetlerde Bulunmak.

HEDEF 3.1.2 PERFORMANSI 100%
SORUMLU BİRİM GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

İŞBİRLİĞİ YAPILAN BİRİMLER Kültür VE Sosyal İşler Müdürlüğü - Kentsel Tasarım Müdürlüğü - Fen İşleri Müdürlüğü

Performans Göstergesi

Hedefe 
Etkisi                 

(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri*

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 
İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri 

Performans                 
(%)                                

(C-A)/(B-A)
Kod Gösterge Adı Birim

1 OCAK 2022 
DEĞERİ 

(A)
Yıllık 
Hedef

2022 
Sonunda 

Ulaşılması 
Beklenen 
Kümülatif 

Değer  
(B)

Gerçekleşen

Başlangıç 
Değeri ile 

Gerçekleşen 
Değerin 

Toplamı (C)

PG.3.1.2.1. Yapılacak Spor Tesisi Sayısı adet 20% 3 2 5 2 5 100%

PG.3.1.2.2. Spor Tesisleri Hizmetlerinden 
Faydalanan Kişi Sayısı kişi 30% 75.000 45.000 120.000 62.119 137.119 100%

PG.3.1.2.3. Eğitim Hizmeti Verilen Spor Branşı 
Sayısı adet 25% 14 16 16 18 18 100%

PG.3.1.2.4. Spor Aktiviteleri Ve Müsabaka Düzen-
leme Sayısı adet 25% 10 6 16 35 45 100%

* (A) Başlangıç Değeri; Stratejik Plan Hazırlanırken öngörülen tahmini değerdir.

AMAÇ 3.1 Toplumun Sosyal Refah Seviyesini Artırmak.

HEDEF 3.1.1 Toplumun Yaşam Kalitesini Artıracak Sosyal Faaliyetlerde Bulunmak.

HEDEF 3.1.1 PERFORMANSI 78%
SORUMLU BİRİM KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ

İŞBİRLİĞİ YAPILAN BİRİMLER Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü - Koordinasyon İşleri Müdürlüğü - 
Kentsel Tasarım Müdürlüğü Fen İşleri Müdürlüğü - Sağlık İşleri Müdürlüğü

Performans Göstergesi

Hedefe 
Etkisi                 

(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri*

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 
İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri 

Performans                 
(%)                                

(C-A)/(B-A)
Kod Gösterge Adı Birim

1 OCAK 2022 
DEĞERİ 

(A)
Yıllık 
Hedef

2022 
Sonunda 

Ulaşılması 
Beklenen 
Kümülatif 

Değer  
(B)

Gerçekleşen

Başlangıç 
Değeri ile 

Gerçekleşen 
Değerin 

Toplamı (C)

PG.3.1.1.1. Çocuklara ve Gençlere Yönelik Yapılan 
Etkinlik Sayısı adet 15% 180 110 290 127 307 100%

PG.3.1.1.2. Kadınlara Yönelik Yapılan Etkinlik 
Sayısı adet 15% 20 10 30 24 44 100%

PG.3.1.1.3.
Mahalle Konaklarında Ve Kültür Mer-
kezlerinde Meslek Edindirmeye Yönelik 
Kursiyer Sayısı 

kişi 15% 900 1.000 1.900 2.010 2.910 100%

PG.3.1.1.4. Sosyal Tesis Çevre Düzenlemesi ve 
S.Y.M Yapılması Sayısı adet 25% 2 1 3 1 3 100%

PG.3.1.1.5. Engelsiz Yaşam Merkezi’nin Tamam-
lanma Oranı % 30% 20% 80% 80% 20% 20% 25%

* (A) Başlangıç Değeri; Stratejik Plan Hazırlanırken öngörülen tahmini değerdir.
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AMAÇ 3.2 Kentin Kültür Mirasını Korumak, Tanıtmak ve Kültürel Yaşamı Zenginleştirmek.

HEDEF 3.2.1 Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Çeşitlendirmek ve Katılımı Artırmak.

HEDEF 3.2.1 PERFORMANSI 82%
SORUMLU BİRİM KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ

İŞBİRLİĞİ YAPILAN BİRİMLER Kentsel Tasarım Müdürlüğü - Fen İşleri Müdürlüğü

Performans Göstergesi

Hedefe 
Etkisi                 

(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri*

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri 

Performans                 
(%)                                

(C-A)/(B-A)
Kod Gösterge Adı Birim

1 OCAK 2022 
DEĞERİ 

(A)
Yıllık 
Hedef

2022 
Sonunda 

Ulaşılması 
Beklenen 
Kümülatif 

Değer  
(B)

Gerçekleşen

Başlangıç 
Değeri ile 

Gerçekleşen 
Değerin 

Toplamı (C)

PG.3.2.1.1. Yapılacak Kütüphane Ve Okuma 
Salonu Sayısı adet 20% 6 1 7 1 7 100%

PG.3.2.1.2. Yapılan Kültürel ve Sanatsal Etkinlik 
Sayısı adet 15% 140 80 220 120 260 100%

PG.3.2.1.3. Açık alanlarda Sinema, Konser Ve 
Festival Düzenleme Sayısı adet 15% 60 70 130 70 130 100%

PG.3.2.1.4. Duaçınarı Kültür Merkezi Tamamlanma 
Oranı % 30% 0% 50% 50% 20% 20% 40%

PG.3.2.1.5. Yapılacak Restorasyon Sayısı adet 20% 6 2 8 3 9 100%

* (A) Başlangıç Değeri; Stratejik Plan Hazırlanırken öngörülen tahmini değerdir.

AMAÇ 4.1 Kent ve Toplum Düzenini Korumak ve İyileştirilmesine Katkı Sağlamak.

HEDEF 4.1.1 Zabıta Hizmetlerinin Etkinliğini Artırmak.

HEDEF 4.1.1 PERFORMANSI 100%
SORUMLU BİRİM ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

İŞBİRLİĞİ YAPILAN BİRİMLER Temizlik İşleri Müdürlüğü

Performans Göstergesi

Hedefe 
Etkisi                 

(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri*

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 
İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri 

Performans                 
(%)                                

(C-A)/(B-A)
Kod Gösterge Adı Birim

1 OCAK 2022 
DEĞERİ 

(A)
Yıllık 
Hedef

2022 
Sonunda 

Ulaşılması 
Beklenen 
Kümülatif 

Değer  
(B)

Gerçekleşen

Başlangıç 
Değeri ile 

Gerçekleşen 
Değerin 

Toplamı (C)

PG.4.1.1.1. İş Yeri Denetim Sayısı adet 50% 3.870 1.600 5.470 2.013 5.883 100%

PG.4.1.1.2. Pazar Yeri Denetim Sayısı adet 50% 7.000 2.800 9.800 3.557 10.557 100%

* (A) Başlangıç Değeri; Stratejik Plan Hazırlanırken öngörülen tahmini değerdir.
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AMAÇ 5.1 Stratejik Yönetim Anlayışı İle Paydaş İlişkilerini Güçlendirmek ve Kaynakların Etkin Kullanılma-
sını Sağlamak.

HEDEF 5.1.1 İnsan Kaynaklarını Etkin ve Verimli Kullanmak.    

HEDEF 5.1.1 PERFORMANSI 100%
SORUMLU BİRİM İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

İŞBİRLİĞİ YAPILAN BİRİMLER Mali Hizmetler Müdürlüğü

Performans Göstergesi

Hedefe 
Etkisi                 

(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri*

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 
İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri 

Performans                 
(%)                                

(C-A)/(B-A)
Kod Gösterge Adı Birim

1 OCAK 2022 
DEĞERİ 

(A)
Yıllık 
Hedef

2022 
Sonunda 

Ulaşılması 
Beklenen 
Kümülatif 

Değer  
(B)

Gerçekleşen

Başlangıç 
Değeri ile 

Gerçekleşen 
Değerin 

Toplamı (C)

PG.5.1.1.1. Düzenlenen Hizmet İçi Eğitim Süresi saat 40% 11.183 2.000 13.183 6.899 18.082 100%

PG.5.1.1.2. Hizmet İçi Eğitim Verilen Personel 
Sayısı kişi 25% 2.432 150 2.582 2.070 4.502 100%

PG.5.1.1.3. Düzenlenen Hizmet İçi Eğitim Sayısı adet 30% 49 15 64 80 129 100%

PG.5.1.1.4. Staj İmkanı Sağlanan Öğrenci Sayısı kişi 5% 50 50 100 140 190 100%

* (A) Başlangıç Değeri; Stratejik Plan Hazırlanırken öngörülen tahmini değerdir.

AMAÇ 5.1 Stratejik Yönetim Anlayışı İle Paydaş İlişkilerini Güçlendirmek ve Kaynakların Etkin Kullanılma-
sını Sağlamak.

HEDEF 5.1.2 Kurumun Mali Yapısını Güçlendirmek.

HEDEF 5.1.2 PERFORMANSI 93%
SORUMLU BİRİM MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ

İŞBİRLİĞİ YAPILAN BİRİMLER Destek Hizmetleri Müdürlüğü - Koordinasyon İşleri Müdürlüğü - Bilgi İşlem Müdürlüğü

Performans Göstergesi

Hedefe 
Etkisi                 

(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri*

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 
İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri 

Performans                 
(%)                                

(C-A)/(B-A)
Kod Gösterge Adı Birim

1 OCAK 2022 
DEĞERİ 

(A)
Yıllık 
Hedef

2022 
Sonunda 

Ulaşılması 
Beklenen 
Kümülatif 

Değer  
(B)

Gerçekleşen

Başlangıç 
Değeri ile 

Gerçekleşen 
Değerin 

Toplamı (C)

PG.5.1.2.1. Destek Alınan Proje Sayısı adet 10% 11 5 16 5 16 100%

PG.5.1.2.2. Gelir Bütçesi Gerçekleşme Oranı % 30% 85% 86% 86% 84% 84% 98%

PG.5.1.2.3. Gider Bütçesi Gerçekleşme Oranı % 30% 95% 95% 95% 99% 99% 100%

PG.5.1.2.4. Online Tahsilat Sayısı adet 15% 110.000 51.000 161.000 47.091 157.091 92%

PG.5.1.2.5. Tahakkuk Tahsilat Oranı % 15% 60% 62% 62% 42% 42% 68%

* (A) Başlangıç Değeri; Stratejik Plan Hazırlanırken öngörülen tahmini değerdir.
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AMAÇ 5.1 Stratejik Yönetim Anlayışı İle Paydaş İlişkilerini Güçlendirmek ve Kaynakların Etkin Kullanılma-
sını Sağlamak.

HEDEF 5.1.3 Fiziki Kaynakları Etkin ve Verimli Kullanmak.

HEDEF 5.1.3 PERFORMANSI 89%
SORUMLU BİRİM ULAŞIM HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

İŞBİRLİĞİ YAPILAN BİRİMLER Destek Hizmetleri Müdürlüğü - Koordinasyon İşleri Müdürlüğü - Bilgi İşlem Müdürlüğü -Fen 
İşleri Müdürlüğü

Performans Göstergesi

Hedefe 
Etkisi                 

(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri*

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 
İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri 

Performans                 
(%)                                

(C-A)/(B-A)
Kod Gösterge Adı Birim

1 OCAK 2022 
DEĞERİ 

(A)
Yıllık 
Hedef

2022 
Sonunda 

Ulaşılması 
Beklenen 
Kümülatif 

Değer  
(B)

Gerçekleşen

Başlangıç 
Değeri ile 

Gerçekleşen 
Değerin 

Toplamı (C)

PG.5.1.3.1. Alınacak KaraTaşıtı Sayısı adet 25% 20 5 25 3 23 60%

PG.5.1.3.2. Alınacak İş Makinası Sayısı adet 25% 2 1 3 1 3 100%

PG.5.1.3.3. Bakım ve Tadilatı Yapılan Kamu 
Binası Sayısı adet 25% 160 98 258 94 254 96%

PG.5.1.3.4. Ulaşım Ve Temizlik İdari Bina Yapım İşi 
Tamamlanma Oranı % 25% 0% 100% 100% 100% 100% 100%

* (A) Başlangıç Değeri; Stratejik Plan Hazırlanırken öngörülen tahmini değerdir.

AMAÇ 5.1 Stratejik Yönetim Anlayışı İle Paydaş İlişkilerini Güçlendirmek ve Kaynakların Etkin Kullanılma-
sını Sağlamak.

HEDEF 5.1.4 Kurumiçi ve Kurum Dışı İletişimi Daha Etkin Hale Getirmek.

HEDEF 5.1.4 PERFORMANSI 100%
SORUMLU BİRİM BASIN VE YAYIN MÜDÜRLÜĞÜ

İŞBİRLİĞİ YAPILAN BİRİMLER Özel Kalem Müdürlüğü - Bilgi İşlem Müdürlüğü - Hukuk İşleri Müdürlüğü - Yazı İşleri Müdürlüğü 
Kültür ve Sosyal İşleri Müdürlüğü - Mali Hizmetler Müdürlüğü -Koordinasyon İşleri Müdürlüğü

Performans Göstergesi

Hedefe 
Etkisi                 

(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri*

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 
İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri 

Performans                 
(%)                                

(C-A)/(B-A)
Kod Gösterge Adı Birim

1 OCAK 2022 
DEĞERİ 

(A)
Yıllık 
Hedef

2022 
Sonunda 

Ulaşılması 
Beklenen 
Kümülatif 

Değer  
(B)

Gerçekleşen

Başlangıç 
Değeri ile 

Gerçekleşen 
Değerin 

Toplamı (C)

PG.5.1.4.1. Belediyemiz Sosyal Medya Hesapları 
Takipçi Sayısı kişi 15% 106.000 110.000 110.000 115.997 115.997 100%

PG.5.1.4.2. Başkanlıkça Gerçekleştirilecek Esnaf 
Ziyaret Sayısı adet 25% 4.000 2.200 6.200 2.740 6.740 100%

PG.5.1.4.3. Mahallelerde Vatandaş İle Başkanın 
Buluşma Sayısı adet 25% 190 130 320 156 346 100%

PG.5.1.4.4.
STK’lar, Üniversiteler, Kamu Kurum 
Kuruluşları ve Sektör Temsilcileri İle 
Yapılan Toplantı Sayısı

adet 25% 95 55 150 68 163 100%

PG.5.1.4.5. Medya Kuruluşlarına Servis Edilen 
Yazılı-Görsel Haber Sayısı adet 10% 730 360 1.090 537 1.267 100%

* (A) Başlangıç Değeri; Stratejik Plan Hazırlanırken öngörülen tahmini değerdir.
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AMAÇ 5.1 Stratejik Yönetim Anlayışı İle Paydaş İlişkilerini Güçlendirmek ve Kaynakların Etkin Kullanılma-
sını Sağlamak.

HEDEF 5.1.5 Kurum içi Performansı Artırmak İçin Süreçleri Etkin Yönetmek.    

HEDEF 5.1.5 PERFORMANSI 100%
SORUMLU BİRİM STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

İŞBİRLİĞİ YAPILAN BİRİMLER Mali Hizmetler Müdürlüğü - İç Denetim Birim Başkanlığı

Performans Göstergesi

Hedefe 
Etkisi                 

(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri*

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 
İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri 

Performans                 
(%)                                

(C-A)/(B-A)
Kod Gösterge Adı Birim

1 OCAK 2022 
DEĞERİ 

(A)
Yıllık 
Hedef

2022 
Sonunda 

Ulaşılması 
Beklenen 
Kümülatif 

Değer  
(B)

Gerçekleşen

Başlangıç 
Değeri ile 

Gerçekleşen 
Değerin 

Toplamı (C)

PG.5.1.5.1. Stratejik Plan Gerçekleşme Oranı % 35% 88% 90% 90% 93% 93% 100%

PG.5.1.5.2. Vatandaştan Gelen Taleplerin Standart 
Sürelerinde Cevaplanma Oranı % 25% 86% 88% 88% 96,4% 96,4% 100%

PG.5.1.5.3. Kurumsal Gelişime Yönelik Gerçekleş-
tirilen Proje Sayısı adet 25% 7 4 11 4 11 100%

PG.5.1.5.4. İç Kontrol Sistemi Değerlendirme 
Anket Sayısı adet 5% 2 1 3 1 3 100%

PG.5.1.5.5. İş Akış Şemalarının Revize Edilme 
Oranı % 10% 30% 70% 70% 100% 100% 100%

* (A) Başlangıç Değeri; Stratejik Plan Hazırlanırken öngörülen tahmini değerdir.

AMAÇ 5.2 Afet ve Güvenlik Durumlarında Risk Yönetimini Sağlamak

HEDEF 5.2.1 Sivil Savunma ve Güvenlik Hizmet Kapasitesini Artırmak.  

HEDEF 5.2.1 PERFORMANSI 100%
SORUMLU BİRİM ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

İŞBİRLİĞİ YAPILAN BİRİMLER Basın ve Yayın Müdürlüğü

Performans Göstergesi

Hedefe 
Etkisi                 

(%)

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri*

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer 

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri 

Performans                 
(%)                                

(C-A)/(B-A)
Kod Gösterge Adı Birim

1 OCAK 2022 
DEĞERİ 

(A)

Yıllık 
Hedef

2022 
Sonunda 

Ulaşılması 
Beklenen 
Kümülatif 

Değer  
(B)

Gerçekleşen

Başlangıç 
Değeri ile 

Gerçekleşen 
Değerin 

Toplamı (C)

PG.5.2.1.1. Afet ve Acil Durumlar Konusunda 
Verilecek Eğitim Sayısı adet 25% 32 20 52 37 69 100%

PG.5.2.1.2.
İlçemizde Bulunan Kurum ve 
Kuruluşlar, Meslek Odaları ve STK’lar 
İle Yapılan Toplantı Sayısı

adet 25% 24 14 38 27 51 100%

PG.5.2.1.3. Arama/Kurtarma Ekibi Tatbikat Sayısı adet 25% 15 9 24 30 45 100%

PG.5.2.1.4. Eğitim Verilen Personel Sayısı kişi 25% 12.150 1.320 13.470 1.377 13.527 100%

* (A) Başlangıç Değeri; Stratejik Plan Hazırlanırken öngörülen tahmini değerdir.
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YILDIRIM BELEDİYESİ STRATEJİK PLAN AMAÇ VE HEDEFLERİ
2022 

Performansı
(%)

STRATEJİK 
AMAÇ 1.1 Tarihsel Dokuya Uygun, Planlı ve Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Oluşturmak.                          %91

HEDEF 1.1.1 Plansız Yapılaşmış ve Bozulmuş Kent Dokularının Dönüşümünü Sağlamak ve İmar 
Planı Uygulamaları İle Kentin Fiziksel Gelişimine Yön Vermek.

HEDEF 1.1.2 Altyapı ve Üstyapı Hizmet Kapasitesini Artırmak.
STRATEJİK 
AMAÇ 2.1 Çevre ve İnsan Sağlığını Korumak ve Toplumsal Bilinci Geliştirmek.                                                    %93

HEDEF 2.1.1 Sürdürülebilir Çevre Hizmetleri Sunmak ve Yeşil Alan Miktarını Artırmak.
HEDEF 2.1.2 Temizlik Hizmetlerini Yürütmek ve Atık Yönetimi Faaliyetlerini Geliştirmek.
HEDEF 2.1.3 Hayvan Gruplarına Yönelik Koruma ve Mücadele Çalışmalarını Sürdürmek.
HEDEF 2.1.4 Çevre ve Sağlık Konusunda Toplum Bilincini Artırmak.
STRATEJİK 
AMAÇ 3.1 Toplumun Sosyal Refah Seviyesini Artırmak.                                                                                   %89

HEDEF 3.1.1 Toplumun Yaşam Kalitesini Artıracak Sosyal Faaliyetlerde Bulunmak.
HEDEF 3.1.2 Spor Faaliyetlerini Geliştirmek ve Erişilebilir Hale Getirmek.
STRATEJİK 
AMAÇ 3.2 Kentin Kültür Mirasını Korumak, Tanıtmak ve Kültürel Yaşamı Zenginleştirmek.                         %82

HEDEF 3.2.1 Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Çeşitlendirmek ve Katılımı Artırmak.
STRATEJİK 
AMAÇ 4.1 Kent ve Toplum Düzenini Korumak ve İyileştirilmesine Katkı Sağlamak.                                    %100

HEDEF 4.1.1 Zabıta Hizmetlerinin Etkinliğini Artırmak.
STRATEJİK 
AMAÇ 5.1

Stratejik Yönetim Anlayışı İle Paydaş İlişkilerini Güçlendirmek ve 
Kaynakların Etkin     Kullanılmasını Sağlamak.                                                                                                                    

HEDEF 5.1.1 İnsan Kaynaklarını Etkin ve Verimli Kullanmak.
HEDEF 5.1.2 Kurumun Mali Yapısını Güçlendirmek.
HEDEF 5.1.3 Fiziki Kaynakları Etkin ve Verimli Kullanmak.
HEDEF 5.1.4 Kurumiçi ve Kurum Dışı İletişimi Daha Etkin Hale Getirmek.
HEDEF 5.1.5 Kurumiçi Performansı Artırmak İçin Süreçleri Etkin Yönetmek.
STRATEJİK 
AMAÇ 5.2 Afet ve Güvenlik Durumlarında Risk Yönetimini Sağlamak.                                                                      %100

HEDEF 5.2.1 Sivil Savunma ve Güvenlik Hizmet Kapasitesini Artırmak.

AMAÇ BAZLI TOPLAM PERFORMANS DEĞERİ %93

%96
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