Yildirim Belediyesi Miidiirliiklerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile
Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik

Teftis Kurulu Miidiirliigii
Gorev ve Calisma Yonetmeligi

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar, Teskilat ve Baghhk

Amacg

MADDE 1 — (1) Teftis Kurulunun amaci; Yildirim Belediye Baskanligina bagli dairelerin
calismalarinda;

a) Yirirlikteki hukuk kurallarina uyup uymadiklari, hizmetin kurulug amaglarini
gerceklestirecek sekilde saglanip saglanmadigini incelemek, arastirmak ve denetlemek,
memurlarin bilgi ve yeteneklerinin degerlendirilmesine katkida bulunmak;

b) Uygulamada ulasilmasi ongoriilmiis hedeflerden ve mevzuattan sapmalar varsa
bunlarin nedenlerini ortaya ¢ikarmak, idareciye 151k tutacak sekilde degisik ¢6ziim yollarindan
en tutarlisini segerek oneride bulunmak;

¢) Mevzuattan sapmalarin sug olup olmadigini arastirmak; Olarak belirlenmektedir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, Bursa Yildirim Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin
teskilat ve gorevleri ile Teftis Kurulu Midiirti, Miifettisler, Miifettis Yardimcilar1 ve biiro
islerini yliriiten biiro personeli gorev, yetki ve sorumluluklarini, Teftis Kurulu Miidiirii ile
Miifettis ve Miifettis Yardimeilarinin atanmalarini, 6zIik haklarini ve Teftis Kurulu ile Miifettis
ve Miifettis Yardimcilarinin ¢alisma esas ve usullerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 -(1) Bu Yonetmelik 23/7/2004 tarih ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunun
28. maddesi delaletiyle, 13/7/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu 15/b fikrasi ve 3056
sayil1 Bagbakanlik Teskilati Hakkinda Kanunun degisik 20/a maddesi hiikmii uyarinca Teftis
Kurulu Tiiziik ve yonetmelikleri ile Basbakanlik Teftis Kurulunca tespit edilen ilkelere
dayanilarak hazirlanmigtir.*

Tanmimlar
MADDE 4 -(1) Bu yonetmeligin uygulamasinda gegen;

a) Belediye: Yildirim Belediyesini

b) Baskanlik Makami: Yildirim Belediye Baskanligini,

¢) Teftis Kurulu: Yildirim Belediye Baskanlig1 Teftis Kurulunu,

¢) Birim: Yildirim Belediye Baskanlig1 Biinyesindeki Miidiirliiklerini,

d) Bas Miifettis/Miifettis: Yildirim Belediye Baskanligi Bas Miifettis/Miifettislerini,

e) Refakat Miifettisligi: Yildirim Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirline yardimci olmak
iizere gorevlendirilen Yildirim Belediye Miifettislerini.

f) Miifettis Yardimcist: Yetkili veya yetkisiz Yildirim Belediyesi Miifettis Yardimecilarini
ifade eder.

g) Biiro: Yildirim Belediyesi Teftis Kurulu Biirosunu,

YYildirim Belediye Meclisinin 02/07/2008 tarih ve 371 sayih Meclis Karart ile kabul ~edilmis olup;
Bagbakanlik Teftis Kurulu Baskanliginin 16/01/2009 tarih ve 54 sayili yazilari ile incelenmis ve uygun goriilmiistiir,
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h) Biiro Personeli: Yildirim Belediyesi Teftis Kurulu Biirosunda istihdam edilen kadrolu
ve gegici olarak istihdam edilen kadrolu ve gegici tiim personeli,

Teskilat ve bagimhilik
MADDE 5 -(1) Teftis Kurulu Miidiirliigii bir Miidiir, yeteri kadar Miifettis ve Miifettis
Yardimcisindan olusur. Teftis Kurulu Miidiirliigii dogrudan Bagkanlik Makamina baghdir.

MADDE 6 -(1) Teftis Kurulu Miidirliigiiniin yazi, evrak kayd, arsiv ve biiroya ait diger isleri
Miidiirliige bagh Biiro Sefligi tarafindan yiiriitiiliir.

MADDE 7 -(1) Teftis Kurulu Miidiirliigii’niin gérev mahalli Yildirim Belediyesidir.

IKINCI BOLUM
Teftis Kurulu

Teftis Kurulu Miidiirliigii’niin gorev ve yetkileri
MADDE 8 - (1) Belediye Bagkaninin emri ve onayi ile yetkili kilmasi halinde On inceleme
emri disindaki her konuda;

a) Belediye bilinyesindeki birimler ile bagli kuruluslarda teftisin etkin bir sekilde
yiriitiilmesi hususunda genel prensipleri tespit etmek ve personelin verimli ¢aligmasini tesvik
edici teftis sistemini gelistirmek,

b) (a)Bendinde sayilan birim ve bagli kuruluslarda, her tiirlii inceleme, arastirma teftis
(Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni Baskan ve Uyelerinin enciimendeki islemleri harig) ve
sorusturma yaptirmak,

c¢) Biitiin birimlerin her tiirlii faaliyet ve islemlerinde, Kanun, tiiziik, yonetmelik,
genelge ve emirlere uyulup uyulmadigl yoniinde teftis, inceleme, aragtirma ve sorusturma
islerini ytiriitmek,

¢) Biitlin birimlerde kullanilan yontemlerin ¢alisma yerleri ile yerlesme durumlarinin
verimliligini ekonomik etkinligini ve hizmet kalitesini saglamaya yeterli olup olmadigini
incelemek, arastirmak ve denetlemek: Memur ve hizmetlilerin bilgi ve becerilerini
degerlendirmek.

d) Uygulamada ulagilmas1 6ngoriilmiis amaclardan ve mevzuattan sapmalar varsa veya
mevzuat gercek gereksinim ve duruma uygun degil ise, bunlar1 nedenleriyle ortaya ¢ikarmak,
bu sapmalarin yada amaca ulasmaya engel mevzuatin diizeltilmesi i¢in her kademedeki
yoneticiye 151k tutacak sekilde olanakli ¢6ziim yollar1 arasindan en tutarli olanimi secerek
onermek.

e) Bagkanligin denetim ve gozetimi altinda bulunana birimlerin gorev ve hizmet
amaclarinin en uygun bi¢imde yiriitiilmesi icin; Belediyeye bagli birimler arasindan
koordinenin saglanmasi, gerginliklerin, duraklamalarin ve kirtasiyeciligin Oonlenmesi gibi
caligmalara katilmak suretiyle, yonetimin diizgilin islemesine yardimci olmak.

f) Baskanlik Makaminca verilen, teftis hizmetleriyle ilgili diger isleri yapmak.

Teftis Kurulu Miidiiriiniin Atanmasi ve Giivencesi
MADDE 9 —(1) Teftis Kurulu Midiri Miifettislik meslegine yarisma smavi ile Miifettis
Yardimcist olarak baslayip 3 yillik yetisme donemi sonunda yapilan yeterlilik smavi
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neticesinde Miifettislige atanmis ve en az on iki yil basarili Devlet Memurlugu yapmis olanlar
arasindan sicil durumu ile kidem esasi1 da gozetilerek kurul i¢inden veya ayni kosullar1 haiz
olmak kosuluyla kurum disindan Yildirim Belediye Bagkani tarafindan atanir.

Kurum i¢inden atanabilecek yukaridaki niteliklere sahip Bas Miifettis/Miifettis
bulunmadig: takdirde kurum disinda 3 yillik miifettis yardimciligi siiresi sonunda “miifettis”
sifatin1 iktisap etmis ve? bu yonetmeligin 25/d maddesinde belirtilen 6grenim kurumlarmin
birinden mezun bulunan, asgari on iki yil basarili devlet memurlugu yapmis ve kurum iginde
en az 3 yil siireyle Birim Miidiirii ve iistii gérevlerde bulunmus olan talipliler arasindan se¢ilmek
suretiyle digaridan da atama yapilabilir.

Teftis Kurulu Miidiirii kendi istegi disinda miifettis gérevinden baska bir goreve
atanamazlar.

Teftis Kurulu Miidiirii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10 — (1) Teftis Kurulu Miidiirii, Miifettis sifat ve yetkisine sahip olup, Baskanlik
makaminin emir veya onay1 ilizerine dogrudan dogruya Baskanlik adina asagidaki gorevleri
yapar;

a) Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin 8. madde de belirtilen gorevlerini yiiriitmek,

b)Y1llik Teftis Programini yapmak, Bagkanlik onayina sunarak uygulamasini izlemek,

¢) Miifettislerin ¢aligsmalarini diizenlemek ve takip etmek,

¢) Belediye Bagkaninin teftig, inceleme, arastirma ve disiplin sorusturmasi istedigi
gorevle ilgili isleri yapmak ve yaptirmak,

d) Miifettislerin hazirlayip, énce Miidiirliige sunduklari, Teftis, Inceleme, Arastirma
ve Disiplin Sorusturmasi raporlarint incelemek, eksikliklerinin giderilmesini saglamak,
Bagkanlik Makamina sunmak, geregine gore ilgili mercilere gondermek, ilgililerce alinacak
tedbirleri ve yapilacak islemlerin sonuglarin takip etmek ve alinmasi gereken tedbirlerle ilgili
tekliflerde bulunmak, bunlarla ilgili alinmasi gereken 6nlemleri makama 6nermek,

e) Gerektiginde bizzat teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yapmak,

f) Teftis islerinin genel durumu ve teftis yonteminin iyilestirilmesine yonelik
incelemeler yaparak tedbirlerini almak,

g) Teftis Kurulu uygulamalar1 hakkinda yonergeler ¢ikarmak,

h) Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaparak, alinmasi gereken kanuni ve idari
tedbirler konusunda Baskanlik Makamina tekliflerde bulunmak,

1) Miifettislerin ve biiro personelinin sicil raporlarin diizenlemek,

1) Bagkanlik Makaminca verilen isleri yapmak.

7J) Kurulun caligmalarina ait yillik faaliyet raporlari diizenlemek ve Bagskanlik
Makamina sunmak

k) Baskanlik Makaminin onayi ile kurulun goérev alanina giren diger gorevleri yapmak.

Teftis Kurulu Miidiiriine yardim
MADDE 11 -(1) Teftis Kurulu miidiirii kendisine yardimc1 olmak iizere yeterli sayida miifettisi
“Refakat Miifettisi” olarak Baskanlik Makami oluru ile gorevlendirebilir. Refakat Miifettisin

2 “kurum disinda 3 yillik miifettis yardimcihigu siiresi sonunda “miifettis ” sifatini iktisap etmis ve” ibaresi Yildirim Belediyesi Meclisinin
05/10/2011 tarih ve 499 sayili karari ve

Basbakanhk Teftis Kurulu Baskanliginin 09/06/2011 tarih ve 751 sayili yazilar ile Igisleri Bakanhg: Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii 'niin
16557 sayili yazist ile eklenmistir
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gorev alanlar1 Miidiirce belirlenir ve yazili duyurulur. Refakat Miifettisligi gorev siiresi en fazla
bir yil olup, siiresi dolanlar yeniden gorevlendirilebilir.

Teftis Kurulu Miidiiriine vekalet

MADDE 12 —(1) Teftis Kurulu Miidiirii; gegici sebeplerle gorevden ayrildiginda, Midiirlige
tayin sartlarini tastyan Miifettislerden birini Bagkanlik Makami onayi ile vekalet gorevi verir.
Herhangi bir sebeple Teftis Kurulu Miidiirliigliniin bosalmas1 halinde vekalet gorevi yine
Makam Onayz ile belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Miifettisler

Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 13 — (1) Miifettisler Baskanlik Makamina bagli olup, dogrudan dogruya Baskan
adina;

a) Mer’i Mevzuat ve Teftis Kurulu Yonetmeligi hiikiimleri dairesinde; Yildirim
Belediyesi’ne bagli kurum ve kuruluslarinda, inceleme, arastirma ve sorusturma yapmak

b) Teftis inceleme ve sorusturma sirasinda 6grenmis olduklart ve de gérev emrinin
disinda kalan yolsuzluklar i¢in, sorumlular hakkinda, tabi olduklar1 sorusturma usuliine uygun
olarak, gecikmeden hadiseye el koyabilmek tizere durumu hemen Teftis Kurulu Midiirliigiine
yazili olarak bildirmek, gecikmesinde zarar umulan ve delillerin kaybina meydan verebilecek
hallerde delilleri toplamak,

¢) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar iizerinde inceleme yaparak, goriilecek
yanlisin ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarini aragtirma ve islerin istenen
seviyede, yiirlimesini saglamak icin alinmasi gereken tedbirleri ve diislincelerini raporla Teftis
Kurulu Miidiiriine bildirmek.

¢) Refakatlerine verilecek Miifettis Yardimcilarinin meslekte yetistirilmelerini
saglamak,

d) Cesitli konularda yurt i¢inde ve disinda aragtirmalar yapmak, gorevlendirildikleri
komisyon, kurs, seminer ve toplantilara katilmak,

e) Teftis Kurulu Miidiiriine ait gorevlerin yerine getirilmesinde yardimci olmak,

f) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi1 Riisvet Ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu ile ilgili su¢larin sorusturulmasinda bu kanun hiikiimleri, 4483 sayili Memurlar ve diger
kamu gorevlilerinin yargilanmas1 hakkinda kanun’a tabi olanlar ile 1ilgili yaptiklar
sorusturmalarda bu kanun ve bu kanunda agiklik olmayan hallerde ise; 5271 sayili Ceza
Muhakemesi Kanununun koydugu hazirlik sorusturmasi ile ilgili usul ve esaslar uyarinca
hareket etmek.

g) Kanun, tiizik ve yonetmelikler ile ilgili ¢alismalar ile Bagkanlikca verilecek teftis
ve denetim hizmetleri ile ilgili diger vazifeleri yapmakla gorevli ve yetkilidirler.

h) 657 sayil1 yasanin vekalete iliskin ilgili hiikiimlerinin s6z konusu oldugu hallerde,
kidemli miifettis tarafindan Teftis Kurulu Miidiiriine vekalet etmek,

1) Miifettislerin gorev alanina giren diger konularda ve kurullarda gdérevlendirmeler
yapildiginda, Miifettisler yukarida sayilan gorevleri, Belediye Bagkaninin emri ve onayi lizerine
Teftis Kurulu Miidiirinden aldiklar1 yazili talimatlarla gorev yaparlar.
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Miifettisler 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger mevzuatta dngoriilen
yetkilerini tam olarak kullanmaktan, gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten yiirtirliikteki
mevzuat ¢ercevesinde sorumludurlar.

Gorevlendirme

MADDE 14 - (1) Miifettisler Belediye Baskanligit Makaminin emir ve onay {izerine Teftis
Kurulu Miidiiriinden aldiklar1 yazili talimatla gorev yaparlar. Aldiklar1 gérevlerin neticelerini
Teftis Kurulu Miidiirtine yazil1 olarak bildirirler.

Miifettis ve Miifettis Yardimcilarinin uyacaklar: hususlar
MADDE 15 -(1) Miifettis ve Miifettis Yardimcilart bulunduklari yerlerde gorev ve sifatlarinin
gerektirdigi sayginligl ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunamazlar.

Miifettis ve Miifettis Yardimcilart

a) Yonetime miidahale edemezler.

b) Evrak, defter ve kayitlar iizerinde serh, ilave ve diizeltme yapamazlar.

c) Teftise tabi kimselerle hususi miinasebetler tesis edemezler. Beseri ve sosyal
iliskilerin gerektirdigi hususlar, bu yasaklarin digindadir.

¢) Teftise gidecekleri yerleri, yapacaklari isleri ve gorevleri dolayisiyla edindikleri
gizli bilgi ve belgeleri agiklayamazlar.

Gorevden Uzaklastirma

MADDE 16 -(1) Miifettisler, gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak asagidaki sartlarin
gerceklesmesi halinde ilgilileri hakkinda usuliine gore Baskanlik Makamindan goérevden
uzaklastirma talebinde bulunabilirler..

a) Kamu hizmetleri gerekleri yoniinden gorev basinda kalmasi sakincali olmak,

b) Para ve para hitkmiindeki belge ve senetleri, her tiirlii mal ve ayniyati, bunlarin
hesap, belge ve defterlerini gdstermekten ve bunlarla ilgili sorular1 cevaplamaktan kaginmak,
teftis denetim, inceleme ve sorusturmay: giiclestirecek, engelleyecek davraniglarda bulunmak,

c) 3628 sayili 19.4.1990 giinli Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanununun 17 nci maddesine giren eylemlerde bulunmak,

¢) Evrakta sahtecilik ve kayitlarda tahrifat yapmak,

Gorevden uzaklastirma tedbirleri, Teftis ve tahkikatin her sathasinda alinabilir. Ancak,
gorevden uzaklastirilan kisinin gorevi basinda kalmasinin sakincali oldugunun acik bir sekilde
ortaya konmasi, (b) bendinde yazili hususun ise bir tutanakla tespit edilmesi gerekir. Zanlilarin
ilgili yasalardaki susma (konusmama) hakki saklidir.

Herhangi bir personelin gérevden uzaklastirilmasi sebebiyle islerin aksamamasi i¢in
gereken tedbirler o birimin amirince alimir. Gorevden uzaklastirilan personelin gérevini
Miifettis iistlenemez.

Gorevden uzaklastirilma keyfiyeti, Miifettis tarafindan gerekgesiyle birlikte Teftis
Kurulu Miidiirligii kanali ile yaziyla Baskanlik Makamina hemen bildirilir.
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Teftis ve tahkikat neticesinde sucun islendiginin anlasilamadigi veya yeterli delil
bulunamadig1 hallerde; gérevden uzaklastirilmis olan memur ve diger personel, Miifettisin
verecegi rapor lizerine derhal Baskanlik Makaminca bekletilmeksizin gorevine iade edilir.

Gorevden uzaklastirilmasi gereken memurlar hakkinda, isledikleri suclarin nev’i ve
mahiyetine gore kanuni esaslar dahilinde takibat yapilir.

Gorevden uzaklastirilana ait sorusturma ile bu sorusturmaya ait rapor lizerinde
yapilacak resmi islemin diger islerden Oncelikle tamamlanmasi ve sonuc¢landirilmasi
zorunludur.

MADDE 17 — (1) Miifettisler, Baskanlik Makaminin emri ve onay1 iizerine Teftis Kurulu
Miidiiriinden aldiklar1 yazili talimatla gérev yaparlar.
Aldiklar1 gérevlerin neticelerini Teftis Kurulu Midiirliigiine bildirirler.

Miisterek calismalar
MADDE 18 - (1) Yillik teftis, denetim, inceleme ve sorusturma programlarinin gruplar halinde
uygulanmasinda her gruba dahil Miifettislerden en kidemlisi ¢alismalari diizenler. Ayrica; ise
baslarken ve caligmalarin devamu sirasinda teftis ve tetkiklere verilecek en uygun yonii tayin,
islerin seyrini takip ve sonug¢ alinmasini saglayabilecek fikir ve tedbirlerin uygulanmasini temin
eder, caligmalarin seyri hakkinda zaman zaman veya talep halinde Teftis Kurulu Miidiirligiine
Ozet bilgi veya ara rapor verir ve grup faaliyetlerinin sona ermesini takip eden bir ay iginde
caligmalarin neticelerini, miistereken diizenleyecekleri raporlarda belirtir.

Miidiire yardimla gérevlendirilen Refakat Miifettislerinin miisterek ¢alismalarda gorev
almasi halinde, grup koordinatorii Refakat Miifettisidir.

Miifettislerin koordinasyon gorevi

MADDE 19 - (1) Miifettisler bir birimde teftise baglamis olmak sartiyla o birimde esasen
gorevlendirildikleri sorusturma isleri arasina dahil veya yapmakla olduklar teftis ve
sorusturmalarla ilgili evraki, (bu isler Belediyeye ait diger memurlar tarafindan yapilmakta olsa
bile) daha 6nce yapilmis ¢alismalar ile bilgi ve belgeleri ( bunlardan) devralirlar. Bu durumda
hazirlanan rapor teftis kurulunun ¢alisma usul ve esaslar1 dahilinde Baskanlik Makamina intikal
ettirilir.

Miifettisler yaptiklar1 teftis, denetim, inceleme ve sorusturmalar nedeniyle her
kademedeki Belediye personelinin bilgi, tecriibe ve ¢alismalarindan Teftis Kurulu Miidiiriiniin
yazili izni ile yararlanabilirler. Belediye birimleri Teftis Kurulu Miidiirii ve Miifettislerin
taleplerini gecikmeden karsilamak zorundadirlar.

Teftis defterleri ve islemler
MADDE 20 -(1) Yildirim Belediyesine bagli biitiin birimlerde birer teftis dosyasi bulunur. Her
teftise ait rapor ve yazilar ayr1 bir dosya gomlegine tarih sirasina gore konularak saklanir.
Teftis dosyalarinin diizenli tutulmasindan ve korunmasindan birim amirleri sorumludur.
Teftis dosyalarinda en az bes yillik teftis raporlari ile bunlar tizerinde verilen yazili emir ve
talimatlar saklanir. Teftis dosyalarinin sorumlular1 yerine atanana devretmekle yiikiimliidiir.
Yerine atanan veya vekilleri de gorevlerini her devir alista bu dosyalar1 6nceki gorevliden
isteyip yazili bir tutanakla teslim almak ve alamadiklari takdirde durumu amirlerine bildirmekle
yiikiimliidiirler.
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Isleri Siiresinde Bitirilmemesi ve Isin Devri

MADDE 21 -(1) -a) Miifettisler, kendilerine verilen isleri ara vermeden, Teftis Kurulu
Miidiirliigiince belirtilen stireler iginde bizzat yapip bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacagi
anlasilan isler hakkinda Teftis Kurulu Miidiirliigline zamaninda yazili bilgi verip alacaklari
yazili talimata gore hareket ederler.

b) Miifettiglere verilen isin devredilmemesi asildir. Geri birakma ve devir zorunlulugu
dogarsa; Miifettisler ellerindeki islerin devrini gerektiren sebeplerini yazili olarak belirtmek
sartiyla, Teftis Kurulu Midiirligiine bir yazi ekinde devredebilirler.

¢) Devredilecek isler i¢in devri yapacak olan Miifettis bir “devir notu” hazirlar. En az
ti¢ niisha olarak hazirlanacak devir notuna;

c a) Devredilen isin ne oldugu,
c b) Devir giiniine kadar, isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi
hakkindaki diisiincelerini yazar.

Bundan bagka devredilen ise ait biitliin belgeleri sira numarasi altinda gdsteren dizi
pusulasinin bir niishasini, ige ait defter ve belgelerle birlikte, isi devralan Miifettise imza
karsilig1 verir. Devir notunun ve dizi pusulasinin bir niishasi bir yazi ile devreden Miifettis

tarafindan Teftis Kurulu Miidiirliigiine génderilir. Bu yazinin bir niishas1 devreden Miifettiste
kalir.

Teftis Kurulu biiro gorevlilerinin gorev yetki ve sorumluluklar:
MADDE 22 - (1) Teftis Kurulu Biirosu, Teftis Kurulu Miidiiriiniin emri altinda yeterli sayida
biiro sefi ve personelden tesekkiil eder.

Teftis Kurulu Biirosunun Gorevleri Sunlardir:

a) Mazeretsiz olarak hi¢bir gecikmeye meydan vermeden Teftis Kurulu Midiirliigiine intikal
eden her tiirlii evrakin kaydini tutmak ve cevaplarini sevk etmek,

b) Miifettislerden gelen rapor, 6n inceleme raporu ve tahkikat evrakini kayit etmek ve ilgili
oldugu yerlere vererek takip etmek,

¢) Isleri biten rapor, 6n inceleme raporu ve tahkikat evrakini diizenli bir sekilde muhafaza
etmek,

¢) Teftis Kurulunun ¢aligsmalart ile ilgili kayit ve dosyalar1 tutmak,

d) Teftis Kurulu Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

Biironun idaresinden Miidiir ve Miifettislere karsi birinci derecede gorevli Biiro Sefi
sorumludur. Biiro islerinde gizlilik esastir. Biiro Sefleri ve Biiro Personeli rapor, yazisma ve
dosyalar1 Kurul Miidiirlinlin izni olmadan kimseye goOsteremez, veremez ve gorevleri
dolayisiyla edindikleri bilgileri acgiklayamazlar. Aksine davrananlar hakkinda yasal islemler
yapilir.

Yildirim Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigii Miifettisligine Giris
MADDE 23 - (1) Yildirim Belediyesi Teftis Kurulu Miifettisligine, Miifettis yardimcisi olarak
girilir.

Miifettis Yardimciligina tayin edilebilmek icin yapilacak giris smavin1 kazanmak
sarttir.

Miifettis Yardimeihig: giris sinavi kurulu
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MADDE 24 -(1) Miifettis Yardimciligi giris sinavini yapacak kurul, Baskanlik Makaminin
onay1 ile Teftis Kurulu Miidiiriiniin Bagkanliginda teklif edilecek Miifettis ve/veya Tstii
diizeyde temsil yetkisi bulunan kamu gorevlilerinden en az 3 kisinin katilimiyla olusturulur.

Giris sinavinda gerektiginde ilgili fakiilte ve yiiksek okullarin 6gretim tiyelerinden
yararlanilabilir.

Miifettis Yardimcihigi giris sinavi sartlar:
MADDE 25 - (1)Miifettis Yardimciligi sinavina katilabilmek igin;

a) Kamu Gérevlerine i1k Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik hiikiimlerine uygun olmak sartiyla Kamu Personel Se¢cme Sinavinda basarili
olmak.

b) Devlet Memurlart Kanununun 48 nci maddesinde yazili nitelikleri haiz olmak.

¢) Sinavin a¢ildigi yilin Ocak ay1 basinda 30 yasini doldurmamis bulunmak, (kurum
icerisinden bu siava katilacak olanlarda 40 yasin1 doldurmamis bulunmak sart1 aranir.)®

d) Hukuk, Siyasal Bilgiler, Iktisat, Isletme, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri ile en
az dort y1l egitim veren ve denkligi yetkili Makamca kabul edilen yerli ve yabanci fakiiltelerden
ve de genellikle teknik konularda denetim ve sorusturma yapacak olan Miifettis Yardimciligina
ise, Universite veya dengi Yurt i¢i ve Yurt dis1 Yiiksek Ogrenim Kurumlarmin, Makine, Insaat,
Mimarlik ve Harita Miihendisligi boliimiinii bitirmis olmak.

Miifettis Yardimciligi giris sinavinin ilani
MADDE 26 - (1) Siav tarihi, sinavin yapilacagi yer ve giris kosullari ile bagvuru tarihi, mahalli
gazetede bagvurma siiresinin bitiminden en az 15 giin 6nce ilan olunur.

Miifettis Yardimecihg Giris Sinavi islemleri
MADDE 27 —(1) Miifettis Yardimcilig1 sinavina girmek isteyenlerin drnegine uygun olarak
diizenlenmis talep formunu gercege uygun bir sekilde doldurup, gecerliligini yitirmemis 25/a
bendinde belirtilen belge Yiiksek Ogrenim Kurumu diploma veya bitirme belgesinin asl veya
onayli sureti* ile Kilik Kiyafet yonetmeligine uygun son ii¢ ay i¢inde ¢ekilmis vesikalik bir
fotografini ekleyerek Yildirim Belediyesi insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine vermeleri
yeterlidir.

Yazili sinavi kazanan adaylardan, s6zlii stnavdan 6nce agagidaki belgeler istenir.

a) Niifus Ciizdaninin ash veya tasdikli sureti,

b) Saglik Raporu(ilk defa Devlet Memurluguna girecek olanlarin saglam olduguna dair
tam tesekkiillii resmi hastanelerden alinacak saglik kurulu raporu),

c) Erkek adaydan askerlik gorevini yaptigin1 veya tecil durumunu gosterir belgenin
asli veya tasdikli sureti.

¢) Kilik Kiyafet yonetmeligine uygun 4,5x6 ebadinda 6 adet fotograf,

d) Cumhuriyet Savciligindan alinan sabika kaydi belgesi,

3 Yildirim Belediyesi Meclisinin 02/07/2008 tarih ve 371 sayili karart ile” kurum igerisinden bu sinava katilacak olanlarda 40 yagim doldurmamus bulunmak
sarti aramir.” |

Basbakanlik Teftis Kurulu Baskanhigimin 16/01/2009 tarih ve 54 sayili yazili olurlar ile eklenmistir.

4 “Yiiksek Ogrenim Kurumu diploma veya bitirme belgesinin asli veya onayli sureti” Yildirim Belediyesi Meclisinin 05/10/2011 tarih ve 499 sayili karart ve
Bagsbakanlik Teftis Kurulu Baskanhginin 09/06/2011 tarih ve 751 sayilh yazilart ile Igisleri Bakanhigt Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii niin 16557 sayili yazist
ile eklenmistir
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e) Kendi el yazisi ile 6z gegmisini,

(Bu 6zge¢misinde baba ve ana adlar1 ile meslek veya isleri, ilk, orta ve yliksek
tahsillerini yaptigi okullar1 ve yerleri kendisi hakkinda bilgi verebilecek iki kisinin adlari,
yiiksek tahsilden sonra ne gibi isler yaptigi belirtilir).

Yukarida istenilen belgelerin asli gosterilmek suretiyle kurumca onayli sureti
gecerlidir.®

Miifettis Yardimcihig: giris sinavi adayhk belgesi

MADDE 28 - (1) Miifettis Yardimcilig1 giris sinavina katilacaklara Yildirim Belediyesi Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiince fotografli “Adaylik Belgesi” verilir. Sinavlara ancak bu
belgenin gosterilmesi suretiyle girilir.

Miifettis Yardimceilig1 giris sinavi yeri
MADDE 29 -(1) Yazili ve sozlii sinav Yildirim Belediye Baskanliginca belirlenecek yerde
yapilir.

Yazili sinavda basarili olamayanlar, s6zlii sinava alinmazlar.

Miifettis Yardimcilhig: giris sinavi konular
MADDE 30 -(1) Teknik ve idari Miifettis Yardimcilig1 giris sinavi asagidaki konulardan
secilmek suretiyle ve yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri esas alinarak, yapilir.
1- Idari Miifettis Yardimcilar igin:
A- Genel Kiiltiir ve Kompozisyon
B- Hukuk
a)  Anayasa Hukuku (Genel esaslar)
b)  Idare Hukukunun genel esaslari, idare yargi, idare teskilat,
c) Ceza Hukuku (Genel Esaslar ve Devlet Idaresi aleyhine islenen ciiriimler),
¢)  Medeni Hukuk (Genel Esaslar ve ayni haklar),
d)  Borglar hukuku (Genel Esaslar),
e)  Ticaret Hukuku (Genel Esaslar ve kiymetli evrak),
f)  Ceza Muhakemeleri Usulii Hukuku (Genel Esaslar),
g) Is Hukuku

C- Iktisat
a) lktisat Teorisi (Mikro-Makro ekonomi vb.)
b)  Giincel Ekonomik sorunlar
c) Para-Banka, Kredi ve Konjonktiir
¢) Milli Gelir

C- Maliye
a)  Genel Maliye Teorisi ve Maliye Politikas1
b)  Tirk Vergi Kanunlarinin Esaslar
C) Kamu Giderleri ve Gider Kanunlarinin Esaslart

5 Ciimle Yildirim Belediyesi Meclisinin 05/10/2011 tarih ve 499 sayih karari ve
Basbakanlik Teftis Kurulu Baskanligimin 09/06/2011 tarih ve 751 sayil yazilari ile Iisleri Bakanhgi Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii niin 16557 sayili yazist
ile eklenmistir



Yildirim Belediyesi Miidiirliiklerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile
Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik

¢)  Biitce ve Biitce Cesitleri
d)  Kamu Borglar

D- Muhasebe
a)  Genel Muhasebe
b)  Bilango Analizi ve Teknikleri

E- Yabanci Dil
a) Ingilizce
b)  Fransizca
c) Almanca
Dillerinden birisi;

2- Teknik Miifettis Yardimeilari icin:

A- Genel Kiiltiir ve Kompozisyon

B- Belediye Mevzuati ve Imar Hukuku ile Genel Hukuk Ilkeleri
C- Branslarinin Gerektirdigi Teknik Bilgiler,

C- Yabanci Dil

a) Ingilizce
b) Fransizca
C) Almanca

Dillerinden birisi;
Sinavlart sevk ve idare sorumlulugu smav kuruluna ait olmakla birlikte yukarida
kayith konulara ait yazili sinav sorular1 gerektiginde Universitelere hazirlattirilabilir.

Miifettis Yardimcilig: giris sinav notlarinin degerlendirilmesi ve sinav sonrasi islemler
MADDE 31- (1) Yazili sinavda basarili sayilabilmek i¢in her konudan 100 tam puan iizerinden
60’dan az olmamak {izere ortalama 65 puan almak gerekir.

Yazili sinavda basar1 gosteren adaylar, s6zlii sinava tabi tutulurlar. So6zlii sinavda
adaylarin yazili sinav konular1 ve genel kiiltiir konularindaki bilgilerinin yoklanmasi yaninda;
zeka, muhakeme ve konusma yetenekleri de dikkate alinir.

Sozli sinavda basarili sayilabilmek i¢in sinav kurulu tiyelerinin her birinin 100 tam
puan iizerinden verdigi notlar ortalamasinin 65’den asag1 olmamasi sarttir.

Giris sinavi notu; yazili ve sozlii sinav notlarinin ortalamasidir. Sinavda basari
gosterenlerin sayisi, kadro sayisindan fazla olursa giris sinav notu iistiin olanlar tercih edilir.
Giris siav notunun esitligi halinde; yabanci dil notu iistiin olan aday 6ncelik kazanir. Digerleri
icin sinav sonuglar1 kazanilmis hak sayilmaz. Sinav sonuglari, sinav kurulu tarafindan tutanakla
tespit edilir. Sinavi basaranlara insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii tarafindan gerekli
tebligat yapilir. Ayn1 girig sinavinda basar1 gosterenlerin Miifettis Yardimciligina tayinleri
sinavdaki derece sirasina gore yapilir.

Miifettis Yardimcilarimin yetistirilmesi
MADDE 32 - (1) Miifettis Yardimcilariin yetistirilmesinde su esaslara uyulur.
a) Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek.
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b)Yetki alanina giren yiiriirliilkteki mevzuat ile teftis ve sorusturma konularinda
tecriibe ve uzmanlik kazanmalarini saglamak.

¢) Bilimsel ¢alisma, arastirma ve bilgisayar gibi cagdas arac ve gereclerden yararlanma
aligkanligini kazandirmak,

¢) Yabanci dil bilgilerinin gelismesi hususunda imkan saglamak,

d) Sosyal, kiiltiirel ve beceri temelli etkinliklere aktif olarak katilmalarini saglamak
amaciyla yol gosterici ve tesvik edici olmak,

Miifettis Yardimcilarim yetistirme program

MADDE 33 - (1) Miifettis Yardimcilari, 3 yillik yardimcilik doneminde asagidaki programa
gore yetistirilirler. Hastalik ve askerlik gibi zorunlu sebeplerle 3 yil siireli staj yapmamis
olanlarin, staj siireleri gorevlerden ayr1 kaldiklari siire kadar uzatilir.

a) Birinci donem ¢alismalari;

Bu donem g¢aligmalari, Teftis Kurulu Miudiirliglince Miidiirliikk yetki alanina giren
teftis, denetim, inceleme, arasgtirma ve sorusturma ile ilgili mevcut mer’i mevzuatin
yardimcilara 6gretilmesi i¢in Teftis Kurulu Midiirliigiince bir ¢alisma programi diizenlenir. Bu
donem en fazla 6 ay siirelidir.

b) Ikinci Dénem Calismalarr;

Bu dénem c¢alismalari, bagl birimler ve kuruluslarin teftisinde grup halinde yapilir.
Bu teftisler, Miifettis Yardimcilarini yetistirmeye yonelik 6zel gayeli teftislerdir. Yetistirme
gorevi, Miifettis Yardimcilarinin sayisina gore bir veya birka¢ Miifettige verilir.

Miifettis Yardimcilart belirtilen siire iginde refakatinde bulunduklar1 Miifettisin
denetimi ve gozetimi altindadirlar. Kendilerine verilen gorevleri Miifettisin talimatina gore
yerine getirirler, tek baslarima inceleme, teftis ve sorusturma yapamazlar, rapor
diizenleyemezler. Miifettis Yardimcilarinin yetistirilmesi i¢in Teftis Kurulu Midiirliigiince bir
caligma programi diizenlenir.

Teftis Kurulu Miidiiriiniin teklifi, Bagkanlik Makaminin oluruna istinaden, Biiytliksehir
Belediyesi statiisiinde komsu illerde yapilacak Icisleri Bakanlig: tarafindan yapilacak genel
denetimlerde gorevlendirilmek iizere gerekli girisimlerde bulunulabilir.

Ikinci donem galismalar1 en fazla 6 ay siirelidir.

¢) Ugiincii Dénem Calismalart;

Birinci ve ikinci donem ¢alismalarini basari ile bitiren Miifettis Yardimcilarina,
yaninda calistiklar1 Miifettislerin tezkiyesi de alinarak, Teftis Kurulu Miidiirliiglince re’sen
teftis, tetkik ve tahkik yetkisi verilebilir.

Re’sen teftis, tetkik ve tahkike yetkili kilinan Miifettis Yardimecilari, re’sen veya
llizumu halinde diger yardimcilarla veya Miifettiglerle birlikte vazife goriirler.

Miifettis Yardimcilarinin = {iglincii doneme ait ¢aligmalari, yetismelerinin
tamamlanmas1 hususu da gz Oniinde tutularak, Teftis Kurulu Miidiirliiglince diizenlenir.
Ucgiincii dénem calismalari en fazla 2 yildir.

Yeterlik sinavindan once kuruldan c¢ikarilma
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MADDE 34 - (1) Miifettis Yardimciligi déneminde, Miifettis sifatina uygun karakter ve
vasiflarinin bulunmadig: gosterdikleri tutum ve davraniglari ile sabit olanlar, “Yeterlik Sinav1”
beklenmeksizin Teftis Kurulu disinda kadro derecelerine uygun baska bir géreve nakledilirler.

Miifettis Yardimcihi@1 donemi ve yeterlik Sinavi
MADDE 35 - (1) Miifettis Yardimcilar1 ti¢ yillik bir adaylik déneminden sonra yeterlik
sinavina tabi tutulurlar.

Yazili ve sozlii olarak iki boliimde yapilacak yeterlik sinavinin tarihi, saati ve yeri
siav tarihinden en az 1 ay Once ilgililere duyurulur.

Bu sinavda basar1 gosterenler Miifettiglige tayin edilirler.

Miifettis yeterlik sinavi kurulu
MADDE 36 -(1) Miifettislik yeterlik sinavini bu yonetmeligin 24 {incii maddesinde belirtilen
sinav kurulu yapar,

Sinavlar, yiirtirlikteki mevzuat hiikiimlerine gore yapilir.

Yeterlik sinavi programi
MADDE 37 -(1) Miifettis Yardimcilarinin ii¢ yillik donemde kazandiklar1 mesleki bilgi ve
tecriibe derecesinin anlasilmasi i¢in yapilacak yeterlik simnavi dnceden kapsami belirlenen
“Yiiriirliikteki Mevzuat ve Uygulama” ve “Teftis, Inceleme ve Sorusturma Y&ntemleri”nden
sorular se¢ilmek suretiyle, bir veya birkag¢ boliimde yazili ve sozlii olarak yapilir.

Teknik miifettis adaylari i¢in ise mesleki konular ve bu yonetmeligin 30/2 maddesinde
belirlenen konular uygulanir.

Yetisme notu
MADDE 38 - (1) Yetisme notu asagida belirtilen konulardan her biri igin verilen notlar
ortalamasi alinarak tespit edilir.

Teftis ve denetim notu, (Yetkili Miifettis Yardimcilariin yaptiklan teftis ve denetim
sonunda diizenledikleri raporlara verilen not).

Tahkikat notu, (Yetkili Miifettis Yardimcilarinin yaptiklar1 sorusturma sonunda
diizenledikleri rapor veya 6n incelemelere verilen not).

Temsil Notu, (Miifettis Yardimcilarinin nitelikleri, tutum ve davranislari, mesleki
bilgileri, ¢caliskanliklar1 ve mesleki liyakatleri hakkinda yaninda calistiklar1 Miifettisler ve
Teftis Kurulu Miidiirii tarafindan verilen notlar),

Her boliimden verilecek notun 60’dan, yetisme notu ortalamasinin ise 65’den asagi
olmamasi gerekir.

Yeterlik sinav notlarinin degerlendirilmesi
MADDE 39 - (1) Yeterlilik notu; yetistirme notu, yazili sinav ve sozlii sinav notu
ortalamasindan olusur.

Yazili smav kagitlari, Smav Kurulu Uyeleri tarafindan 100 puan iizerinden
degerlendirilir. Yazili stnavda basarili sayilabilmek i¢in iiyelerin verdigi notlarin ortalamasinin
en az 65 olmasi gerekir.

Yazili sinavda basarili olan Miifettis Yardimcilar1 sézlii sinava tabi tutulurlar. Sozli
sinavda Miifettis Yardimcilarma Sinav Kurulu Uyelerinin her biri 100 tam puan iizerinden puan
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verilir. Verilen Puanlarin ortalamasi, sozlii sinav puanin teskil eder. S6zIii sinavda basarili
sayilabilmek i¢in bu puanin en az 65 olmasi sarttir. Yazili sinav sonuglarina itirazin yazili olarak
yapilmas1 halinde sinav kagitlar1 smav kurulunca tekrar incelenir. itiraz makami Yildirim
Belediye Baskanligidir.

Yeterlilik sinavin1 kazanamayanlar ve sinava girmeyenler

MADDE 40 - (1) Yeterlik sinavini kazanamayan ve mazeretsiz olarak sinava girmeyenler bagl
kurum ve kuruluslarda durumlarina ve derecelerine uygun goriilecek diger bir goreve
nakledilirler.

DORDUNCU BOLUM
Yiikselme, Kidem ve Miifettis Giivencesi

Yiikselme
MADDE 41 - (1) Yeterlilik Sinavin1 basar ile verip, Miifettiglige tayin edilen Miifettislerin,
maas dereceleri itibariyle miiteakip terfileri, genel hiikiimlere gore yapilir.
MADDE 42 - (1) Miifettislik kidemine esas siire, Miifettis Yardimciliginda ve Miifettislikte,
Miifettislik unvan ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari gorevlerde ve {icretli ve iicretsiz
tiim kanuni izinlerde gegirilen siiredir.

Miifettislik kidemine esas siireleri ayn1 olanlar i¢in kidem siras1; miifettis yardimcilar
acisindan giris sinavindaki, miifettisler i¢in yeterlik sinavindaki basar1 derecelerine gore tespit
edilir.

Teftis Kurulundan nakil ve istifa suretiyle ayrilan miifettislerin tekrar kabulleri
MADDE 43 -(1) Teftis Kurulundan istifa suretiyle veya naklen ayrilan Miifettiglerin Teftis
Kuruluna tekrar kabulleri, Yildirim Belediye Baskaninin iznine baglidir.

Teftis Kurulu Miudiirliigii yaptiktan sonra Miifettislige donenler dénemlerinin en
kidemlisi sayilirlar. Ayn1 donemde bu durumda birden fazla Miifettis varsa, bunlar kidem
sirasinin tespitinde Miifettislik kidemleri esas alinir.

Miifettislik sifatin1 kazandiktan sonra bu gdrevden ayrilanlardan Miifettislige
donenlerin kidem sirasi, 42.nci madde hiikiimlerine gore tespit edilir.

Miifettislik giivencesi
MADDE 44 -(1) Teftis Hizmetleri, diger idari goérevlerden ayri bir kariyer olarak
diizenlendiginden; Miifettisler kendi istekleri disinda veya teftis hizmetlerinin gerekleriyle
bagdagmayan sihhi, ahlaki ve mesleki yetersizlikleri belgelerle tespit edilmedik¢e gdrevden
alimamaz; diger idari gorevlere atanamazlar.

Sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin; yargt karari, saglik kurulu raporu,
miifettis raporu gibi belgelerle tevsiki esastir.

Miifettislerin calisma anlayis1 ve amaci
MADDE 45 - (1)Teftiste esas amag, denetlenen kurumun gelecekte daha miikemmel sonuglar
elde etmesine ve yolsuzluklarin ve usulsiizliiklerin en aza indirilmesine yonelik ¢6ziim 6nerileri
getirmektir.

Miifettisler bu esastan hareketle;
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a) Teftis ve denetimin etkin bir sekilde yliriitiilmesini engelleyen hususlart ve
mikerrerlikleri tespit etmek,

b) Yapilan islem ve calismalari ile amaca yonelmede kullanilan ydntemlerin
uygunlugunu, kamu harcamalarinin yerinde olup olmadigini denetlemek,

¢) Mevzuattan ve standartlardan sapmalar varsa, bunlart belirtmek ve ekonomik,
sosyal, idari, hukuki nedenleri tahlil ederek, sapmalarin diizeltilmesi; is ve hizmet veriminin
rasyonel bir diizeye ¢ikartilmasi i¢in dneriler gelistirme amacini géz oniinde tutarlar.

Miifettislerin ¢alisma anlayisi, etkin, verimli, iktisadi ve caydirici bir denetim sistemini
Ongoriir; hata arayan ve sadece tenkit eden statik teftis sistemini reddeder.
Teftis programinin uygulanmasi
MADDE 46 -(1) Miifettislerin teftis programlari, Yildirim Belediye Baskanliginin onayi ile
teftis esasina gore diizenlenir ve uygulanir. Uygulama esaslar1 programda ayrica belirtilir.
Teftislerde su¢ unsuruna rastlanilmamaigsa en fazla 5 yil 6ncesine inilir.

Miifettislerin idari kademelerde gorevlendirilmeleri

MADDE 47-(1) Miifettislerin Protokol yeri Miidiir seviyesinde olup, Miifettislik haklar1 sakli
kalmak tizere Yildirim Belediye Baskaninin Oluru ve Miifettisin rizasi ile idari kademelerde
gegici olarak gorevlendirilebilir

Rapor cesitleri
MADDE 48 - (1)Miifettisler ¢alismalarinin neticelerini, isin 6zelligine gore;

a) Cevapli Rapor

b) inceleme Raporu

c) Personel Denetleme Raporu

¢) Disiplin Sorusturmast Raporu

d) On Inceleme Raporu

ile tespit ederler.

Cevaph raporlar

MADDE 49 -(1) Cevapli raporlar, yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili Birim
ve Kuruluslarca diizeltilmesi gereken islemler hakkinda, esas itibariyle iki niisha olarak ve
gerek goriiliirse her servis i¢in ayr1 ayri diizenlenir.

Bagkanlik Makamin goriislerine de sunulan Cevapli Raporlarin ilgili iinitelerce
cevaplandirilmasi i¢in verilen siire 10 giinden az, 30 giinden fazla olamaz.

Cevapli Raporlarda;

a) Islemleri teftis edilen memurlarin adlari, soyadlari ve memuriyet {invanlari, teftis
edilen servislere hangi tarihten hangi tarihe kadar bakildigi,

b) Hatali ve noksan goriilen hususlarin hangi kanun, tiiziik, yonetmelik ve genel
tebliglerin hangi maddeleriyle ilgili oldugu,

¢) Raporun ilgililerce cevaplandirilma stireleri,

¢) Mevzuata gore yapilmasi gereken iglemler belirtilir.

2- Cevapli Raporlar, Miifettis tarafindan belirtilen siireler iginde, teftis edilen memur
ile birinci ve ikinci derecedeki amirleri tarafindan cevaplandirildiktan sonra Miifettise yazili
olarak bildirilir.

Gelen raporlar en gec 30 giin icinde Miifettis tarafindan son miitalaas1 da eklenerek,
Teftis Kurulu Midiirliigiine tevdi edilir.
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Cevapl raporlara ilgililerce verilen cevaplarin Miifettislikce uygun goriillmemesi
halinde; son miitalaanin ilgili Miidiirliikk¢e agik ve gerekceli hazirlanmasina 6nem verilir.

3- Cevapli raporlarin ilgililerce zamaninda cevaplandirilmasi hususunu Miifettigler
bizzat takip edeler, hakli sebeplere dayanmadan siiresinde cevaplandirilmayan raporlar
hakkinda geregi yapilmak tizere, Miifettislerce Teftis Kurulu Miidiirliigiine bilgi verilir.

4- Teftis Kurulu Miidiirliigli son miitalaalar1 yazilmis olarak gelen cevapli raporlari en
kisa zamanda ilgili Birim bagl ve ilgili kurulusa gonderir ve sonuglarini yakindan izler.

5- Cevapli rapor tanzimine liizum goriilmeyen hallerde durum bir yazi ile teftis edilen
birim, bagl ve ilgili kurulusa bildirilir ve bu yazinin bir niishast Teftis Kurulu Miidiirligiine
tevdi edilir.

6- Teftise tabi birim, bagli ve ilgili kuruluslarin amirleri bu raporlart ve bununla ilgili
yazismalart dosyalamaya ve iyi bir sekilde muhafaza ederek haleflerine devretmeye
mecburdurlar.

Inceleme raporu
MADDE 50 - (1)inceleme Raporu;

a) Mer’i kanun, tliziik, yonetmelik, karar ve genel tebliglerin uygulamalarinda goriilen
noksanliklar ve bunlarin diizeltilmesi yollar1 ile yeniden konulmasi gereken hiikiim ve usuller
hakkinda goriis ve tekliflerin,

b) Teftislerde cevapli rapora baglanmasi gerekli goriilmeyen hususlarin,

c¢) Baskanlikea tetkik ettirilen ¢esitli konular hakkinda diislincelerin,

¢) Sikayet ve ihbarlar lizerine yapilan inceleme ve sorusturmalar sonucunda cezai ve
inzibati takibat1 gerektirir hal goriilmedigi takdirde yapilacak isleme esas goriislerin bildirilmesi
maksadiyla diizenlenir.

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanununa gore tespit edilen fiil ve durumlarda, elde edilen bilgi, belge ve kanitlar, bagka bir
isleme tabi tutulmaksizin Cumhuriyet Bassavciligina gonderilmek iizere kisa bir Inceleme
Raporuna baglanir.

Bu raporlar Miidiirliikce geregi yapilmak tizere ilgili mercii, dairesi veya birimlere
gonderilmek/havale olunmak bakimindan Baskanlik Makamina sunulur.

Personel denetleme raporu

Madde 51 — (1)Personel Denetleme raporu 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 110.
maddesinde Ongoriilen teftis edilen / denetlenen birimlerin amir ve memurlar1 hakkinda
Miifettislerin goriis ve kanaatinin belirten formlardir.

Bu formlarda denetlenen birimlerin amir ve memurlarinin; Bu formlarda teftis edilen veya
denetlenen amir, memur ve gorevlilerin

a)Mesleki bilgileri, mevzuata uyma dereceleri,

b) Calismalari, géreve bagliliklari, verim dereceleri,

¢) Islerindeki dikkat, intizam ve enerjileri ve biinyeleri,

¢) Yaratict zeka ve kavrayis kabiliyetleri,

d) Amirlerine, astlarina ve is sahiplerine kars1 terbiye, nezaket ve davranislari,

e) Astlari tizerindeki etkinlikleri ve astlarini yetistirme yetenekleri (Amirler i¢in),
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f Isleri diizenleme, yiiriitiim ve ydnetim yetenekleri (Amirler igin),

g) On tedbir almada basar1 dereceleri (Amirler i¢in),

h) Agirbash olup olmadiklari, saygi uyandirmada basar1 dereceleri,

1) Cevreyle iliskileri,

i) itimada sayan olup olmadiklar,

k) Gorevlerindeki basar1 dereceleri, hangi gorevlerde basarili olabilecekleri ve daha
fazla sorumluluk tasiyan goérevler yiiklenip yliklenemeyecekleri,

1) Dirayetli olup olmadiklari,

hususlarinda Miifettigin objektif bilgi ve miisahedelere dayanan kanaatleri belirtilir.
Yetersiz ve delillendirilmemis hususlarda goriis belirtilmemesi esastir.

Personel denetleme raporlar1 iki niisha olarak diizenlenir. Her niisha iizerinde ilgili
personelin adi, soyadi, linvani ve sicil numarasi yazili olarak kapali zarf icerisinde hakkinda
personel denetleme raporu diizenlenen personeli gosterir iki niisha liste hazirlanarak yazi ekinde
personelin birimine iletilmek {lizere Teftis Kurulu Miidiirliigline teslim edilir. Teftis Kurulu
Midiirligii bu raporlart calisan personelin ilgili oldugu midiirlige bir yazi ile gonderir.
Hakkinda denetleme raporu diizenlenen personelin listesinin bir niishas1 Miifettiste saklanir. Bu
evrakin Miifettiste saklama stiresi iki yildir. Kurumda saklanmasi ise Kurum yetkililerince
arsivlenmek suretiyle korunur.

Miifettislerce diizenlenen personel denetleme raporlar1 personelle ilgili tayin, terfi ve sicil
raporu tanzimi gibi islemlere sirasinda mutlaka dikkate alinir. Bu raporlarin bir niishasinin
personelin sahis dosyasinda muhafazasi gereklidir.

Disiplin sorusturmasi raporu
MADDE 52 — Disiplin sorusturma raporlari, disiplin sugu niteligindeki tutum ve eylemlere
iliskin olarak diizenlenir.

Su hallerde disiplin sorusturmasi yapilabilir:

1- Miifettislerin yaptiklari teftis ve incelemeler sirasinda disiplin cezasi veya idari bir
onlem alinmasini gerektiren bir durumla karsilagildiginda, diizenlenecek inceleme raporunda
varsa idari tedbir ve Onerilerin yaninda disiplin sorusturmasi yapilmasi teklifinin bulunmasi
halinde, Teftis Kurulu Miidiirii tarafindan da uygun goriilmesi iizerine Bagkanlik Makamindan
alacak gorevlendirme ve izne istinaden,

2- Makamin resen disiplin sorusturmasi emri vermesi durumunda,

3- Disiplin sorusturmalarinda, Baskanlik Makamindan alinan gorevlendirmeyi
miiteakip; Miifettis, Devlet Memurlar1 Kanunu “Disiplin” boliimiindeki hiikiimlere gore
savunma, tanik ifadeleri ve kanitlar1 topladiktan sonra gerekirse birinci derece disiplin amirinin
de goriislinii alarak vardig1 sonug¢ ve kanaatini gdosteren bir Disiplin Sorusturmasi Raporu’nu
Teftis Kurulu Midiirliigiine sunar.

On inceleme raporu

MADDE 53 -(1) Miifettisler, teftis, inceleme veya disiplin sorusturmasi sirasinda ya da sikayet
yoluyla adli kovusturmay1 gerektiren bir sucu 6grenmelerinde ivedilikle toplanmas1 gerekli ve
kaybolma ihtimali bulunan delilleri tespitten baska hicbir islem yapmayarak durumu
sorusturma izni vermeye yetkili mercie iletilmek lizere Yildirim Belediye Baskanina sunmak
suretiyle 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkindaki
Kanunun geregini yerine getirirler.
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MADDE 54 — (1) Y1ldirim Belediyesi ya da diger bir kamu kuruluslarinda gérevli memur veya
kamu gorevlisi hakkinda yetkili merci tarafindan On Inceleme gérevi verilmesi halinde
mifettis; kendisini gorevlendiren merciin yetkilerine haiz olarak 4483 sayili kanun ile bu
kanunda hiikiim bulunmayan hususlarda 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu hiikiimleri
uyarinca gerekli incelemeyi yaptiktan sonra vardig1 sonug ve kanaatini gosteren “On inceleme
Raporu” diizenler ve dosyada bulunan tiim ekleriyle birlikte izin vermeye yetkili mercie sunar.

Raporlar iizerine yapilan islemler

MADDE 55 -(1) Raporlar, Teftis Kurulu Miidiirii veya gorevlendirecegi bir Miifettis tarafindan
incelenir. Diizeltilmesi veya tamamlattirilmasi gereken hususlar varsa, bunlarin giderilmesi,
raporu diizenleyen Miifettisten istenir. Miifettisin istege katilmamasi halinde, Teftis Kurulu
Mudiirliigiince belirlenecek goriis dogrultusunda islem yapilir.

Raporlar iizerinde Teftis Kurulu Miidiirliigiince yapilan incelemeden sonra, asagidaki
prosediir uygulanir;

a) Cevapl raporlar ile inceleme raporlarin Baskanlik Makamindan havalesinin
saglanmasindan sonra yapilmasi gereken islemlerin ilgili Birimlerde izlenmesi Teftis Kurulu
Midiirliigiine aittir.

b) Disiplin sorusturmalarinda Miifettis tarafindan hazirlanan raporda, memura ceza
verilmesi Onerilmisse Teftis Kurulu Miidiirii, hazirlanan dosyay1 takdir yetkisini kullanmak
iizere Bagkanlik Makamina arz ederek, irade beyanin1 yazili hale getirir ve imzasini temin eder.

Rapor, memurun bagli oldugu sirali disiplin amirlerine cezanin uygulanabilmesi i¢in
gonderilebilecegi gibi ceza Bagkanlik Makaminca takdir olunmusgsa, ilgilisine gerekli tebligat
yapmak ve 6zliik dosyasinda saklanmak iizere Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii’ne yazi
ekinde gonderilmesini Teftis Kurulu Miidiirii temin eder.

Sorusturma ve Inceleme Raporlarini “Sonug” béliimlerindeki Miifettislik onerileri
iizerine yapilan islemler, ilgili birim, bagh ve ilgili kurulus amirince 2 niisha halinde islem
tarihinden itibaren en ge¢ (30) giin icinde Teftis Kurulu Midiirliigii araciligiyla Miifettise
bildirilir. Herhangi bir islem yapilmamasi halinde bununda gerekceli olarak bildirilmesi
gerekir.

c¢) Miifettisler yapilan bu tebligati uygun ve yeterli bulduklar1 takdirde dosya kapanir.
Aksi halde konu ile ilgili goriislerini gerekgeleriyle birlikte en geg 30 giin i¢cinde Teftis Kurulu
Miidiiriine bildirirler.

¢) Miifettislerin bu yeni goriisleri karsisinda ilgili birim, bagl ve ilgili kuruluslarin
kendi tutum ve islemlerini degistirmemeleri halinde Teftis Kurulu Miidiirii konuyu gerekirse
yeniden inceletir veya gereginin bizzat yapar.

d) Miifettislerin inceleme ve sorusturma gorev onayi ile Yillik Teftis Programi disinda
kalan ve kurumun daha miikemmel sonu¢ almasini temine yonelik tavsiyeleri, Teftis Kurulu
Miidiirtince de uygun goriilmek sartiyla, “tavsiyeler” basligi adi altinda ilgililere teblig edilmek
lizere Bagkanlik Makamina gonderilir. Bunlarin yerine getirilip getirilmedigi ilgililerce takip
edilir. Uyulmamasi1 hakli bir sebebe dayaniyorsa durum bir raporla belirtilir. Aksi halde
sorumlular hakkinda sorusturmaya gecilir.

Hastalik, askerlik, dogal afet vb, gibi zaruri sebeplerle Miifettisce cevaplandirilmayan
raporlarin son miitalaalari, Kurul Miidiiriiniin gorevlendirecegi bir Miifettis tarafindan
yazilabilir.
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BESINCI BOLUM
Teftise Tabi Olanlarin Gorev ve Sorumluluklar:

Teftise tabi olanlarin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 56 —(1) a) Teftise tabi daire veya birimlerde bulunan gérevli memur ve personel, para
ve para hiikmiindeki kagitlar ile ambar ve depolarinda bulunan ayniyati ve bunlarla ilgili belge
ve defterleri, gizli de olsa biitiin vesikalar1 ilk talepte Miifettise gdstermek, saymasina ve tetkik
etmesine yardimda bulunmak zorundadir.

b) Teftise tabi daire veya birimlerde gorevli memur ve personel, Miifettisin gerekli
gordiigii evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya asillarin1 vermek zorundadir

Asillar1 alinan evrak ve belgeler, Kurulun miihiir ve imzasi ile tasdik edilmis suretleri,
dosyasinda saklanmak iizere; evrak ve belgelerin alindig1 kurum ve kuruluslara verilir.

c) Teftise veya tahkike tabi daire veya birim amirleri; teftis hizmetlerinin gereklerine
uygun bigimde yliriitiilebilmesi i¢in, Miifettiglere gorevleri siliresince uygun bir yer saglamak
ve gerekli diger tedbirleri almak zorundadirlar.

¢) Teftise tabi daire veya birimlerin gorevlilerine verilmis izinlerin kullanilmasi,
hastalik ve bunun gibi miicbir sebepler disinda Miifettisin istegi lizerine teftis veya tahkik
sonuna kadar durdurulur.

Iznini kullanmaya baslamis olan gorevli, Miifettisin yazil istegi iizerine Teftis Kurulu
Midiirligiince Baskanlik Makaminin onay1 ile geri ¢agrilir. Gorevin ifas1 sirasinda Yildirim
Belediye Miifettislerine; gorev yaptiklar: birimler gereken her tiirlii kolayligi gostermek ve
yardimda bulunmak mecburiyetindedirler.

Teftise tabi olanlar, Miifettisce sorulan sozlii ve yazili sorular1 da gecikmeden
cevaplandirmakla ytikiimlidiirler.

Yurt disina gonderilme

MADDE 57 —(1) Teftis Kurulu Midiirii ve Miifettisler, 3056 sayili Bagbakanlik Teskilati
Hakkinda Kanunun 20 inci maddesinde yazili gorev alaniyla ilgili konularda inceleme ve
arastirma yapmak ve mesleki bilgilerini arttirmak iizere Bagkanlik Makaminin uygun gérmesi
halinde Belediye Meclisi karariyla bir y1li gegmemek tizere yurt disina gonderilebilirler.

izin kullanilmasi

MADDE 58 —(1) Miifettigler, Devlet Memurlari Kanununa gore aldiklari izinleri, bu izinlere
hangi giin bagsladiklarimi ve goreve doniis tarihlerini Teftis Kurulu Miidirliigiine yazi ile
bildirirler.

Haberlesme ve Ulasim Yontemi
Madde 59 - a) Miifettisler; teftis, tetkik ve tahkik ¢alismalar1 ile ilgili olarak gesitli daire ve
makamlarla miinasebetlerinde dogrudan dogruya haberlesme yaparlar. Belediye Baskani ile
yazili haberlesme Teftis Kurulu Miidirliigii aracilign ile Bakan, Miistesar, Vali ve
Kaymakamlikla yapilacak haberlesme Belediye Baskani araciligi ile yazili olarak yapilir.

b) Acele ve fakat gizli olmayan haberlesmelerde, duruma gore gerekli iletisim araci
kullanilir.
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c) Miifettisler, teftis, inceleme ve sorusturma gorevleri ile ilgili olarak re’sen
haberlesme yaparlar. Acele, fakat gizli olmayan haberlesme durumuna gore telgraf, teleks, faks
veya telefon kullanabilirler, gonderdikleri yazilar: giden evrak defterine kaydederler.

Baglilik standardinin bir ifadesi olarak Teftis Kurulu Miifettisleri, miinhasiran kurumun
en lst amiri adina teftis, inceleme ve sorusturma yetkilerini icra merciinde oldugundan, her
tiirlii ara¢ gere¢ ve ulasim ihtiyaglar ilgili birimlerce eksiksiz yerine getirilir. Miifettislerin
gorev ifasinda ara¢ gereg- ulagim yoniinden isteklerinin geciktirilmeden yerine getirilmesinden
ilgili birim amirleri sorumludur. Miifettisler, Miifettis kimlik belgesiyle denetim goérev
yetkisinin dogal sonucu olarak, Bursa Biiyiiksehir Belediyesine bagli kurum ve kuruluslara ait
kent i¢i toplu tasima araglarindan {icretsiz seyahat ederler.

¢) Teftis Kurulu Miidiirliigiine gonderilecek yazilardan diger dairelere ulastirilmasi
gerekli goriilenler yeter sayida hazirlanir.

Kayit ve dosya isleri
MADDE 60 — (1) a) Mifettisler, yazdiklar1 rapor ve diger yazilarin birer niishasini ve
kendilerine gelen yazilarla resmi genelgeleri 6zel dosyalarinda veya bilgisayar ortaminda
saklarlar.

b) Raporlar ilgili Makama iist yaziya baglanarak gonderilir.

c) Miifettigler, ¢esitli Makamlara gonderdikleri rapor, 6n inceleme ve yazilar ile
kendilerine gelen yazilar1 bir “kayit defteri’ne veya bilgisayar kayitlarina islerler ve
gonderdikleri yazilara 6zel sayilarini verirler.

Miifettislerin yapamayacagi isler
MADDE 61 —(1) Miifettisler

a) Teftis, Inceleme-Arastirma, Disiplin Sorusturmas:t ve On Inceleme ile gorevli
bulunduklar1 birimlerdeki memurlarin yiiriitme islerine karigamazlar.

b) Incelemek iizere aldiklari evrak iizerinde belirli bir doneme ait islemlerin teftis
edildigini gosteren tarih ve imza koymak suretiyle yapacaklari isaretler disinda diizeltmeler
yapamazlar.

¢) Teftis, Inceleme-Arastirma, Disiplin Sorusturmasi ve On Incelemeye gidecekleri
yerleri veya bu konuda yapacaklari isleri agiga vuramazlar.

¢) Gorevleri geregi 6grendikleri gizli konularla, yaptiklari islemin agamalarii Teftis
Kurulu Midiirii ve Yildirim Belediye Baskan1 disinda hi¢ kimseye aciklayamazlar.

d) Dogrudan veya dolayli olarak teftis, inceleme, arastirma, disiplin sorusturmasi veya
on inceleme yiiriittiikleri kisilerle alig-veris ve bunlarla borg-alacak iliskisinde bulunamazlar.

Sosyal ve insani iligkilerin gerektirdigi hususlar bu maddede sayilan yasaklamalar
disindadir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 62 - (1) Bu yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihte Teftis Kurulunda Miidiir, Miifettis
ve Miifettis Yardimcist olarak gorev yapanlarin kazanilmig haklari saklidir.
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MADDE 63 —(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasi ile ilgili diger hususlar ¢ikarilacak yonergeler
ile belirlenir.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik

MADDE 64 - (1)Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle birlikte, Yildirim Belediye Meclisinin
1999/200 sayili karar ile yiirlirliikkte bulunan Teftis Kurulu Midiirliigli Gérev ve Calisma
Yonetmeligi yiiriirliikkten kalkar.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 65 - (1)Isbu yonetmelikte hiikkiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiirirlik
MADDE 66 — (1)Bu yonetmelik Yildirnm Belediye Meclisinin kabulii ve mahalli gazetede
yayimlanmakla yliriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 67— (1)Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiiriitiir.

Not: Bu Yonetmelik;
1-Yildirim Belediye Meclisinin 02/07/2008 tarih ve 371 sayili Meclis Karari ile kabul edilmis olup;
2-Bagbakanlik Teftis Kurulu Baskanliginin 16/01/2009 tarih ve 54 sayili yazilart ile incelenmis ve uygun goriilmiis,
3- BURSA HABER Gazetesinde 13.02.2009 tarihinde yayinlanmigtir.




